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; Qué es 20207 20

2020

Es una iniciativa de la S.E.F.H. para abordar la evolucion de la
Farmacia Hospitalaria Espafnola durante la proxima década
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Diferentes Comunidades Autonomas
Hospitales de diferentes tamafio

Hospitales publicos y privados
Representantes grupos de trabajo de la SEFH

» Génesis

e Tecno

« GEPEM

« GEDEFO

*VIH

» Hepatopatias Viricas
* Productos Sanitarios

¢ Directores ejecutivos de la SEFH:
Investigacion,
Formacion
Director de la Revista

¢ Representante de la Junta de Gobierno




Areas a desarrollar

2020 SEFH

¢ Evidencia cientifica en la practica
clinica

¢ Practicas de seguridad

¢ Atencién farmacéutica

¢ Desarrollo organizativo

¢ Formacion e investigacion




Areas a desarrollar

2020 SEFH 2015 ASHP

¢ Evidencia cientifica en la practica |e Evidencia cientifica
clinica

¢ Papel del farmacéutico en la
seguridad

¢ Practicas de seguridad )
+ Papel de la nuevas tecnologias en

la seqguridad

¢ Uso de medicamentos en pacientes
ingresados

¢ Atencién farmacéutica : :
¢ Uso de medicamentos en pacientes

externos

¢ Salud publica

¢ Desarrollo organizativo

¢ Formacion e investigacion
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Grupos de Trabajo

¢ Evidencia cientifica en la practica clinica

& Practicas de seguridad

¢ Atencion farmacéutica

¢ Desarrollo organizativo

¢ Formacion e investigacion
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Plan de actuacion

v Establecimiento de las lineas estratégicas (LE)

v Concrecion para cada LE de objetivos medibles

v Cuantificacion de cada objetivo:

¢ Punto de g
% Targetaa

v Evaluacién periodica del cumplimis 2 los objetivos

v/ Establecimiento de la metodologia para el seguimiento y
revision continua del Plan



¢, Qué hemos hecho?

6 Lineas Estratégicas

28 Objetivos medibles




Seis Lineas Estrategicas

1. Incorporar las nuevas tecnologias para que permitan
mejora la organizacion y calidad del servicio de farmacia,
asi como la seguridad y cuidado integral en el proceso

farmacoterapéutico del paciente

2. Incrementar el grado en el que los farmacéuticos de
hospital aplican los principios de la medicina basada en la
evidencia a la mejora de la farmacoterapia individualizada.

3.  Liderar, desarrollar e implantar las actuaciones dirigidas a
mejorar la seguridad del sistema de utilizacion de los

medicamentos en el hospital.



Seis Lineas Estrategicas

4. Incrementar la participacion del farmacéutico en la
optimizacion de la farmacoterapia individualizada.

5.  Disefiar programas de desarrollo profesional
individualizado para los farmacéuticos y técnicos del
servicio de farmacia

6. Aumentar las aportaciones cientificas de los farmacéuticos
de hospital.



¢, Cual es el siguiente paso?

6 Lineas Estratégicas

28 Objetivos medibles

CONSULTA PUBLICA
www.sefh.es
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Linea Estratégica 1

Incorporar las nuevas tecnologias que permitan
mejorar la organizacion y calidad del servicio de
farmacia, asi como la seguridad y el cuidado integral

en el proceso farmacoterapéutico del paciente




L.E. Nuevas Tecnologias

1.1 El 80% de los servicios de farmacia dispondran de sistemas
Informaticos de gestion de procesos integrados.



L.E. Nuevas Tecnologias

1.2 EI 80% de los hospitales dispondran de un sistema de
prescripcion electronica asistida, conectado y/o integrado en la
historia clinica, que incluya bases de datos de informacion de
medicamentos para la toma de desiciones clinicas



L.E. Nuevas Tecnologias

1.1 ElI 80% de los servicios de farmacia dispondran de sistemas
Informaticos de gestion de procesos integrados.

1.2 EI 80% de los hospitales dispondran de un sistema de

prescripcion electronica asistida, conectado y/o integrado en la
historia clinica, que incluya bases de datos de informacion de
medicamentos para la toma de desiciones clinicas

1.3 EI 80% de los hospitales dispondran de sistemas automatizados

de almacenamiento y dispensacion de medicamentos en el
servicio de farmacia.




L.E. Nuevas Tecnologias

1.4 El 80% de los servicios de farmacia dispondran de sistemas que
faciliten el control, la trazabilidad y la seguridad en el proceso de
preparacion y/o manipulacion de medicamentos de riesgo y/o
preparacion compleja



L.E. Nuevas Tecnologias

1.5 EI80% de los hospitales dispondran de un sistema, integrado en
la historia clinica, para el registro de la administracion de
medicamentos, que incluya bases de datos de apoyo a a
administracion



L.E. Nuevas Tecnologias

1.6 En las unidades donde se administran medicamentos de alto

riesgo, se dispondra al menos de un sistema de verificacion por
codigo de barras, radiofrecuencia o similar, que en el momento
de la administracion compruebe paciente / medicamento y

garantice en todo momento la correcta administracion




L.E. Nuevas Tecnologias

1.7 EI50% de los servicios de farmacia dispondran de un sistema de

gestion de la calidad, certificado o acreditado por una compafia
externa debidamente acreditada



Linea Estratégica 2

Incrementar el grado en el que los
farmaceuticos de hospital aplican los principios
de la medicina basada en la evidencia (M.B.E.) a

la mejora de la farmacoterapia individualizada




L.E. Medicina Basada en la Evidencia 20

2.1 En el 100% de los hospitales el servicio de farmacia participara

activamente en los procesos de evaluacion y seleccion de
medicamentos basados en la evidencia cientifica, que incluya
criterios de coste-efectividad, equivalencia terapéutica vy
establecimiento de condiciones de uso para los medicamentos
evaluados por la Comision de Farmacia y Terapéutica




L.E. Medicina Basada en la Evidencia 20

2.2 En el 100% de los hospitales, el servicio de farmacia participara

activamente en el desarrollo e implementacion de todos los
protocolos terapeuticos y/o vias clinicas basados en la evidencia
cientifica, que incluyan medicamentos, en colaboracion con los

servicios clinicos implicados




L.E. Medicina Basada en la Evidencia 20

2.3 En el 90% de los hospitales, el servicio de farmacia participara

activamente en programas orientados a que los pacientes reciban
una farmacoterapia basada en la evidencia, establecidos de
acuerdo con directivas, normativas o recomendaciones publicas
nacionales y/o autondémicas




Linea Estratégica 3

Liderar, desarrollar e implantar las actuaciones
dirigidas a mejorar la seguridad del sistema de

utilizacion de los medicamentos en el hospital




L.E. Seguridad: Objetivos

3.1 En el 100% de los hospitales, el servicio de farmacia participara
activamente en el desarrollo y mantenimiento de un sistema de
gestion de riesgos aplicado a la prevencion de los errores de

medicacion



L.E. Seguridad: Objetivos

3.2 En el 80% de los hospitales, el servicio de farmacia habra
Implantado un sistema informatizado, basado en la utilizacion de
sefNales alertantes, para detectar y prevenir los acontecimientos
adversos por medicamentos



L.E. Seguridad: Objetivos

3.3 En el 80% de los hospitales, el servicio de farmacia participara

activamente en el desarrollo e implantacion de un procedimiento
normalizado de conciliacion de la medicacion habitual del
paciente en el momento del ingreso como al alta



L.E. Seguridad: Objetivos

3.4 En el 100% de los hospitales, el servicio de farmacia participara

activamente en el establecimiento de procedimientos
normalizados para el manejo seguro de los medicamentos de

“alto riesgo™



L.E. Seguridad: Objetivos

3.5 En el 100% de los hospitales, el servicio de farmacia participara
activamente en el establecimiento de procedimientos
normalizados que contemplen la seguridad de la preparacion y
administracion de medicamentos inyectables



L.E. Seguridad: Objetivos

3.4 En el 100% de los hospitales, el servicio de farmacia participara
activamente en el establecimiento de procedimientos
normalizados para el manejo seguro de los medicamentos de

“alto riesgo”

3.5 En el 100% de los hospitales, el servicio de farmacia participara

activamente en el establecimiento de procedimientos
normalizados que contemplen la seguridad de la preparacion y
administracion de medicamentos inyectables

3.6 En el 100% de los hospitales, el servicio de farmacia dispensara

los medicamentos, incluidos los medicamentos inyectables, en
dosis unitarias y siempre que sea posible en una forma lista para
su administracion




Linea Estratégica 4

Incrementar la participacion del farmacéutico
en la optimizacion de la farmacoterapia

Individualizada




L.E. Atencidn Farmacéutica

4.1 En el 80 % de los hospitales, el farmaceéeutico trabajara con
regularidad directamente en las unidades de hospitalizacion,
participando en los procesos de decision de la prescripcion en al
menos el 25% de los pacientes hospitalizados



L.E. Atencidn Farmacéutica

4.2 En el 100% de los hospitales, los farmaceuticos validaran las
prescripciones de medicamentos antes de que se administre la
primera dosis, considerando los datos clinicos de los pacientes y
los criterios de medicina basada en la evidencia



L.E. Atencidn Farmacéutica

4.1 En el 80 % de los hospitales, el farmaceéutico trabajara con

regularidad directamente en las unidades de hospitalizacion,
participando en los procesos de decision de la prescripcion en al
menos el 25% de los pacientes hospitalizados

4.2 En el 100% de los hospitales, los farmaceuticos validaran las

prescripciones de medicamentos antes de que se administre la
primera dosis, considerando los datos clinicos de los pacientes y
los criterios de medicina basada en la evidencia

4.3 En el 95% de los hospitales, el servicio de farmacia tendra

Implantado un programa de informacion de medicamentos al alta
hospitalaria




L.E. Atencidn Farmacéutica

4.4 En el 100% de los hospitales, el farmacéutico proporcionara

atencion farmaceutica continuada a los pacientes externos a los
que se dispensa medicacion en los servicios de farmacia



L.E. Atencidn Farmacéutica

4.5 En el 80% de los hospitales, el farmacéutico participara en la

evaluacion de la prescripcion en las consultas externas, en
términos de adecuacion a la guia farmacoterapeutica, seguridad
y eficiencia; y proporcionara Atencion Farmaceutica en

determinada tipologia de pacientes




L.E. Atencidn Farmacéutica

4.6 En el 80% de los hospitales, el servicio de farmacia realizara

Informes de monitorizacion terapeéutica (farmacocinética y
farmacogenética) en aquellos pacientes o medicamentos que lo
precisen



Linea Estratégica 5

Disefnar programas de desarrollo profesional
Individualizado para los farmaceuticos y técnicos

del Servicio de Farmacia




L.E. Desarrollo Profesional

5.1 Enel 95% de los hospitales, el servicio de farmacia implementara

un programa de desarrollo profesional individualizado para todos
los farmaceuticos del servicio



L.E. Desarrollo Profesional

5.2 Enel 95% de los hospitales, el servicio de farmacia implementara

un programa de desarrollo profesional individualizado para todo
el personal técnico y de enfermeria del servicio



L.E. Desarrollo Profesional

5.3 En el 80% de los hospitales, el servicio de farmacia contara con
al menos un farmacéutico con acreditacion BPS o similar



L.E. Desarrollo Profesional

5.4 Enel 80% de los hospitales, el servicio de farmacia establecera

un plan de formacion especifico en farmacoterapia dirigido a
todos los farmaceuticos del servicio



Linea Estratégica ©

Aumentar las aportaciones cientificas de los

farmaceuticos de hospital.




L.E. Investigacion

6.1 En el 40% de los hospitales, al menos un farmacéutico de
hospital ha sido investigador principal de algun proyecto de
Investigacion competitiva financiado con fondos publicos
(Gltimos 3 afos)



L.E. Investigacion

6.2 En el 40% de los hospitales, al menos un farmacéutico de

hospital ha sido autor de algun trabajo publicado en una revista
incluida en el SCI (ultimos 3 afios)



Seis Lineas Estrategicas

Nuevas tecnologias : 8

Medicina basada en la evidencia: 3

Seguridad del sistema de utilizacion de los medicamentos: 6
Optimizacion de la farmacoterapia individualizada: 6

Formacion: 4

L o A

Ivestigacion: 2
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En resumen ...

1. La iniciativa 2020 estad enfocada hacia la evolucién de la
Farmacia Hospitalaria Espafola durante la proxima década

2. Parte de 6 Lineas Estratégicas y 28 Objetivos de mejora con sus
correspondientes indicadores

3. Estas lineas y objetivos se presentan a consulta publica para

recoger las observaciones y propuestas de los socios, con
vistas al enriguecimiento del proyecto

4. Es un plan dinamico que precisa la evaluacion, revision y
actualizacion permanente



El éxito del plan esta en
nuestras manos:

solo depende de la implicacion
y el compromiso de todos







