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_ATRI_

SCS002-17 Técnic/a — 2 a I'Area del Medicament del Servei Catala de la Salut del
Departament de Salut (18.10.17)

El Servei Catala de la Salut (CatSalut) selecciona una persona per al lloc de treball de técnic/a — 2 de
I'Area del Medicament, nivell 2.2.

Caracteristiques del lloc de treball:

Grup professional: ~ Técnic/a — 2

Nivell: 2.2 (de conformitat amb el sistema de classificacié professional previst al conveni col-lectiu del
personal laboral del CatSalut).

Unitat directiva: Servei Catala de la Salut

Localitat: Barcelona

Jornada: Completa

Funcions del lloc de treball:

Elaborar plans operatius i d’actuacié de millora de la qualitat, eficieéncia i seguretat en la
prescripcid i en la utilitzacié de medicaments en el territori d’acord amb les prioritats definides al
Pla de Salut i les estratégies de I'Area del Medicament del Servei Catala de la Salut.

Avaluar i garantir la qualitat de les dades del registre de pacients i tractaments (RPT) i del
Datamart de facturacié de Medicaments Hospitalaris de Dispensacié Ambulatoria (MHDA), aixi
com les seves regularitzacions de tractaments; i realitzar I'explotacié i analisi per multiples
requeriments, facilitant el benchmarking territorial i entre proveidors.

Dissenyar, avaluar i elaborar propostes en relacio als objectius de contractacio, els projectes i
programes dirigits a millorar I'atencié farmaceéutica i el compliment del pressupost de la prestacio
farmaceutica a I'ambit hospitalari.

Desplegar, avaluar i elaborar propostes de millora en els projectes de pagament per resultat i
implementacié de la recepta electronica en IMHDA.

Dissenyar i elaborar estudis relacionats amb la promocié i utilitzacié segura i eficient dels
medicaments.

Impulsar i fer el seguiment de la implementaci6 dels dictamens establerts per 'harmonitzaci6 de
I'MHDA, i promoure estrategies de comunicacio amb els proveidors en la millora de la utilitzacio
dels medicaments, mitjancant eines de difusio (butlleti de farmacia, jornades de farmacia...)

Gestionar i resoldre els conflictes originats de les necessitats i demandes relacionades amb la
implementacio dels projectes i 'avaluacio en 'ambit de la prestacio farmaceutica.

Requisits:

Atés el contingut de 'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, poden presentar la seva candidatura totes
les persones que compleixin els requisits que s’especifiquen tot seguit:

Preferentment personal funcionari de carrera i/o laboral fix de la Generalitat de Catalunya, amb
titulacio universitaria en ciéncies de la salut, preferentment en farmacia.

També poden participar les persones que no compleixin el requisit establert al punt anterior i
gue estiguin en possessio de les titulacions seglients:

= Titulacio universitaria en ciéncies de la salut, preferentment en farmacia.

- Certificat de coneixements suficients de llengua catalana de la Direccié General de
Politica Lingiistica (nivell C1) o equivalent.
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Aspectes que es valoraran:

Experiéncia en les avaluacions dels MHDA.

Experiéncia en I'establiment d’objectius i en sistemes d’informacié relacionats en I'ambit del
medicament..

Experiéncia en el desenvolupament de funcions de coordinacié de proveidors en I'ambit del
medicament.

Es valorara especialment la formacio i I'especialitzacié en farmacologia clinica, farmacia
hospitalaria o en altres especialitats MIR/FIR.

Forma d’ocupacio6 del lloc:

Contracte laboral d’interinitat i data d’incorporacié immediata.

Participacio:

Les persones interessades que compleixin els requisits esmentats poden presentar la seva sol-licitud,
acompanyada d'un curriculum vitae, en el termini maxim de 10 dies de de la seva publicacié, a
I'adreca de correu electronic borsatreball@catsalut.cat. A 'assumpte del correu cal especificar la
referéncia de I'oferta SCS002-17 juntament amb el nom i els cognoms.

Les sol-licituds s’examinaran a partir de I'estudi del curriculum i, un cop valorat aquest, les persones
seleccionades podran ser convocades a una entrevista i/o prova, si escau.

Atés el gran volum de candidats presentats a les ofertes d’aquest departament, només podem garantir
una resposta individualitzada a aquelles persones que siguin entrevistades.

De conformitat amb el que estableix la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades
de caracter personal, les dades que consigneu en aquest document constaran en el Fitxer de recursos
humans del Servei Catala de la Salut (CatSalut). La finalitat d’aquest fitxer és gestionar el personal adscrit
al CatSalut. L’drgan responsable és I'Area de Patrimoni, Inversions i Recursos Humans del CatSalut. En
virtut de la Resolucié SLT/1202/2016, de 2 de maig, podeu exercir els drets d’'oposicid, accés, rectificacio i
cancel-lacio d’aquestes dades davant la Geréncia d'Atencié Ciutadana del CatSalut (trav. de les Corts,
131-159; Edifici Olimpia; 08028 Barcelona).

En base als punts 1.9 i 2.3 de I’'Acord de Govern de 13 de juny de 2017, la responsabilitat
de la veracitat i coheréncia del contingut de les ofertes de treball recau en cadascun dels
ens que originen I'oferta o de I'0rgan competent de recursos humans de I'd6rgan anunciant.
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