© SUBSECRETARIA DE DEFENSA

INSPECCION GENERAL DE SANIDAD

£

INISTERIO
E DEFENSA

o

HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSA EN
ZARAGOZA

SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO

SE VA A PROCEDER A LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL
PARA EL ANO 2018, EN LAS FECHAS Y CATEGORIAS QUE SE INDICAN:

FECHA Y HORA:

5 de JULIO de 2018
09:00 HORAS.

LUGAR:
Sala de Juntas, situada en la planta primera de este Hospital.

CATEGORIA:

o F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA

N° de PLAZAS

o SEGUN NECESIDADES DEL ANO 2018

SELECCION:

Entrevista personal y entregar “curriculum vitae” el dia de la seleccion.

Ver Anexo | y Anexo |l.

Zaragoza, 28 de junio de 2018

EL CORONEL MEDICO DIRECTOR

Fdo.: José/M2 Abad Royo

CORREQ ELECTROMICOT

VIA IBERICA, 1-15
50009 ZARAGOZA
TEL.: 976305008/5041
FAX.:976305073




ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

E proceso selectivo constaré de una fase de oposicin y una fase de concurso con los jercicios y
valoraciones que se detallan a continuacion:

BAREMO DE MERITOS PARA FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA FARMACIA
HOSPITALARIA '

Fase de concurso:

Se evaluarén, hasta un maximo de 38 puntos, las competencias profesionales de los aspirantes y
consistira en la valoracion por el Organo de Seleccion, referido al dia de la entrevista, de los siguientes
méritos y conforme al siguiente baremo:

I. Formacion universitaria
I. Estudios de grado. Calificacion de Sobresaliente | punto.

2. Estudios de Doctorado.—Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado
(sistema anterior al Real Decreto 185/1985), o la realizacion del programa del Doctorado
hasta el nivel de suficiencia investigadora segtin los Reales Decretos 185/1985 y 778/1998 o
la obtencion del Diploma de Estudios Avanzados (DEA): 0,5 puntos.

3. Grado de Doctor: 2,5 puntos.— Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de
sobresaliente «cum-laude» o «apto cum-laude por unanimidad», se sumara | punto.

La puntuacién méxima por este apartado I de “Formacién universitaria” es de 5 puntos
independientemente de la forma de obtenerlos.

IL. Formacién especializada.

I. Formacién en otra especialidad distinta a la que se selecciona: 4 puntos.
2. Por actividades formativas.

Por asistencia a cursos superiores de postgrado, masteres y diplomas relacionados con la
actividad asistencial y/o de gestion sanitaria, impartidos y acreditados o reconocidos por
organismos oficiales, centros universitarios, escuelas de salud publica, instituciones sanitarias
con programa acreditado para la docencia nacionales o extranjeras, colegios profesionales,
sociedades cientificas y organizaciones sindicales, asi como por actividades subvencionadas por
la administracién sanitaria a otras entidades en esta materia, Y que asi conste en el diploma o
certificado, se valoraran con arreglo a la siguiente tabla:

DURACION PUNTOS
Del0al9horas....................... 10,25
De20a29 horas........................ 0,50
De30as5%horas.........c...ooovvi. 0,75
De 60a99 horas...................... 1,00
De 100a 199 horas..................... 1,50
[e. 2008 399 horas. . covvemanne 2,00
De 400 a 599 horas.................... 2,50
A partir de 600 horas.................. 3,00
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No se valoraran los cursos realizados durante la especializacion que estén incluidos en el
programa docente de la especialidad correspondiente.

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas ﬂgureh en créditos, se realizard la
. . — i |
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.

La puntuacion maxima que se puede obtener por este apartado 11 de ”Formacion especializada” es
de 9 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos. :

III. Experiencia profesional.

I. Por servicios prestados en las Instituciones Sanitarias Phblicas en el ambito de la atencion
especializada, en la misma categoria/especialidad a la que concursa, con nombramiento en
propiedad, eventual, contratado, interino o autorizado, por cada mes completo: 0,25 puntos.

A los efectos del computo de este apartado, se consideraran equivalentes a un mes de servicio,
los prestados en 150 horas, con nombramiento especifico para la realizacion de atencidn
continuada de la plantilla de atencién especializada.

2. Por cada mes de servicios prestados a tiempo completo como especialista en la
categoria/especialidad a la que concursa en el ambito de atencionespecializada, en instituciones
sanitarias privadas concertadas y/o acreditadas para la docencia, computadas desde la fecha del
concierto y/o acreditacién: 0,10 puntos. !

La puntuacién maxima que se puede alcanzar por este apartado Il de “Experiencia profesional” es
de 18 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

No podran valorarse simultaneamente los servicios prestados en dos o més apartados si lo son en
puestos incompatibles entre si, de conformidad con la normativa vigente a estos efectos.

IV. Otras actividades.

I. Por servicios prestados como docente de pregrado o postgrado, relacionados con la actividad
sanitaria, en centros acreditados para la docencia, por cada afio de docencia: | punto y hasta un
maximo de 2 puntos.

Por servicios prestados como docente en cursos de postgrado, acreditados por organismos
oficiales, centros universitarios, escuelas de salud publica, instituciones sanitarias, colegios
profesionales, sociedades cientificas y organizaciones sindicales: 0, 1 puntos por cada |0 horas
lectivas y hasta un maximo de | punto.

2. Por trabajos cientificos y de investigacion directamente relacionados con la categoria a la que se
concursa, de acuerdo con la siguiente tabla de valoracién.

Difusion Difusién
Nacional Internacional
Publicacién revista de la sociedad espaiiola
s ; 0,12 i 0,25
de la especialidad correspondiente. ;
Capitulo libro 0,15 ' 0,30
Libro completo 0,50 1,00

3. Por moderacién de mesa o ponencia, debidamente acreditado: 0,30 puntos.

4. Por presentacién de comunicaciones o posteres a congresos sobre temas relacionados con la
calegoria a la que se concursa, por cada comunicacién o péster, debidamente acreditado: 0,10
puntos

5. Por participacion en comisiones técnicas en el ambito de la atencién especializada con regulacion
normativa y designacion oficial, por cada afio y comisién: 0,50 puntos.
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Independientemente de la forma de obtenerlo, la puntuacién maxima de este apartado IV de “Otras
actividades” serd de 6 puntos.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Fase de oposicion

Consistiré en la realizacion de una entrevista que versara Unicamente sobre los méritos alegados por los
candidatos en la fase de concurso y se dirigira a valorar la adecuacién del candidato al puesto.

La calificacién final de la entrevista serd de 22 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate el orden de prelacién se establecers atendiendo a los siguientes criterjos:

I. Puntuacidn obtenida en la fase de oposicion.

2. Nimero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional
Y, €N su caso, especialidad o actividad principal, con funciones Y tareas iguales a las asignadas a la
plaza a la que se opta.

Cursos, seminarios o congresos.

(8]

Péagina n° 3 de 3
Fecha: 22/09/2014



SUBSECRETARIA DE DEFENSA

g DEFENSA INSPECCION GENERAL DE SANIDAD

HOSPITAL GENERAL DE LA DEFENSAEN
ZARAGOZA

ANEXO I

DOCUMENTACION A APORTAR SELECCION
F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA

El dia de la seleccién se debera aportar curriculum en el que detallen los
meritos de la fase de concurso que figuran en Anexo [, especificando lo
siguiente:

|. Formacidon Especializada: horas y/o créditos de las actividades
formativas.

Il. Experiencia profesional: fechas de inicio y de fin de los servicios
prestados.

lll. Otras actividades:
1. fechas de los servicios prestados, n® de horas lectivas.

2. detallar las publicaciones en revistas, capitulo de libro o libro
completo, indicando difusion nacional o internacjonal.

3. moderacion de mesas o ponencias.

4. presentacion de comunicaciones o pdsteres a congresos

5. participacion en comisiones técnicas.

Zaragoza, 28 de junio de 2018

VIA IBERICA, 1-1
|_ CORREQ ELECTRONICO: 50009 ZARAGOZA
TEL.: 976305008
FAX.:97B305073




ANEXO 111

Requisitos de los candidatos

2.1. Para participar en el proceso selectivo es necesario reunir los siguientes requisitos:

A) Poseer la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion del titulo oficial requerido en la convocatoria para ocupar un puesto
de F.E.A. FARMACIA HOSPITALARIA, expedido por el Ministerio de Educacién o
autoridad que legalmente corresponda, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se
deberd estar en posesién de la credencial que acredite su homologacién por el
Ministerio de Educacién, o en condiciones de obtenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos dieciocho anos, y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse
inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio
de la profesién de Enfermero/a. En el caso de los nacionales de otros Estados
mencionados en el apartado A), no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente, nj
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

F) No tener la condicién de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia,
de la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento del nombramiento como
personal estatutario.

2.2. Los nombramientos como personal estatutario estin sometidos a la Ley 53/1994 de
26 de diciembre y demds normas aplicables en materia de incompatibilidades asi como
al cumplimiento de la normativa establecida en materia de colegiacion profesional.

De no reunir dichos requisitos sera excluido/a de la Lista de se!ecciorﬁados.

Zaragoza, 28 de junio de 2018 :



