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El Hospital General de Granollers convoca una plaza de:
FARMACÉUTICO/A

Se integrará en el Servicio de Farmacia del hospital y reportará al Jefe de servicio de Farmacia.
Funciones y responsabilidades:
· Liderar y coordinar el área de Pacientes Externos y la Consulta de Atención Farmacéutica.
· Impulsar y participar en proyectos multidisciplinares y proyectos multicéntricos.
· Gestionar los tratamientos MHDA y el registro a RPT.
· Realizar la tramitación de medicamentos uso compasivo, medicamentos extranjeros, medicamentos de especial control. 
· Validar las prescripciones médicas internas y evaluar la utilización de medicamentos: os interno, MDA, MHDA.
· Dispensar y controlar los medicamentos, adquiridos, elaborados y custodiados por el servicio de farmacia.
· Realizar el estudio y registro de los nuevos protocolos de ensayos clínicos. 
· Participar en la Comisión de Farmacia y Terapéutica y otras comisiones del hospital.
· Impulsar y participar en la mejora continua del Servicio de Farmacia, haciendo seguimiento del control de calidad interno y externo. 
· Trabajar coordinadamente con la dirección de farmacia por la consecución de los objetivos, proyectos y planes de mejora del servicio. 
· Supervisar y participar en la formación continuada de los técnicos de farmacia bajo su responsabilidad. 
· Colaborar en la investigación y docencia en los ámbitos de farmacoterapéutica y farmacoeconomía.
Se requiere: 
· Licenciatura en Farmacia y titulación de Farmacéutico/a especialista en Farmacia Hospitalaria vía FIR.
· Conocimientos en la Atención Farmacéutica a pacientes externos y en el Registro de Pacientes y Tratamientos (RPT).
· Disponibilidad para la realización de guardias según las necesidades asistenciales del hospital.




Se valorará:
· Disponer de experiencia en Atención Farmacéutica a pacientes externos.
· Conocimientos en sistemas de certificación de calidad.
· Experiencia en actividades de Farmacia y entrevista clínica.
· Trayectoria en actividad docente y de investigación.
· Experiencia en la integración del farmacéutico en equipos asistenciales.

Competencias y habilidades profesionales:
· Orientación al cliente interno y externo
· Trabajo en equipo
· Comunicación interpersonal
· Innovación 
· Orientación al logro

Se ofrece:
· Contratación laboral indefinida a dedicación completa.
· Retribución competitiva y de acuerdo con los parámetros del centro.
· Integración a un servicio en proceso de crecimiento. 
· Acceso a ámbitos de docencia, investigación e innovación.

Las personas interesadas pueden enviar su currículum, hasta el 30 de marzo, a seleccio@fhag.es indicando la referencia 2018HG-FAR.
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