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CONVOCATÒRIA DE PLAÇA VACANT 

 
Vacant: FARMACÈUTIC/A  amb farmàcia hospitalària 
Servei: FARMÀCIA 
Torn:   Partit 
Horari:   De dilluns a dijous de 9h-17h i divendres de 9h-14:30h 
Contracte: INDEFINIT 
Conveni: SISCAT (CONVENI DELS CENTRES CONCERTATS) 
Missió:  Planificar, organitzar, supervisar, fer el seguiment i avaluar les 

activitats del servei. Sumant qualitat al procés assistencial, amb una 
farmacoteràpia eficaç, segura i eficient. 

  
Responsabilitats:  

 Elaborar la Guia farmacoterapèutica del centre, proposant la inclusió o exclusió de 
medicaments, d'acord amb les directrius fixades des de la Comissió de Farmàcia. 

 Realitzar les activitats necessàries que garanteixin una correcta adquisició, conservació 
i dispensació dels medicaments. 

 Gestionar les condicions i acords econòmics amb els proveïdors per a la compra de 
medicaments. 

 Mantenir l'estoc de medicaments necessari per al correcte funcionament dels diferents 
Serveis i Unitats, seguint criteris d'optimització d'estoc i reflectir els moviments del 
mateix en el programa. 

 Vetllar per la correcta dispensació dels medicaments sol·licitats des de les diferents 
unitats d'infermeria quant a preparació i temps de servei. 

 Participar en l'establiment i seguiment del pla farmacoterapèutic pel pacient. 
 Realitzar activitats que promoguin l'ús racional del medicament, com ara proporcionar 

informació sobre medicaments al personal sanitari i pacients realització d'estudis 
d'utilització de medicaments, elaboració de guies i protocols consensuats. 

 Participar en l'elaboració del Manual de Procediments de la clínica i en el registre 
d'indicadors de qualitat. 

 Complir i promoure els sistemes de qualitat establerts per Gerència. 
 Gestionar i motivar el personal del Servei de Farmàcia. 

 
Perfil professional:  

 Llicenciat en farmàcia  
 Especialista en farmàcia hospitalària. 
 Formació específica: FIR. 
 Dos anys d’experiència en serveis de farmàcia. 
 Català (valorable Nivell C), castellà escrit i parlat.  
 Cerquem un professional amb alta capacitat de treball en equip, amb autoconfiança, 

capacitat de comunicació i tolerància a la pressió.  
 Informàtica avançada. 

 
Perfil competencial apropiat per a la gestió de persones i equips i desenvolupar projectes:  

 Compromís amb l’organització 
 Treball en equip 
 Orientació al client 
 Comunicació i persuasió 
 Solució analítica de problemes 
 Autoconfiança 
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 Desenvolupament de persones 
 Lideratge 

 
S’ofereix: 

 Contracte indefinit 100% 
 CC SISCAT. Sou mes (gr.1-III): 3.531,75€/bruts mes + Complement Atenció Programada 

413,36€/bruts mes. Sou per 14 pagues. 
 DPO’s anuals i carrera professional (SIPDP). 
 Formació contínua en el lloc de treball  
 Beneficis socials: Fundació Salut i Persona, mútua privada. 

 
 
PERÍODE PER PRESENTAR LES SOL·LICITUDS 
 
S’inicia el procés el dia 05/11/2025. Es farà difusió de l’oferta a: 
 

- Col·legi de farmacèutis de Girona 
- SEFH (societat espanyola de farmàcia hospitalària) 
- Infojobs 
- Linkedin 

 
 


