
 

La Corporació de Salut del Maresme i la Selva, que gestiona els Hospitals Comarcals de Calella i 

Blanes, 3 Hospitals Soci-Sanitaris, centres de rehabilitació i diversos Centres d’Atenció Primària, 

selecciona:  

Cap de Servei de Farmàcia 

El Cap de Servei de farmàcia de la Corporació liderarà i gestionarà el servei de farmàcia dels 

Hospitals Comarcals de l'entitat, amb uns 200 llits aproximadament, que dóna servei a una població 

de 195.000 habitants en el territori de Selva Marítima i l'Alt Maresme.  

El  Servei de Farmàcia de la CSMS és un servei clínic de suport transversal amb responsabilitat en 

els 3 àmbits assistencials que té com objectius: Proporcionar atenció farmacèutica eficient als 

pacients ingressats i als usuaris de la zona d' influència, sobretot amb els pacients ambulatoris amb 

tractaments amb MHDA; Col·laborar amb la resta de professionals sanitaris afegint qualitat i 

seguretat al procés assistencial des de el punt de la farmacoteràpia; Portar una gestió eficient en tot el 

procés de gestió del medicament: concursos, selecció, custòdia, dispensació, seguiment en la despesa 

i anàlisi farmacoeconòmics. 

Es requereix  

 Llicenciatura en Farmàcia  

 Títol d' especialista en Farmàcia Hospitalària. 

 Experiència com a especialista amb exercici professional dins l'àmbit hospitalari 

 Capacitat de lideratge, capacitat de vocació de servei, capacitat organitzativa, capacitat 

resolutiva, capacitat de negociació i capacitat de comunicació.  

Es valora: 

 Experiència o formació en la gestió de serveis de farmàcia  

 Formació acreditada en Farmacoeconomia, en Farmacoteràpia, en qualitat i seguretat del 

medicament i en Atenció Farmacèutica 

 Experiència en la gestió clínica i econòmica en la MHDA 

 Experiència i lideratge en Recerca, investigació i en activitat docent. 
 

S'ofereix  

 Treballar a hospitals de la xarxa pública de proveïdors del Servei Català de la Salut  

 Formar part d'una de les empreses més grans del territori d'influència.  

 Estar integrat en un equip de treball interdisciplinari  

 Contracte laboral estable  

 Jornada Completa  

 Incorporació immediata  

 Retribució a negociar segons mèrits aportats pel candidat  

   

En el cas d'estar interessat/da cal enviar un Currículum Vitae actualitzat amb carta de presentació 

abans del 11 de Febrer a: ehortscomas@salutms.cat indicant la referència: CSFarm18  



 

 

La Corporación de Salud del Maresme y la Selva, que gestiona los Hospitales Comarcales de 

Calella y Blanes, 3 Hospitales Socio-Sanitarios, centros de rehabilitación y varios centros de 

atención primaria, selecciona: 

 

Jefe de Servicio de Farmacia 

 

El Jefe de Servicio de farmacia de la Corporación liderara y gestionará el Servicio de Farmacia de 

los Hospitales Comarcales de la entidad, con unas 200 camas aproximadamente, que da Servicio a 

una población de 195.000 habitantes en el territorio de Selva Marítima y el Alt Maresme. 

 

El Servicio de Farmacia de la CSMS es un Servicio clínico de soporte transversal con 

responsabilidad en los 3 ámbitos asistenciales que tiene como objetivos: Proporcionar atención 

farmacéutica eficiente a los pacientes ingresados y a los usuarios de la zona de influencia, sobre todo 

con los pacientes ambulatorios con tratamientos con MHDA; Colaborar con el resto de profesionales 

sanitarios añadiendo calidad y seguridad al proceso asistencial desde el punto de la farmacoterapia; 

Llevar una gestión eficiente en todo el proceso de gestión del medicamento: concursos, selección, 

custodia, dispensación, seguimiento del gasto y análisis farmacoeconómicos. 

 

Se requiere 

 

 Licenciatura en Farmacia 

 Título de especialista en Farmacia Hospitalaria. 

 Experiencia como especialista con ejercicio profesional dentro del ámbito hospitalario 

 Capacidad de liderazgo, capacidad de vocación de servicio, capacidad organizativa, 

capacidad resolutiva, capacidad de negociación y capacidad de comunicación. 

 

Se valora: 

 

 Experiencia o formación en la gestión de servicios de farmacia 

 Formación acreditada en Farmacoeconomia, en farmacoterapia, en calidad y seguridad del 

medicamento y en Atención Farmacéutica 

 Experiencia en la gestión clínica y económica en la MHDA 

 Experiencia y liderazgo en investigación y en actividad docente. 

 

Se ofrece 

 

 Trabajar en hospitales de la red pública de proveedores del Servicio Catalán de la Salud 

 Formar parte de una de las empresas más grandes del territorio de influencia. 

 Estar integrado en un equipo de trabajo interdisciplinario 

 Contrato laboral estable 

 Jornada Completa 

 Incorporación inmediata 

 Retribuciones a negociar según méritos aportados por el candidato 

 

En el caso de estar interesado/a hace falta enviar un Currículum Vitae actualizado con carta de 

presentación antes del 11 de Febrero a: ehortscomas@salutms.cat indicando la referencia: CSFarm18 


