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OBJETIVOS OPERATIVOS

• 1.- Desarrollar un plan de formación 
continua y capacitación ligado a 
competencias para determinadas áreas.

• 2.- Generar un modelo de certificación y 
recertificación de acuerdo con la LOPS.

• 3.- Avanzar y consolidar el modelo 
formativo de los residentes de 4º año.



• Masters curriculares con carácter oficial.
– Coordinación de los diferentes cursos que se 

imparten en la actualidad.
– Reconocimiento oficial por Ministerio de 

Educación y Universidad.
– Complemento formativo en temas de 

metodología de investigación y estadística

Formación Continua

• Potenciación de áreas de nuevo 
conocimiento: farmacogenética aplicada.



• Masters curriculares con carácter oficial.
– Seguimiento farmacoterapéutico
– Oncohematología
– Logística y gestión de servicios de farmacia
– Tecnología farmacéutica
– Uso adecuado de medicamentos

Masters curriculares



Acreditación y reacreditación

• Web de ayuda para gestión de la formación 
de los farmacéuticos de hospital.

• ECOE y portfolio.
• Reacreditación posible cada 5 años y 

valoración de la misma.



Investigación y docencia

• Elaboración de un plan formativo de 
pregrado que permita a todos los hospitales 
potenciar la docencia a alumnos de 
facultades de farmacia.

• Comenzarla para aquellos hospitales que no 
la tengan y aumentar su capacidad para 
aquellos que lo deseen.



FORMACIÓN DE POSTGRADO Y PROMOCIÓN DEL 
DOCTORADO CON DIRECCIÓN FACILITADA POR LA 

SEFH

• Creación de un grupo de trabajo formado 
por farmacéuticos de hospital que sean 
doctores en farmacia coordinados por la 
dirección de formación que gestionarán, 
agilizarán y promoverán la realización de 
tesis doctorales entre los compañeros de la 
especialidad.

• Ya se dispone de 32 doctores dispuestos.



• Este grupo facilitará la dirección de tesis 
doctorales a aquellos farmacéuticos de hospital 
que en sus centros tengan menos facilidad o que 
prefieran un tema específico que se esté liderando 
en otro centro.

• Hasta el momento se han defendido 4 tesis 
doctorales en el periodo 2007-2008 mediante este 
sistema aplicado sólo de forma local



PROMOCIÓN FORMACIÓN CUARTO AÑO 
DE RESIDENCIA

• Master curricular en seguimiento 
farmacoterapéutico.

• Cursos específicos de metodología para el cuarto 
año y herramientas de registro.

• Acuerdos formativos con hospitales nacionales y 
extranjeros que permitan a los farmacéuticos de 
hospital un entrenamiento adecuado en estas 
materias.

• Cursos de comunicación con pacientes.



Presentación de la primera tesis
doctoral SEFH

Formación grupo de doctores

Metodología cuarto año de 
residencia

Seguimiento de las necesidades
para la acreditación del los
master

Creación del primer master curricular 
(Seguimiento
farmacoterapéutico) y 
presentación a las dos primeras
universidades

Apertura del proceso de acreditación
de la SEFH y primera ECOE

Creación de web para proceso de 
acreditación y reacreditación

Presentación en Congreso SEFH

Realización de la propuesta de 
estándares portfolio y pruebas
ECOE

Creación del grupo de trabajo de 
tutores y responsables de 
formación
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