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Grupos de Trabajo SEFH

INTRODUCCION

La necesidad de actualizar la normativa de los Grupos de Trabajo viene
precedida por el crecimiento tanto cuantitativo como cualitativo que han
tenido los Grupos dentro de la Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria
(SEFH). Esta situacion hace necesario la homogeneizacion de criterios para
poder abordar el principal objetivo de su creacion: la actualizaciéon continua
de la especialidad de Farmacia Hospitalaria.

La creacion de los Grupos de Trabajo podrd ser iniciativa de la Junta de
Gobierno de la Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria (SEFH) que
potenciard las dreas de trabajo de acuerdo al impacto que tengan sobre
nuestra especialidad. Igualmente, la Junta de Gobierno valorard las iniciativas
de creacion de Grupos de Trabajo por parte de un grupo de miembros
asociados.

La duracién y los objetivos de los Grupos estardn en concordancia con las
principales lineas estratégicas de la SEFH. De esta forma, existirdn Grupos
ligados a un proyecto (redaccidén de normativas, protocolos de actuacién u
otros), cuya duracién serd la de la consecucién del objetivo de dicho
proyecto; y Grupos ligados a un determinado drea de interés (pediatria,
oncologia, etc.), cuya duracién estard condicionada por la vigencia o interés
de dicha drea.

Independientemente de la financiacion anual que la SEFH destina a las
actividades y proyectos de los Grupos de Trabajo, cada Grupo colaborard en
lo posible con la SEFH en orden a obtener financiacién de terceros, ya sean
organismos oficiales a través de becas u ofras ayudas al desarrollo cientifico
de entidades privadas. Por otfro lado, la adhesion de Grupos con financiacién
externa serd posible dentro de unos requisitos minimos de funcionamiento que
aseguren una orientacion principal hacia la Sociedad a través de la
comunicacion y la fransparencia del Grupo con el resto de los socios.

El Coordinador de Grupos de Trabajo serd el responsable, junto a la Junta de
Gobierno, del adecuado funcionamiento de los grupos, proponiendo lineas de
actuacion que la Junta considere importante, en orden a la consecucion de
los objetivos previstos y las lineas estratégicas de la Sociedad.

Uno de los objetivos principales de los Grupos debe ser representar el
conocimiento y la opinidn del conjunto de los socios en dicho drea de interés a
través de la contfinua actualizacién y renovacion. Por ello, su funcionamiento
debe estar ligado a una renovacion gradual de cargos que asegure la
continuidad del Grupo aportando nuevas ideas e iniciativas, y facilitando la
participacion del resto de socios.

Los grupos de frabajo deben de asumir la responsabilidad de mantener
informacion actuadlizada de lo que acontece en el drea de frabagjo
correspondiente, utilizando los recursos web de la SEFH como medio de
comunicacion de los proyectos y resultados del Grupo.
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OBJETIVO

Fomentar, planificar y actualizar las dreas de trabajo que desarrollan los
Servicios de Farmacia con el fin de colaborar en el cumplimiento de las
funciones previstas por la vigente Ley 29/2006 sobre Garantias y Uso Racional
del Medicamento y Productos Sanitarios (BOE 27/7) para los especialistas en
Farmacia Hospitalaria.

NORMATIVA

ARTICULO 1. La SEFH perseguird los objetivos y fines previstos en el articulo cinco
de sus estatutos (“...fomentar y promover las actividades cientificas, técnicas,
académicas, funcionales y docentes del farmacéutico de hospital...”) y todas
las actividades que desarrolle la misma, asi como la de sus érganos de
gobierno y asociados irdn encaminados al servicio de aquellos.

ARTICULO 2. Para la consecucién de tales fines la SEFH podrd llevar a cabo
cuantas actividades permita la legislacién vigente y especialmente la
creacion de Grupos de Trabajo en determinados temas de interés para el
colectivo de asociados.

Creacion de Grupos de Trabajo

ARTICULO 3. La creacién de un Grupo de Trabajo exige la existencia de dreas
temdticas de interés genérico que se desarrollan dentro de la especialidad
(por ejemplo geriatria, pediatria, nutricidon clinica, oncologia entre otros).

ARTICULO 4. La iniciativa para la creacién de un grupo de trabajo podrd ser
ejercida por uno o varios miembros de la Junta de Gobierno o a peticién de
varios asociados.

ARTICULO 5. En el caso de que la iniciativa para la creacién de un Grupo de
Trabajo sea ejercida por uno o mds miembros de la Junta de Gobierno, el
Grupo serd creado siempre que voten a favor de su constitucion la mitad mds
uno de los miembros de pleno derecho de la Junta de Gobierno.

ARTICULO 6. En el caso de que la iniciativa de creacién del Grupo sea ejercida
por varios socios deberd:

* Estar avalada por un minimo de quince asociados.

e Ser aceptado por al menos la mitad mds uno de los miembros de pleno
derecho de la Junta de Gobierno en reunion inmediata a la peticion de
constitucion.

ARTICULO 7.Desde el punto de vista funcional, los Grupos de Trabajo podrdn
crearse dentro de de las siguientes categorias:

e Grupo SEFH ligado a un drea especifica de trabajo: La existencia del
Grupo no se verd interrumpida salvo que dicha drea deje de tener
interés para el conjunto de la SEFH o no exista actividad relacionada
con dicha drea.
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e Grupo SEFH ligado a desarrollo de un proyecto: La existencia del Grupo
queda condicionada a un proyecto u objetivo concreto prefijado en la
creacion del Grupo. Al completar dicho proyecto o alcanzar dichos
objetivos el Grupo cesard su actividad.

ARTICULO 8. Los Grupos de Trabajo deberdn cumplir los siguientes requisitos
para poder constituirse:

e Ausencia de conflicto de intereses con ofros Grupos de Trabajo de la
SEFH.

= Tener una estructura que incluya como minimo un Coordinador, un
Secretario y un Comité Coordinador (con un méaximo de 8 miembros).
Independientemente, el Grupo contard con una base de miembros que
constituird tras su formacion para dar apoyo y soporte a las actividades
del Grupo.

= Contar con una normativa intferna del Grupo que especifigue el
procedimiento de renovacion del Grupo, con el objetivo de renovar el
cargo de Coordinador, de Secretario y como minimo el 20 % de los
componentes del Comité Coordinador de forma gradual en plazos de 2
anos.

» Establecer en la normativa interna un procedimiento publico de
participacion de los socios SEFH como miembros del Grupo de Trabajo.

* Presentar un proyecto de trabagjo para los proximos dos anos que
especifique: Objetivos a alcanzar anualmente, temas pendientes de
realizar, tareas a realizar, posibles ayudas externas a solicitar, calendario
de ftrabagjo, reuniones a celebrar, informes previstos, memoria
econdmica y conflicto de intereses.

ARTICULO 9. Las iniciativas para crear un Grupo de Trabaijo se presentardn a la
Junta de Gobierno, que resolverd en el plazo de tiempo comprendido entre
su presentacién a la Secretaria Técnica de la SEFH y la siguiente Junta de
Gobierno ordinaria. La solicitud de creacion del Grupo debe especificar el fipo
de financiacién (SEFH o externa) y de funcionamiento del Grupo (ligado a un
proyecto o a un drea especifica). Si tras la creacién del Grupo se requiere un
cambio en su funcionamiento o en su financiacién, el Grupo deberd repetir la
solicitud y reevaluarse en la Junta de Gobierno de la SEFH.

ARTICULO 10. Reunida la Junta de Gobierno, se adoptard el acuerdo sobre la
creacion de un grupo de trabajo. Tanto si la resolucién es favorable como si no
se considerase adecuada, serd comunicado por el Secretario de forma
inmediata y por escrito a sus promotores y a los socios en alguno de los medios
de expresion de la sociedad.

En el caso de que el acuerdo sea favorable el Grupo de Trabajo tendrd un
plazo de un mes para nombrar al Coordinador que se encargard de su
direccién.
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En el caso de acuerdo denegatorio, se comunicardn los motivos que lo
fundamentan al Coordinador del Grupo, que contard con un plazo de diez
dias para presentar alegaciones. La Junta permanente dard el dictamen final
en un plazo maximo de veinte dias fras las alegaciones.

Mantenimiento y financiacién de los Grupos de Trabajo

ARTICULO 11. Los requisitos para poder mantener un Grupo de Trabajo SEFH
son:

= Contar con un minimo de actividad que justifique la continuidad del
Grupo

= Haber presentado la memoria anual de actividades del ejercicio
anterior, asi como las actas de las diferentes reuniones

=  Cumplir con el mecanismo de renovacién de cargos y la convocatoria
publica de participacion fijados en el reglamento interno del Grupo

» Facilitar la entrada de nuevos socios que aseguren la participacion del
resto de la Sociedad.

ARTICULO 12. Los Grupos de Trabajo contardn con financiacion SEFH, la cual
consistird en una cuantia fija dirigida a solventar los gastos derivados del
funcionamiento bdsico de los grupos, y a una cuantia variable sujeta a la
convocatoria de ayudas anuales.

El primer ano tras la formacién del Grupo de Trabagjo, la financiacién serd
externa a la SEFH. Tras ese primer ano, para incluirse dentro de la financiacion
SEFH el Grupo deberd presentar una solicitud a la Junta de Gobierno que
incluya una memoria de la actividad realizada durante el primer ano de
funcionamiento y el proyecto de trabajo para los préximos dos anos (Objetivos
a alcanzar anualmente, temas pendientes de realizar, tareas a realizar,
posibles ayudas externas a solicitar, calendario de trabagjo, reuniones a
celebrar, informes previstos, memoria econémica y conflicto de intereses).

En caso de denegacion de la financiacion SEFH, el Grupo de Trabajo podrd
continuar su actividad con financiacion externa, previa presentacién de una
memoria econdmica del proyecto.

Aquellos Grupos que la Junta de Gobierno considere de interés estratégico
para la SEFH, podrdn incluirse desde su formacion en la financiacién de la SEFH
para Grupos de Trabagjo.

ARTICULO 13. La dotacién econdmica fija anual para cada Grupo de Trabajo
SEFH tendrd como objetivo financiar la estructura y las necesidades minimas
de comunicacién y de reuniones del Grupo, utilizando las instalaciones y los
medios de la Sociedad. A parte, dicha financiacion podrd verse ampliada,
siempre dentro de los limites establecidos por la SEFH, en funcién de la
situacion econdmica anual y de las necesidades justificadas del Grupo.
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ARTICULO 14. La financiacion variable de los Grupos se basa en una
Convocatoria de Ayudas que tendrd una periodicidad anual y podrd cambiar
sus términos o incluso no convocarse en funcidon de la situacion econémica
anual. De la misma manera, el reparto de las cuantias, los requisitos de los
solicitantes y el tipo de ayuda se establecerd en cada convocatoria.

Asi mismo, se considerard requisito indispensable haber cumplido con las
exigencias de la convocatoria anterior en cuanto a la publicacién de
resultados, asi como los requisitos de mantenimiento de Grupos del Articulo 11
para poder optar a las ayudas.

Estructura y funciones de los Grupos de Trabajo

ARTICULO 15. La estructura de los Grupos de Trabajo podrd variar en funcion
de las caracteristicas de los diferentes Grupos. En todo caso, dicha estructura
debe quedar establecida en la normativa interna del Grupo de Trabagjo y
debe contar con un Coordinador, un Secretario y un Comité Coordinador
diferenciados del resto de miembros del Grupo, asi como con un Vocal
nombrado por la Junta de Gobierno. A parte de dicha estructura, los Grupos
contardn con una base de miembros que de apoyo y soporte a las
actividades del Grupo.

La direccion del Grupo de Trabajo serd ejercida por un responsable asociado
a la Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria (SEFH) que serd elegido por
los miembros del Grupo y serd su Coordinador. El Secretario del Grupo, al igual
que el Coordinador, serd designado de comuin acuerdo por los componentes
del mismo. Dicha eleccién quedard reflejada en el acta de su constitucion.

Dentro de cada Grupo de Trabajo existird un Comité Coordinador que deberda
fomentar la colaboracién del mayor nUmero de Servicios de Farmacia en
orden a obtener la mayor cantidad posible de informacién para los asociados.
Dicho Comité Coordinador contard con un mdaximo de ocho miembros, sin
incluir al Secretario y Coordinador del Grupo, y podrd ser independiente del
resto de la base de miembros del Grupo.

El resto de los miembros del grupo serdn también socios de la SEFH
involucrados profesionalmente en la temdatica del grupo. Ademds, en el caso
en que la Junta de Gobierno considere pertinente propondrd la entrada en
dicho Grupo de Trabajo a personas de reconocido prestigio en las dreas
especificas de frate el grupo.

El Vocal de la Junta de Gobierno participard en las reuniones del Grupo con el
objetivo de representar a la Junta y de facilitar una interlocucion bidireccional
entfre el Grupo y la Junta de Gobierno.

ARTICULO 16. El Coordinador de cada uno de los Grupos de Trabajo realizard
las funciones de:

e Direccion del grupo

e Coordinacion con otfros grupos.
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e Inferlocucién con la Junta de Gobierno de la SEFH, con el Coordinador
de Grupos de Trabagjo.

e Proposicidon y consenso con los demds miembros del grupo con relacién
a los fines y objetivos a alcanzar, las tareas a realizar y el plan de
frabajo.

e Elaboracion, junto con el Secretario, de la memoria anual de
actividades que enviard a la Secretaria Técnica de la SEFH

ARTICULO 17. El Secretario del grupo de trabajo realizard las funciones de:
e Convocatoria y coordinacién de las reuniones del Grupo

e Interlocucién con el Coordinador de Grupos de Trabajo de la SEFH y con
la Secretaria Técnica de la SEFH

e Elaboracién de las actas de las reuniones del Grupo y el envio de dichas
actas a la Secretaria Técnica de la SEFH

e Apoyo al Coordinador del Grupo en la elaboracion de la memoria
anual de actividades

e Supervision del mantenimiento de la pagina web.

ARTICULO 18. Cada Grupo de Trabajo de la SEFH deberd redactar sus normas
de funcionamiento y establecer un mecanismo de renovacion de cargos, que
incluya una convocatoria publica para posibilitar la participacion en el Grupo
del resto de socios de la SEFH.

La eleccién del Coordinador y del Secretario tendrd una periodicidad bianual
y una duracién mdxima de 4 anos en el cargo (dos elecciones). La renovacién
de los cargos debe ser gradual para asegurar la continuidad del trabajo del
Grupo.

Tanto los criterios de entrada y salida del Grupo asi como el reglamento
disciplinario intferno, son competencia de cada uno de los Grupos y deben
figurar en su normativa inferna o en las correspondientes convocatorias
publicas de entrada en el Grupo.

Coordinacién de los Grupos de Trabajo de la SEFH

ARTICULO 19. El Coordinador de los Grupos de Trabajo de la SEFH serd el
responsable del adecuado funcionamiento de los grupos de frabajo y deberd
informar en las reuniones de la Junta de Gobierno del estado de los mismos.

Las funciones del Coordinador de los Grupos de Trabajo serdn:

¢ Coordinar actividades entre los distintos grupos con el objetivo de evitar
duplicidades en el trabajo y fomentar sinergias

e Velar por el cumplimiento de la normativa de funcionamiento de los
Grupos
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e Planificar y convocar anualmente las ayudas de investigacion y
proyectos docentes para Grupos de Trabagjo.

e Promover la difusion de los resultados de las actividades de los Grupos

e Colaborar con los Directores de Formacion, Revista e Investigacion de la
SEFH en las diferentes actividades de interés estratégico de la Sociedad.

e Reforzar la cultura de investigacién y la innovacién dentro de la SEFH

e Promover la cooperacién con agencias de investigacién, autondmicas
y nacionales

e Promover la cooperacion con las Sociedades Autondmicas y ofras
Sociedades Cientificas de dmbito nacional.

Disolucién de un Grupo de Trabajo

ARTICULO 20. La disolucién de un grupo de trabajo se llevard a cabo por
alguno de los siguientes motivos:

* Finalizar los objetfivos propuestos, en Grupos ligados a desarrollo de un
proyecto.

* Falta de realizacién de actividad durante dos anos consecutivos.
* Falta de vigencia de los objetivos inicialmente propuestos.
* Incumplimiento de la normativa de los Grupos de Trabajo

ARTICULO 21. El responsable del Grupo de Trabajo o cualquier miembro de la
Junta de Gobierno podrdn solicitar la disolucion de un Grupo cuando se den
los motivos mencionados en el articulo anterior.

La peticidon podrd realizarse en cualquier momento y se realizard por escrito
dirigido a la Junta de Gobierno, expresdndose en el mismo los motivos que
justifican tal propuesta. El Secretario incluird la propuesta en el orden del dia
de la inmediata reunidén ordinaria de la Junta de Gobierno, la cual podrd
acordar sin mds trdmites su disolucion.

ARTICULO 22. Adoptado el acuerdo de disolucion, este serd ejecutado por la
Junta de Gobierno de forma inmediata comunicdndose al Coordinador de
Grupos de Trabajo y a los socios en los érganos de expresion de la SEFH.

ARTICULO 23. La finalizaciéon de las tareas previstas a realizar por un grupo de
trabajo dard lugar a su disolucién para lo cual deberd elaborar previamente
un informe de conclusiones que su presidente remitird a la Junta de Gobierno.

Espacio web de los Grupos de Trabajo

ARTICULO 24. Cada Grupo de Trabajo dispondrd de un espacio web dentro de
la pagina de la SEFH mantenido por los miembros del Grupo a través de un
gestor de contenidos facilitado por la SEFH. En la normativa interna del Grupo
debe quedar especificado el/los responsables del mantenimiento de la
pdgina web.
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