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Nuevas necesidades de los

Organizacion del modelo
asistencial actual
y los retos sanitarios del S.XXI

‘

Avances sociales que aportan nuevos
enfoques y soluciones a los problemas
sanitarios
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URGENCIA EN REPENSAR LAS
ESTRUCTURAS DE LOS MODELOS
SANITARIOS PARA PODER
APROVECHAR

TODO EL POTENCIAL

DE LOS MEDIOS DISPONIBLES
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Nuevas formas
de regulacion

Nuevas estrategias innovadoras como:

Mejorar la eficiencia de los servicios
sanitarios

Garantizar la sostenibilidad del sistema
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Empresas privadas que se redefinen como
empresas de servicios dedicadas a la salud

Tecnologias para
aumentar la
calidad de vida

)

Obsolescencia
tecnoldgica

Integracion e, :
de servicios compartido

Seguimiento integral en red de enfermos cronicos avanzados.

Preventivamente
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e Debemos de confiar mas en las nuevas tecnologias

e Pacientes cronicos

Debemos de contemplar la aparicion
del concepto Partnership ,
estar en el mismo barco
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Debemos de desarrollar servicios compartidos como
la integracion de servicios ,fundamentalmente,
organizativos que permiten gestionar de forma
diferencial lo Asistencial, y la logistica sanitaria

HUF plan de sostenibilidad: Financiero y asistencial
Deberemos de posibilitar alianzas, proyectos

compartidos, incentivar la innovacion,
aumentar la eficiencia y facilitar proyectos
de I+D

INNOVACION COLABORATIVA
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* En la actualidad comprar bien ya no es suficiente, debemos hacer
gue las compras sean sostenibles y eficientes. No podemos seqguir
comprando como en el siglo pasado

* Aunque existen ciertas tendencias sobre todo a las centrales de
compras, creo que el conocimiento de los principales actores del
ambito sanitario, que somos nosotros, no debemos de perder la
capacidad de negociacion.

* Conocemos el ambito hospitalario, a nuestros profesionales , las
necesidades
los problemas de cambio, de logistica, etc

* Los servicios compartidos deben de ser pensados como un modelo
de negocio, con aportaciones de valor anadido sobre el servicio
actual: en cartera de servicios, en calidad, en conocimiento, en

gestion de procesos, en resultados.
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Compartir servicios es una fuente
de innovacion
estratégica y también una

oportunidad
para repensar la organizacion
global
de los servicios sanitarios
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De la actividad
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« Gestion de compras

 Podria ser una alternativa para la puesta
en marcha de contratos de riesgo compartido
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Diferentes
modelos

* A-dcPdos de

Acuerdos precio acceso a
volumen pacientes
ACUERDOS GLOBALES DE
RETORNO O DEVOLUCION

Funcion resultados clinicos
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e FINANCIADORES e PROFESIONALES
— Acceso a la innovacidn — Disponer de alternativas
— Limitacion eficaces las que
incertidumbres del benefician a pacientes

impacto econdmico
— Incentivas la promocion

e ACCESO A Ttos.

INNOVADORES
del consumoy
utilizacién coste- * RECAEN A LA
efectiva INDUSTRIA (acceso a
— Generar experiencias y financiacion de
conocimientos sobre productos

resultados innovadores)
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Soluciones
Problemas
Alineamiento
* + 50N ACUERDOS Acuerdos para algunos casos
MICRO
sistemas de informacion (confidenciales y
* ALTA COMPLEJIDAD transparentes (medir los resultados)
TECNIC &
y ﬁ@g%MEON ES CAMBIO DE CLIENTE-PROVEEDOR
R A SOCIO-COLABORADOR

o ANALISIS DE L& SU
MEDICION Y
SEGUIMIENTO 15
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COMO APLICARLO EN LA PRACTICA DIARIA

e Aplicarlo en funcidn de los resultados publicados del
producto en cuestion y:
* El proveedor sanitario paga el primer ciclo (Oncologia) y a partir de
este momento el sistema publico se hace cargo del tratamiento
sélo en pacientes respondedores

* Pagar a posteriori en funcion de los resultados de supervivencia
y mejora de la calidad de vida

* Seleccidon adecuada de pacientes y utilizarlos en los que se
obtendran beneficios clinicos

* Pacto de consumo (se financia hasta un punto determinado y
el proveedor a partir de ese momento se hace cargo de la
aportacion del producto) 16
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e ¢Seguimos o cambiamos?

e Pacto de estabilidad a medio- largo plazo

e Adaptacion segun objetivos institucionales

e ¢2 productos como maximo?

e lgualar precios plasmaticos y recombinantes
* Protocolos estrictos

e Concurso

e Mayor numero de Ptes. en EC

e Win-Win

174
Hospital Universitario de Fuenlabrada CRISIS EN LA GESTION SANITARIA



ERISIS EN LA GESTION SANITARIA R

[ comunidad de Madrid

IS

s = 18
Hospital Universitario de Fuenlabrada CRISIS EN LA GESTION SANITARIA




GRAC

EM “ 1M Hospital Universitario Red
de Fuenlabrada
1 Suma de Todos Saludiadrid ws H

B comunisas co maaria [ comunidad s Madria Hospitales sin Humo

19

Direccion XXX. Hospital Universitario de Fuenlabrada Titulo de la presentacion



