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SOCIOSSOCIOS

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

Ampliar el catálogo de servicios de la 
SEFH para los diferentes socios. 

Elaborar un plan de acogida.

FIDELIZACIÓN

1.1.
1.1.1.

1.1.2.

Disponer de bases de datos de socios que 
identifiquen área de interés  y 
disponibilidad de participación.

Convocatorias públicas para los grupos de 
trabajo, docentes y de investigación.

PARTIPACIÓN

1.2.
1.2.1.

1.2.2.



Consolidar  la utilización de TIC e incluir 
nuevos medios (sms, videoconferencias).

Potenciar y homogenizar las reuniones 
de las vocalías y delegaciones 
autonómicas (frecuencia, estructura y 
contenidos).

Crear la oficina de atención al socio.  
Responsable de canalizar la voz del socio.

SOCIOSSOCIOS

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

COMUNICACIÓN 
INTERNA

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.





















Día 4 de febrero 2009

10:00 Presentación del Curso: Dr. Jose Luis Poveda
10:30 Presentación del proyecto formativo: Dr. Miguel Ángel Calleja

11:30 Primera Mesa redonda: VISIÓN DE LOS RESIDENTES
Modera: Vocal de residentes de la SEFH
R4.  Balance global residencia a las puertas del mercado laboral
A1: Propuesto Dr. Roberto Marín. La visión tras acabar la residencia

14:00 Comida de trabajo 

16:00 Mesa Redonda. VISIÓN DE LOS RESPONSABLES DE FORMACIÓN
Dr. Joaquin Giráldez. Plan Nacional de la Especialidad
Dr. Francisco Margusino. Tutor de Residentes Hospital Juan Canalejo.
Dra. Mª Antonia Mangues. Visión de Jefatura de Servicio.

18:30 Conclusiones del curso. Vocal de residentes SEFH
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ORGANIZACIORGANIZACIÓÓNN

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

Mantener la Secretaría Técnica. 

Externalizar contenidos y actividades.

Desarrollo y actualización de normativa 
interna

GESTIÓN

2.1.
2.1.1.

2.1.2.

Normalizar la estructura organizativa del 
evento y el formato científico.

Corresponsabilidad en la calidad científica 
y en la rentabilidad económica del 
congreso.

CONGRESO

2.2.
2.2.1.

2.2.2.

2.1.3.



ORGANIZACIORGANIZACIÓÓNN

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

Auditorías económicas. 

Normativa para el patrocinio.

Financiación proyectos recursos públicos

Afiliación de socios adheridos

ECONÓMICA

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Generar visibilidad y modernizar la 
imagen corporativa.

Profesionalización a través de un gabinete 
de prensa y comunicación.

COMUNICACIÓN 
EXTERNA

2.4.
2.4.1.

2.4.2.

2.3.3.

2.3.4.
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CIUDADANOS Y ASOCIACIONES DE PACIENTESCIUDADANOS Y ASOCIACIONES DE PACIENTES

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

Establecer y crear acuerdos en la WEB para  
participación e información al ciudadano. 

Elaboración de material educativo y 
realización de cursos para las asociaciones.

EDUCACIÓN

3.1.
3.1.1.

3.1.2.

Potenciar las actividades asistenciales, 
docentes, y de investigación que permitan 
avanzar en la cultura de seguridad.

Apoyar el desarrollo de un plan para la 
conciliación de tratamientos.

SEGURIDAD

3.2.
3.2.1.

3.2.2.











23 HOSPITALES PARTICIPANTES:

HOSPITAL EL ESCORIAL HOSPITAL MARINA BAIXA
HOSPITAL MIGUEL SERVET  HOSPITAL UNIV. PRINCIPE DE ASTURIAS
CENTRO MEDICO TEKNON HOSPITAL UNIV. DE SALAMANCA
HOSPITAL CAN MISSES COMPLEJO HOSP. DE PONTEVEDRA
HOSPITAL DE BARCELONA HOSPITAL DE VILADECANS
COMPLEJO HOSP. DE ALBACETE COMPLEJO HOSPITALARIO DE VALENCIA
CENTRO SOCIOSANITARIO "EL PINAR“ HOSPITAL VIRGEN DEL ROCIO
HOSPITAL SEVERO OCHOA HOSPITAL GENERAL DE VIC
HOSPITAL MONTE NARANCO HOSPITAL GRAL UNIV. DE ALICANTE
HOSPITAL NTRA. SRA. DE AMERICA HOSPITAL CLINICO DE BARCELONA
HOSPITAL SANT JAUME D‘ OLOT HOSPITAL DE BASURTO
INSTITUTO ONCOLÓGICO DE SAN SEBASTIA





SOCIOSSOCIOS11

ORGANIZACIORGANIZACIÓÓNN22

CIUDADANOS Y PACIENTESCIUDADANOS Y PACIENTES33

RELACIONES INSTITUCIONALESRELACIONES INSTITUCIONALES44

INVESTIGACIINVESTIGACIÓÓNN55

CONOCIMIENTOCONOCIMIENTO66



RELACIONES INSTITUCIONALESRELACIONES INSTITUCIONALES

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

Intercambio información: Observat. Mdto. 

Acceso, rapidez y credibilidad. Equipos 
GAP.

ADMINISTRACIONES 
PÚBLICAS

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

Establecer alianzas con otras sociedades 
científicas autonómicas, potenciar la 
presencia, e internacionales.

Fomentar la participación entre la SEFH y 
otras Sociedades Científicas Sanitarias.

Construir alianzas con el CGCOF.

SOCIEDADES 
CIENTÍFICAS Y 

PROFESIONALES

4.2.
4.2.1.

4.2.2.

4.3.2.
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INVESTIGACIINVESTIGACIÓÓN, INNOVACIN, INNOVACIÓÓN Y DESARROLLON Y DESARROLLO

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

Elaborar un plan estratégico de 
investigación, innovación y desarrollo. 

Director de Investigación.

ESTRUCTURA

5.1.
5.1.1.

5.1.2.

Activar la nueva estructura surgida del 
estatuto de la revista.

Política editorial consensuada y plan 
económico.

REVISTA

5.2.
5.2.1.

5.2.2.
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CONOCIMIENTOCONOCIMIENTO

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

Construir plataformas que faciliten la 
información y gestión del conocimiento.

Definición y normalización de prácticas 
asistenciales, indicadores de medida y 
estándares de calidad.

Potenciar realización de encuentros para 
la comparación y aprendizaje mutuo.

Premios a la excelencia en prácticas 
asistenciales, docentes e investigación.

CONOCIMIENTO 
PARA LA ACCIÓN

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.



CONOCIMIENTOCONOCIMIENTO

Objetivos operativosObjetivos operativosLLíínea estratnea estratéégicagica

Desarrollar un plan de formación 
continua y capacitación ligado a 
competencias para determinadas áreas.

Generar un modelo de certificar y 
recertificación de acuerdo con la LOPS.

Avanzar y consolidar el modelo 
formativo del FIR / 4º año. Convocatoria 
de premios.

FORMACIÓN

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.
















































