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OBJETIVO

-DESCRIBIR LA METODOLOGIA DESARROLLADA EN EL SERVICIO DE FARMACIA PARA LA ACREDITACION DE LA FORMACION DE LOS
FACULTATIVOS DEL SERVICIO POR LA AGENCIA DE CALIDAD SANITARIA DE ANDALUCIA (ACSA).

-ANALIZAR LA INFLUENCIA DE LA ACREDITACION EN LA MEJORA CONTINUA DE LA FORMACION.

METODO. FASESDISENO PLAN
FORMATIVO
A-DETECCION NECESIDADES FORMACION. ENCUESTA. NETODOLOGIA
B-FORMULACION OBJETIVOS PRINCIPAL Y ESPECIFICOS.

C-DEFINICION UNIDADES DIDACTICASEN RELACION A "R PERTINENCIA
LOS OBJETIVOS PROPUESTOS.

D-ESTABLECIMIENTO METODOLOGIA DOCENTE Y ESPECIFCOS
ASIGNACION DE DOCENTE A CADA UNIDAD DIDACTICA.

E-EVALUACION DEL ALUMNO, DOCENTE Y UNIDAD
DIDACTICA.

PROCESO DE SOLICITUD PARA ACREDITACION DE PROGRAMAS FORMATIVOSEN LA AGENCIA DE
CALIDAD SANITARIA DE ANDALUCIA

EVALUACION DE NECESIDADES

ACREDITACIGN DE ACTIVIDADES DE FORMACION CONTINUADA
PROVEEDOR DIRECCION AGENCIA
GENERAL

RESULTADOS(1). CONTENIDO DEL PROGRAMA FORMATIVO
A-OBJETIVO: AUMENTAR NUMERO INTERVENCIONES FARMACEUTICAS RELACIONADAS CON LA DETECCION Y PREVENCION DE “PRMS'.

B-22EDICION FINALIZADA — 3*EDICION EN CURSO. DURACION: 80 HORAS LECTIVAS DISTRIBUIDAS ENTRE LOS MESES DE OCTUBRE A
JUNIO DEL ANO EN CURSO. LA ACREDITACION HA SUPUESTO UNA ASIGNACION DE 13 CREDITOS DE FORMACION CONTINUADA EN LA
SEGUNDA EDICION FRENTE A 9 CREDITOSY TOTAL DE 105 HORAS LECTIVAS DE LA PRIMERA EDICION.

D-CONTENIDO: 5 UNIDADES DIDACTICAS IMPARTIDAS COMO SESIONES CLINICAS (30 horas) + 2 UNIDADES DIDACTICAS DE TRABAJO
INDIVIDUAL AUTOEVALUADO (50 horas).

E-UTILIZACION DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA.

RESULTADOS (11). VENTAJAS ACREDITACION

A-RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA FORMACION TANTO PARA EL ALUMNO COMO PARA EL DOCENTE, BAREMO DE MERITOS, CARRERA
PROFESIONAL, ETC..

B-REALIZACION Y MANTENIMIENTO DE REGISTROS DE FORMACION DE LOS FACULTATIVOS DEL SERVICIO.

C-PARTICIPACION DE LOS ESPECIALISTAS EN FORMACION EN LA DOCENCIA TANTO COMO ALUMNO COMO DOCENTE, AL IGUAL QUE
LOSFACULTATIVOS DE STAFF.

D-RECONOCIMIENTO DE LA AUTOGESTION DE LA FORMACION COMO SISTEMA DE FORMACION.

CONCLUSIONES

A-LA ACREDITACION ES UNA HERRAMIENTA PARA LA MEJORA CONTINUA DE LA FORMACION EN EL SERVICIO DE
FARMACIA TAL Y COMO REFLEJA EL AUMENTO EN EL NUMERO DE CREDITOS EN RELACION A LASHORASLECTIVAS.

B-MAYOR IMPLICACION DE LOS PROFESIONALES DEL SERVICIO DE FARMACIA EN LA FORMACION.
C-VALIDEZ OFICIAL DE LA FORMACION RECIBIDA EN IMPARTIDA EN LOS DIFERENTES AMBITOS.




