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« Grupo de trabajo pequeno, compuesto por 25
personas, seria enriquecedor ampliar la red
colaborativa con miembros ASHP.

» La Iniciativa 2020 se baso6 en sus comienzos

en 2015.

« 2015 comenzo su andadura en el ano 2003 y
posee una experiencia acumulada de gran
valor.




PLAN DE ACCION 2020

Establecimiento de lineas estratégicas (LE).

Concrecion para cada LE de objetivos
medibles.

Cuantificacion de cada objetivo: punto de
partida y target a alcanzar.

Evaluacion periodica del cumplimiento de
los objetivos.

Establecimiento de la metodologia para el
seguimiento y revision continua del Plan.
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PLAN DE ACCION 2020

Establecimiento de lineas estratégicas (LE).

Concrecion para cada LE de objetivos
medibles.

Cuantificacion de cada objetivo: punto de
partida y target a alcanzar.

Evaluacion periédica del cumplimiento de
los objetivos.

Establecimiento de la metodologia para el
seguimiento y revision continua del Plan.







Reunion celebrada en Washington,
abril 2009
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Representantes ASHP -2015
Representantes SEFH - 2020




Reunion celebrada en Washington,
abril 2009

« Presentacion sobre la organizacion y la
orientacion de la SEFH, la importancia de la
Socliedad dentro de la profesion farmacéutica,
asi como del actual Plan Estratégico.

« Iniciativa 2020: areas de desarrollo, plan de
accion, lineas estratégicas y objetivos
medibles.
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General, iniciar relacion “formal” entre
ambas Sociedades.

Concretamente, encontrar areas sinergia

entre las iniciativas 2015 y 2020.

Aprender de la experiencia adquirida por la
ASHP en este ambito.

Establecer comunicacion fluida puesto que
la iniciativa 2020 es dinamica.




La encuesta se identifico como punto crucial,
asi como el uso de herramientas y procesos
estadisticamente significativos.

Modelo encuesta 2015: Electronica (excepto
aprox. 1.400 copias en papel dirigidas a Jefes

de Servicio de muestra representativa de
hospitales). Sigue un ciclo de tres anos
rotando entre aspectos relacionados con:

Prescripcion y transcripcion
Dispensacion y administracion
Monitorizacion y educacion




PLAN DE ACCION

Se nombra al Dr. David Witmer
como punto central de contacto.

Se identifican tres posibles areas de
colaboracion:

1. Herramientas encuestacion

2. Participacion en reuniones de ambas
sociedades

3.Intercambio de ideas y profesionales entre
hospitales y organizaciones
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1.- HERRAMIENTAS
ENCUESTACION

ASHP se comprometié a proporcionar las

herramientas empleadas para realizar sus
encuestas.

Posteriormente, proporcionaron copias de
las encuestas realizadas en los tres ultimos
anos (2006-2008), asi como del informe
publicado que incluye la metodologia de
trabajo que emplean.



2.- PARTICIPACION EN
REUNIONES SEFH / ASHP

Se concreta en la participacion en el Congreso
de Zaragoza 2009 del Dr. Henri Manasse a
través de un mensaje audiovisual.

La Dra. Rosario Santolaya participara en el
Congreso ASHP este ano para presentar el
proyecto 2020.

Futuro: posibilidad de participacion de un

representante de ASHP en el Congreso de
2010.




3.- INTERCAMBIO DE IDEAS Y DE
PROFESIONALES

Se plantea la posibilidad de intercambios entre
profesionales ASHP/ SEFH con el objetivo
de mejorar el desarrollo de las
organizaciones y los canales de
comunicacion, intercambiar ideas en
relacion con formacion,...

Para facilitar el desarrollo y expansion de las
Iniciativas 2015 / 2020, ASHP propone
estancias de varias semanas de duracion

en su sede.




Es tarea de la SEFH y
del Grupo 2020
aprovechar al maximo
las oportunidades que
se nos brindan.
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Dr. Henri Manasse fue nombrado Vicepresidente ejecutivo y Consejero
delegado de la ASHP en el aiio 1997.

Curso sus estudios en Farmacia en la Universidad de lllinois y de
doctorado en Direccion en Farmacia en la Universidad de Minnesota, asi
como un Master en Psicologia educacional en la Universidad Loyola de
Chicago.

Ha ocupado diversos puestos de caracter académico, investigador y de

gestion tales como decano, profesor de gestion de Servicios de Farmacia en
la Facultad de Farmacia de la Universidad de lllinois en Chicago.

En 1996 paso6 a formar parte del Instituto de Medicina de la Academia
Nacional de Ciencias. Entre 1988 y 1989 sirvi6 como presidente de la
Asociacion Americana de Facultades de Farmacia. También formé parte de
la Junta Estatal de Farmacia de lllinois durante trece anos. Actualmente es
miembro de la Junta Directiva de la Fundacion Nacional de Seguridad del
paciente de la Asociacion Médica Americana.




