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SuENCA EVALUACION DEL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE

ENFERMERIA SOBRE GESTION DE LOS MEDICAMENTOS.
MEJORA MEDIANTE CURSOS DE FORMACION

Goda Montijano G, Sierra Munoz MP, Marti Gil C, Escudero Brocal A, Canales Ugarte S, Barreda Hernandez D

Servicio de Farmacia. Hospital Virgen de la Luz. Cuenca

OBJETIVO

Evaluar los conocimientos del personal responsable de enfermeria sobre la gestion de
medicamentos en las unidades clinicas, asi como la eficacia de los cursos de formacion para
mejorar dichos conocimientos.

CATEGORIAS DE LAS PREGUNTAS
MATERIAL Y METODOS REALIZACION ,
DEL CURSO | 4 1 ORGANIZACION FARMACIA

el 2 PROTOCOLO INTERCAMBIO

3 GUIA FARMACOTERAPEUTICA

CUESTIONARIO

N o) 4 REENVASADO/ETIQUETADO

0 PREGUNTAS TEST 5 DISPENSACION DOSIS UNITARIA
5 RESPUESTAS (SDMDU)

1 VAL IDA 6 SISTEMAS SEMIAUTOMATICOS

7 MED. USO RESTRINGIDO

CURSO DE 20 HORAS
PARA RESPONSABLES
DEL PERSONAL
DE ENFERMERIA
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19 ALUMNOS \ 8 USOS COMPASIVOS
\ EVALUACION 9 MED. USO HOSPITALARIO
10 FARMACOTECNIA

RESULTADOS Areas con mas mejora: protocolo de intercambio terapeutico (2),

uso compasivo (8) y SDMDU (5).

EVOLUCION RESPUESTAS ACERTADAS

Todas las categorias
aumentaron cComo 100
minimo 10 puntos
porcentuales.
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PREGUNTAS

@ ANTES g DESFLUES

“ Areas que requieren mejora: reenvasado de farmacos (4)
CONCLUSIONES y sistemas semiautomaticos (6)

‘/I\Io es frecuente la existencia de cursos de formacién continuada en relacion a ll
medicamentos para el personal de enfermeria.
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v" El establecimiento de este curso de forma periodica dentro del programa de _-
formacion continua permitira una actualizacion en el conocimiento sobre ¥ ) _
medicamentos, una mejor comprension de la forma de trabajo del Servicio de Farmacia

y una relacion mas fluida entre este servicio y el resto del personal sanitario, facilitando
el uso sequro de medicamentos en las distintas unidades clinicas.
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v Los cursos de formacién son una herramienta Gtil para mejorar los conocimientos del
personal hospitalario sobre temas que son iImportantes para el desempefo de sus funciones.

v Los cuestionarios realizados durante los cursos permiten evaluar la utilidad de los mismos,
a la vez que ponen de manifiesto aquellas areas en las que el docente debe hacer un mayor
esfuerzo para transmitir los conocimientos.
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