u

FARHACIA HOSPIT&LARI&
Y DESARROLLO

MEJORA INTEGRAL DE UN )
SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA EN ETIOPIA

Fernandez de Gamarra E, Franco Mingarro C, Lazaro Salcedo I, Segrelles
Bellmunt G, Gali Serra A, Roca Biosca D. (Farmacéuticos Fundacion El Alto)

OBJETIVOS

El proyecto de cooperacion
“"Remodelacidon y
dotacion del Servicio de
Farmacia Hospitalaria”
se desarrolla en un
hospital general rural de
Etiopia desde abril 2007,
con los propositos de:
-Mejorar la atencion
integral a los pacientes
-Crear un modelo de
Farmacia Hospitalaria
extrapolable a otros
centros en zonas
deprimidas.

Se describe el trabajo realizado
durante la fase III (jul-dic 2008)

CONCLUSIONES
Tras 21 meses de actuacion se ha

logrado desarrollar un SFH en
una zona rural de Etiopia,
consiguiendo una mejora en la
utilizacion de medicamentos.

La redaccion de PNTs y GFT ha
contribuido al buen funcionamiento
del SFH, permitiendo optimizar los
tratamientos farmacologicos.

Los esfuerzos deben centrarse en
la formacion continuada a los
técnicos de farmacia, resto de
profesionales sanitarios y
pacientes.

Por lo mas jondo de Africa

MATERIAL 'Y METODOS

Se desplazaron a Etiopia dos farmacéuticos cooperantes
durante seis meses, con las siguientes tareas:

a)consolidacion y validacion de las actividades realizadas por el
personal técnico etiope (periodo de formacion universitaria de
tres anos) en el Servicio de Farmacia Hospitalaria (SFH).

* Principales actividades: gestion de almacén, dispensacion ambulatoria,
validacion de érdenes médicas y preparacion diaria de la medicacion en
dosis unitarias, atencion farmaceutica a pacientes ambulatorios e
Ingresados, informaciéon de medicamentos y formulacion magistral
(elaboracion de medicamentos topicos y orales para cubrir los vacios
terapéuticos del mercado etiope)

b) redaccion de procedimientos normalizados de trabajo (PNTs)
para todos los procesos realizados en el SFH.

c) elaboracion de una Guia Farmacoterapeutica (GFT) que
permita optimizar los escasos recursos disponibles y facilite la
prescripcion

d) formacion continuada y evaluacion de |os tecnicos.

e) identificacion de prioridades de actuacion para la siguiente

fase del proyecto.

y RESULTADOS
El personal técnico etiope ha
demostrado tener competencias y buenos
conocimientos sobre las actividades que desarrollan
-2 buen funcionamiento del SFH.

eElaboracion de PNTs para todos los procesos
realizados

- mayor autonomia de los técnicos etiopes
eRedacion de una GFT: incluye 269 especialidades
farmaceuticas, clasificacion ATC, cumple con
normas etiopes, ha sido consensuada por la
Comision de Farmacia y Terapéutica del Hospital.

eSe han identificado tres prioridades de actuacion
para la siguiente fase del proyecto: 1) continuacion
de la formacion en farmacoterapia a todo el
personal sanitario del hospital y a pacientes, 2)
elaboracion de protocolos para las enfermedades

mas frecuentes y 3) difusion de la GFT.




