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OBJETIVO

Analizar el impacto de las intervenciones de un proyecto para promocionar el uso
racional de los medicamentos prescritos en receta oficial de seguridad social en un
hospital universitario.
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- Reunion de planificacion de actividad. - Jefe de servicio y Direccion Medica (DM).
- Presentacion informativa por servicio. - Todos los F.E.A. y DM.
- Informacion escrita personalizada (IElI). - Todos los F.E.A.
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CONCLUSIONES

-l Las intervenciones por |IJS y con mas envios de IEl produjeron las mayores
mejoras en los resultados de los indicadores.

- El grupo con intervencion farmaceutica obtuvo incrementos significativos en el %
EFG v % DOE y una discreta disminucion en el % NOV como sucede en otras
evaluaciones de programas semejantes.

- La continuidad de las actividades, la implicacion de los jefes de servicio y la
participacion de D.M. fueron fundamentales para que el proyecto optimizara la
eficiencia y calidad de la prescripcion.



