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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA del HospitalESTRUCTURA ORGANIZATIVA del Hospital

GERENCIAGERENCIA

DIR. MÉDICADIR. MÉDICA DIR. RRHHDIR. RRHHDIR. ENFER.DIR. ENFER.

MÉDICOS y QXMÉDICOS y QX S. CENTRALESS. CENTRALES

S. FARMACIAS. FARMACIA U. ENFERMU. ENFERM

Es un Servicio ClínicoEs un Servicio Clínico--Asistencial CentralAsistencial CentralEs un Servicio ClínicoEs un Servicio Clínico Asistencial Central.Asistencial Central.



SERVICIOSERVICIO

FARMACIA HOSPITALFARMACIA HOSPITAL

Entendiendo la importancia de tener un equipo
eficiente que sustente los procedimientos y objetivos
del Hospital de Fuenlabradadel Hospital de Fuenlabrada.

La MISIÓN del Servicio de Farmacia es:

“Asesorar“Asesorar dede formaforma permanentepermanente aa loslos profesionalesprofesionalesAsesorarAsesorar dede formaforma permanentepermanente aa loslos profesionalesprofesionales
sanitariossanitarios yy aa lala organizaciónorganización parapara conseguir,conseguir,
mediantemediante elel desarrollodesarrollo competentecompetente dede laslas funcionesfunciones
bá ibá i f t if t i fi i tfi i tbásicasbásicas,, unauna farmacoterapiafarmacoterapia segurasegura yy eficienteeficiente parapara
loslos pacientespacientes atendidosatendidos porpor elel Hospital”Hospital”..



O i ti t  b d  Organizativamente basado en:

Sistema de Información para la Gestión FarmacoterapéuticaSistema de Información para la Gestión Farmacoterapéutica,
integrado con el sistema de Información del Hospital.

Estrategia de Coordinación en el campo de la
FarmacoterapiaFarmacoterapia.

Trabajo de Asesoría para un Uso Seguro y Eficiente de los
Medicamentos que ayude al cumplimiento de Objetivos.

Desarrollo competente de las Funciones FarmacéuticasDesarrollo competente de las Funciones Farmacéuticas
Básicas
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Funciones BásicasFunciones BásicasFunciones Básicas.Funciones Básicas.

GestiónGestión ClínicaClínica yy EconómicaEconómica dede lala FarmacoterapiaFarmacoterapia.
Responsabilidad Técnica en adquisiciónadquisición;; Conservación;p qq ;; ;
Cobertura necesidades terapéuticas; calidad; custodia;
elaboraciónelaboración yy dispensacióndispensación.
Establecer Sistema seguro de distribucióndistribución y Garantizar
correcta Administración.
Hacer cumplir Legislación.
Comisiones Clínicas e Información - ASESORAMIENTOASESORAMIENTO.
Ensayos Clínicos.
CoordinaciónCoordinación entre Niveles Asistenciales.



PuntosPuntos ClaveClave dede lala OrganizaciónOrganización yy DirecciónDirección deldel ServicioServiciogg yy

1.- Área Centralizada interrelacionada con áreas Externas
URG REA t ti d l U id dURG; REA automatizadas y manula: Unidades
Enfermería.

2.- Instrumento básico de Gestión: Sistema de
Distribución de Medicamentos en Dosis Unitaria.
SDMDUSDMDU.

3.- Sistemas de Prescripción Electrónica y Registro de la
AdministraciónAdministración.

4.- Políticas de Medicamento Coordinada con AP.

5.- Catálogo de Actividades del Servicio de Farmacia
distribuído en diferentes Unidades bajo la
responsabilidad de un Farmacéutico y personal
Técnico cualificado. DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



PuntosPuntos ClaveClave dede lala OrganizaciónOrganización yy DirecciónDirección deldel ServicioServiciogg yy

6.- La Calidad como objetivo claro al planificar la actividad.

7.- Motivación del personal, formación continuada e
incentivación.

8.- Gestión del personal hacia la responsabilidad
compartida.

9.- Desarrollo de un Plan de Formación y Docencia.

10 Búsqueda de Áreas de Innovación participación en10.- Búsqueda de Áreas de Innovación, participación en
trabajos de investigación.

11 E d C i ió f l t t bl id11.- Esquemas de Comunicación formalmente establecidos.

12.- Disponibilidad de Manual de Funcionamiento y
Procedimientos. Normas Escritas.
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IncorporaciónIncorporación

ó

pp

Nuevas TECNOLOGÍAS.Nuevas TECNOLOGÍAS.
Formación 
Personal 
Sanitario

Inversión 
Tecnológ.

Filosofía 
Hospital

Sistema Tradicional

P t ió  
Nuevas Tecnologías 

FarmacéuticasPrestación 
Farmacéutica

Farmacéuticas

Reorientación Recursos Humanos

Redistribución Tiempos

Optimización Gestión Clínica Medicamentos

ADECUADA ASISTENCIA AL CALIDAD PROCESO ADECUADA ASISTENCIA AL 
PACIENTE

CALIDAD PROCESO 
ASISTENCIAL



P l d l l S it iP l d l l S it iPapel del personal Sanitario Papel del personal Sanitario 

No Facultativo.No Facultativo.

LaLa complejidadcomplejidad dede laslas tareastareas dede soportesoporte oo dede gestióngestión dede lala
farmacoterapiafarmacoterapia actualactual implicanimplican::a aco e ap aa aco e ap a ac uaac ua p cap ca

Adq irirAdq irir n e osn e os conocimientosconocimientos habilidadeshabilidades aptit desaptit desAdquirirAdquirir nuevosnuevos conocimientos,conocimientos, habilidades,habilidades, aptitudesaptitudes yy
actitudesactitudes..

FormaciónFormación específicaespecífica queque permitanpermitan transferirtransferir laboreslaboresFormaciónFormación específica,específica, queque permitanpermitan transferirtransferir laboreslabores
logísticas,logísticas, reflejadasreflejadas enen ProtocolosProtocolos NormalizadosNormalizados dede
TrabajoTrabajo aa personalpersonal cualificadocualificado parapara elloello..

PeroPero ¿¿QuéQué competenciascompetencias podemospodemos atribuiratribuir aa estosestos profesionalesprofesionalesPero,Pero,…… ¿¿QuéQué competenciascompetencias podemospodemos atribuiratribuir aa estosestos profesionalesprofesionales
sanitarios?sanitarios?
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ModeloModelo ConceptualConceptual dede CompetenciasCompetenciasModeloModelo ConceptualConceptual dede CompetenciasCompetencias..

COMPETENCIACOMPETENCIA……,, eses lala capacidad,capacidad, susceptiblesusceptible dede medida,medida,
necesarianecesaria parapara realizarrealizar unun trabajotrabajo eficazmente,eficazmente, eses decir,decir, producirproducir
resultadosresultados deseadosdeseados porpor lala organizaciónorganizaciónresultadosresultados deseadosdeseados porpor lala organizaciónorganización……

SonSon porpor lolo tantotanto elel conjuntoconjunto dede conocimientos,conocimientos, habilidades,habilidades,
disposicionesdisposiciones yy conductasconductas dede unauna persona,persona, queque lele permitenpermiten lala
realizaciónrealización exitosaexitosa dede unauna actividadactividad..

En la Gestión por Competencias…p p

Se trata de mejorar los niveles de productividad y competitividad.
Instando a la movilidad del conocimiento y a la capacidad deInstando a la movilidad del conocimiento y a la capacidad de
aprender.
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ModeloModelo ConceptualConceptual dede CompetenciasCompetencias..

Los sistemas de gestión de recursos humanos basados enLos sistemas de gestión de recursos humanos basados en
competencias facilitan llevar a cabo tareas como:

S l ió d P lSelección de Personal.

Se identifican estas compentencias

Se evalúa al candidato y por tanto su idoneidad
para el puesto.

Gestión del talento humano en las organizaciones.

F ió d llFormación y desarrollo.

Capacitación, evaluación y promoción.

Remuneración.
DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA

RECURSOS HUMANOS SERVICIO FARMACIARECURSOS HUMANOS SERVICIO FARMACIA

ProcesoProceso dede SELECCIÓNSELECCIÓN:: (+(+ AuxAux Administrativo,Administrativo, MozoMozo Logística)Logística)(( ,, g )g )

FarmacéuticosFarmacéuticos EspecialistasEspecialistas FarmaciaFarmacia HospitalariaHospitalaria..

PersonalPersonal SanitarioSanitario NoNo FacultativoFacultativo..

CompetenciasCompetencias descritasdescritas (RD(RD16891689//20072007,, dede 1414 diciembre,diciembre,
previamentepreviamente RDRD 547547//19951995))pp ))

…… porpor elel queque sese estableceestablece elel títulotítulo dede TécnicoTécnico enen FarmaciaFarmacia yy
ParafarmaciaParafarmacia yy sese fijanfijan sussus enseñanzasenseñanzas MÍNIMASMÍNIMASParafarmaciaParafarmacia yy sese fijanfijan sussus enseñanzasenseñanzas MÍNIMASMÍNIMAS……

DependenciaDependencia JerárquicaJerárquica yy FuncionalFuncional SS.. FarmaciaFarmacia –– DirDir MédicaMédicaDependenciaDependencia JerárquicaJerárquica yy FuncionalFuncional SS.. FarmaciaFarmacia DirDir MédicaMédica
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Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA

COMPETENCIA GENERAL (RD 1689/2007)COMPETENCIA GENERAL (RD 1689/2007)

La competencia general de este título consiste en

“…asistir en la dispensación y elaboración de
productos farmacéuticos y afines y realizar la ventaproductos farmacéuticos y afines, y realizar la venta
de productos parafarmacéuticos, fomentando la
promoción de la salud y ejecutando tareaspromoción de la salud y ejecutando tareas
administrativas y de control de almacén, cumpliendo
con las especificaciones de calidad seguridad ycon las especificaciones de calidad, seguridad y
protección ambiental…”
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Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA

YaYa enen 19981998……

LeyLey 1919//19981998,, dede 2525 noviembre,noviembre, dede OrdenaciónOrdenación yy AtenciónAtención
FarmacéuticaFarmacéutica dede lala CC AA MMFarmacéuticaFarmacéutica dede lala CC..AA..MM..

CapCap IIII ArtArt.. 5151 PtoPto 33 ““…… elel personalpersonal auxiliarauxiliar adscritoadscrito alal ServicioServicio oo
DepósitoDepósito (de(de Farmacia)Farmacia) seráserá elel suficientesuficiente parapara hacerhacer frentefrente aa laslasDepósitoDepósito (de(de Farmacia)Farmacia) seráserá elel suficientesuficiente parapara hacerhacer frentefrente aa laslas
funcionesfunciones encomendadasencomendadas alal mismomismo……””

SeSe reconocereconoce ampliamenteampliamente lala necesidadnecesidad dede personalpersonal sanitariosanitario……SeSe reconocereconoce ampliamenteampliamente lala necesidadnecesidad dede personalpersonal sanitariosanitario
queque ayudeayude alal farmacéuticofarmacéutico aa desarrollardesarrollar laslas funcionesfunciones……
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Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA

LeyLey 4444//20032003,, dede 2121 noviembre,noviembre, dede OrdenaciónOrdenación dede laslas
profesionesprofesiones sanitariassanitarias.. TítuloTítulo Preliminar,Preliminar, ArtArt.. 33 22..b)b)

ReconocidaReconocida lala titulacióntitulación dede DiplomadoDiplomado enen EnfermeríaEnfermería yy TécnicosTécnicospp yy
enen CuidadosCuidados AuxiliaresAuxiliares dede EnfermeríaEnfermería……

““…… sese reconocereconoce lala titulacióntitulación dede TécnicoTécnico enen Farmacia,Farmacia, ramarama…… sese reconocereconoce lala titulacióntitulación dede TécnicoTécnico enen Farmacia,Farmacia, ramarama
sanitariasanitaria gradogrado medio,medio, comocomo profesionalesprofesionales deldel áreaárea sanitariasanitaria
dede formaciónformación profesionalprofesional..

““ CompromisoCompromiso dede lala AdministraciónAdministración SanitariaSanitaria parapara establecerestablecer……CompromisoCompromiso dede lala AdministraciónAdministración Sanitaria,Sanitaria, parapara establecerestablecer
loslos modelosmodelos dede integraciónintegración ee incorporaciónincorporación dede estosestos
profesionalesprofesionales……””

DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada

profesionalesprofesionales……



Detalle Comunidad de Madrid.Detalle Comunidad de Madrid.

Dirigido a preparar a unos profesionales cuyo entornoDirigido a preparar a unos profesionales cuyo entorno
profesional incluye la Farmacia Hospitalaria.
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DecretoDecreto 1313//20092009.. ComunidadComunidad dede MadridMadrid..

SeSe especificaespecifica elel CurrículoCurrículo FormativoFormativo dede estaesta titulacióntitulación adaptadaadaptada aapp pp
nuestranuestra ComunidadComunidad AutónomaAutónoma..

Módulos:ódu os

AnatomofisiologíaAnatomofisiología yy patologíapatología básicabásica.. EmpresaEmpresa

DispensaciónDispensación.. FormulaciónFormulación MagistralMagistral..

DisposiciónDisposición yy ventaventa.. PromociónPromoción dede lala SaludSalud..

F ióF ió O i t ióO i t ió L b lL b lFormaciónFormación yy OrientaciónOrientación LaboralLaboral..

OficinaOficina dede FarmaciaFarmacia.. EspecíficosEspecíficos ComunidadComunidad MadridMadrid::

FarmaciaFarmacia HospitalariaHospitalariaOperacionesOperaciones dede LaboratorioLaboratorio.. FarmaciaFarmacia HospitalariaHospitalaria
PrimerosPrimeros AuxiliosAuxilios.. InglésInglés TécnicoTécnico parapara gradogrado mediomedio..
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Módulo Profesional: FARMACIA HOSPITALARIAMódulo Profesional: FARMACIA HOSPITALARIA

ResultadosResultados dede AprendizajeAprendizajeResultadosResultados dede AprendizajeAprendizaje..

Administra la documentación farmacéutica de los Servicios
d F i H it l i l i á d l lde Farmacia Hospitalaria, relacionándola con la
información que debe contener.

Busca y transmite información sobre los medicamentos de
los Servicios de Farmacia Hospitalaria, reconociendo su
importancia como base de la farmacoterapia.

Asiste al farmacéutico especialista en la atención yAsiste al farmacéutico especialista en la atención y
prestación farmacéutica al paciente oncológico,
proporcionando la información adecuada relacionada conproporcionando la información adecuada relacionada con
los medicamentos antineoplásicos.
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R lt dR lt d dd A di jA di jResultadosResultados dede AprendizajeAprendizaje..

Asiste al farmacéutico especialista en la elaboración de
preparados estériles y no estériles, siguiendo los
protocolos normalizados de trabajoprotocolos normalizados de trabajo.

Controla el almacén de medicamentos de los Servicios de
Farmacia Hospitalaria, describiendo y aplicando las
operaciones administrativas de control de existencias.

Dispensa medicamentos a partir de los protocolos
normalizados de trabajo del Hospital colaborando con elnormalizados de trabajo del Hospital, colaborando con el
farmacéutico especialista en el seguimiento
farmacoterapéutico de los pacientes.p p
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ContenidosContenidos básicamentebásicamente enenContenidosContenidos básicamentebásicamente enen……..

Generalidades de los Servicios de Farmacia en los
Centros Hospitalarios y Sociosanitarios.

Información Farmacoterapéutica: patologías y tratamientos
propias de los pacientes atendidos por el Hospital.

Prestación farmacéutica al paciente Oncológico. (incluye
manipulación y preparación medicamentos para estos
pacientes).

Preparación y adecuación medicamentosa en condicionesp y
de esterilidad y no esterilidad.

Dispensación y Control de Almacén.Dispensación y Control de Almacén.
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DescripciónDescripción deldel PuestoPuesto dede TrabajoTrabajoDescripciónDescripción deldel PuestoPuesto dede TrabajoTrabajo……

La figura del profesional sanitario No facultativo de los
Servicios de Farmacia Hospitalaria debe reunir un pérfilServicios de Farmacia Hospitalaria debe reunir un pérfil
formativo, cuyas competencias incluyan los conocimientos y
habilidades para el desarrollo de las tareas que tienep q
encomendadas, bajo la supervisión de los Farmacéuticos de
Hospital.

En el Hospital de Fuenlabrada, siguiendo el modelos de
Gestión de Competencias se describieron los Puestos de
Trabajo de toda la organización, incluyendo a estos
profesionales.

Se detallan las tareas que conlleva el puesto de trabajo,
responsabilidades ligándolas a los Procedimientos
N li d d T b j i d l S i i d F i d lNormalizados de Trabajo propios del Servicio de Farmacia del
Hospital. DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



IDENTIFICACIÓN DEL PUESTOIDENTIFICACIÓN DEL PUESTO

MISIÓN DEL PUESTOMISIÓN DEL PUESTO
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RESPONSABILIDAD FUNCIÓN ASISTENCIALRESPONSABILIDAD FUNCIÓN ASISTENCIAL
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RESPONSABILIDAD FUNCIÓN ADMINISTRATIVA
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RESPONSABILIDAD FUNCIÓN DOCENTE

RESPONSABILIDAD FUNCIÓN INVESTIGADORA
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REQUISITOS 

DEL PUESTO



EXPERIENCIA

ESFUERZO 
REQUERIDOREQUERIDO
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RESPONSABILIDADES

Grado de Autonomía

Supervisión Jerárquica y relaciones internas y externas.

Con otros miembros del Equipo del hospital y PacientesCon otros miembros del Equipo, del hospital y Pacientes
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CONDICIONES 

DE TRABAJO

Riesgos

Condiciones Ambientales

Psicosociológicas

Otros factores
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COMPETENCIAS GENÉRICAS….

ESTABILIDAD EMOCIONAL
SEGURIDAD EN SÍ MISMO
TOLERANCIA Y  FLEXIBILIDAD
COMPROMISO CON LA ORGANIZACIÓNCOMPROMISO CON LA ORGANIZACIÓN
TRABAJO EN EQUIPO 
ORIENTACIÓN AL CLIENTE INTERNO
ORIENTACIÓN AL PACIENTEORIENTACIÓN AL PACIENTE
INICIATIVA
COMUNICACIÓN 
ORIENTACIÓN A LOS RESULTADOSORIENTACIÓN A LOS RESULTADOS
LIDERAZGO
CAPACIDAD DE ANÁLISIS

ÓCOORDINACIÓN
NEGOCIACIÓN
PLANIFICACIÓN Y ORGANIZACIÓN
DESARROLLO  DE RELACIONES
EMPATIA DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



EnEn lala ComunidadComunidad dede MadridMadridEnEn lala ComunidadComunidad dede MadridMadrid……

EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE CONTRATACIONES DE TÉCNICOS EN 
FARMACIA EN LOS HOSPITALES DEL SISTEMA MADRILEÑO SALUD

ConCon lala aperturaapertura dede loslos nuevosnuevos HospitalesHospitales enen 20082008……

SeSe hanhan incorporadoincorporado hastahasta unun totaltotal dede 6060 profesionalesprofesionales concon
60

NÚMERO DE 
É

pp pp
estaesta titulacióntitulación enen loslos ServiciosServicios dede FarmaciaFarmacia HospitalariaHospitalaria……

40

50

60TÉCNICOS

1616 HospitalHospital UniversitarioUniversitario dede FuenlabradaFuenlabrada
20

30

40

2424 HospitalesHospitales InfantaInfanta SofíaSofía;; HospitalHospital InfantaInfanta
CristinaCristina yy HospitalHospital InfantaInfanta LeonorLeonor..

0

10

20

1212 HospitalHospital deldel HenaresHenares yy HospitalHospital deldel SuresteSureste..

88 HospitalHospital InfantaInfanta ElenaElena yy HospitalHospital deldel TajoTajo..

2003 2006 2007 2008 2009 2010
AÑO

H U d F l b d H I f t El H d l H H I f t S fí88 HospitalHospital InfantaInfanta ElenaElena yy HospitalHospital deldel TajoTajo..H.U. de Fuenlabrada H.Infanta Elena H.del Henares H. Infanta Sofía
H.Infanta Cristina H. del Tajo H. del Sureste H. Infanta Leonor

DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



CONCLUSIONESCONCLUSIONES
Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA
CONCLUSIONESCONCLUSIONES..

EnEn loslos últimosúltimos añosaños sese haha incrementadoincrementado considerablementeconsiderablemente elelEnEn loslos últimosúltimos añosaños sese haha incrementadoincrementado considerablementeconsiderablemente elel
gradogrado dede especializaciónespecialización dede laslas actividadesactividades queque sese realizanrealizan enen
loslos ServiciosServicios dede FarmaciaFarmacia dede HospitalHospital..

LosLos conocimientosconocimientos nono sonson patrimoniopatrimonio dede nadienadie yy sonson dede todostodosLosLos conocimientosconocimientos nono sonson patrimoniopatrimonio dede nadienadie yy sonson dede todostodos..
NecesitamosNecesitamos unun profesionalprofesional concon unun cuerpocuerpo dede conocimientos,conocimientos,
habilidades,habilidades, aptitudesaptitudes yy actitudesactitudes comúncomún..habilidades,habilidades, aptitudesaptitudes yy actitudesactitudes comúncomún..

LaLa legislaciónlegislación sanitariasanitaria actual,actual, reconocereconoce lala necesidadnecesidad dede dotardotar
dede personalpersonal técnicotécnico queque ayudeayude alal farmacéuticofarmacéutico aa desarrollardesarrollar laslas
funcionesfunciones establecidasestablecidas bajobajo susu supervisiónsupervisión
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funcionesfunciones establecidas,establecidas, bajobajo susu supervisiónsupervisión..



Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA

CONCLUSIONESCONCLUSIONES..

ElEl personalpersonal sanitariosanitario NoNo facultativofacultativo dede loslos ServiciosServicios dede FarmaciaFarmaciaElEl personalpersonal sanitariosanitario NoNo facultativofacultativo dede loslos ServiciosServicios dede FarmaciaFarmacia
HospitalariaHospitalaria sonson IMPRESCINDIBLESIMPRESCINDIBLES parapara elel buenbuen desarrollodesarrollo dede
lala prestaciónprestación farmacéuticafarmacéutica deldel díadía aa díadía..

CreoCreo firmementefirmemente queque debemosdebemos INNOVARINNOVAR haciahacia unun modelomodelo dedeCreoCreo firmementefirmemente queque debemosdebemos INNOVARINNOVAR haciahacia unun modelomodelo dede
formaciónformación superiorsuperior dede ramarama sanitariasanitaria convergenteconvergente parapara estosestos
ProfesionalesProfesionales SanitariosSanitarios ..ProfesionalesProfesionales SanitariosSanitarios ..

LaLa innovacióninnovación deldel personalpersonal sanitariosanitario dede loslos ServiciosServicios dede
FarmaciaFarmacia dede HospitalHospital eses obligadaobligada porpor elel cambiocambio dede “roles”“roles” deldel
FarmacéuticoFarmacéutico dede HospitalHospital
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REFLEXION FINALREFLEXION FINAL

“Dicho no quiere decir escuchado  Dicho no quiere decir escuchado, 
escuchado no quiere decir entendido, 

did   i  d i   d  d  entendido no quiere decir estar de acuerdo, 
estar de acuerdo no quiere decir hacerlo, 

y hacerlo no quiere decir mantenerlo”
Konrad LorenzKonrad Lorenz

(Científico Austriaco (1903-1989) Premio Nobel de Medicina y Psicología en 1973)

Y yo soy totalmente consciente de elloY yo soy totalmente consciente de ello…

DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



MUCHAS GRACIASMUCHAS GRACIAS
DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA

AMPARO NORMATIVO AMPARO NORMATIVO 
(Con anterioridad)(Con anterioridad)

RDRD 559559//19951995,, dede 77 abrilabril,, porpor elel queque sese estableceestablece elel currículocurrículo deldel
ciclociclo formativoformativo dede gradogrado mediomedio correspondientecorrespondiente alal títulotítulo dede
Té iTé i F iF iTécnicoTécnico enen FarmaciaFarmacia..

PREVIAMENTEPREVIAMENTEPREVIAMENTEPREVIAMENTE

LeyLey 1414//19701970,, dede 44 agosto,agosto, GeneralGeneral dede EducaciónEducación yy
FinanciamientoFinanciamiento dede lala ReformaReforma EducativaEducativa..

RecogeRecoge laslas antiguasantiguas titulacionestitulaciones dede TécnicoTécnico AuxiliarAuxiliar enen lalagg gg
correspondientecorrespondiente profesiónprofesión yy dede TécnicoTécnico EspecialistaEspecialista enen lala
correspondientecorrespondiente especialidadespecialidad.. (Rama(Rama QuímicaQuímica vsvs Sanitaria)Sanitaria)

DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA

PREVIAMENTEPREVIAMENTE

LeyLey OrgánicaOrgánica 11//19901990,, dede 33 octubre,octubre, dede OrdenaciónOrdenación GeneralGeneral deldel
SistemaSistema educativoeducativo..

DefineDefine enen elel capítulocapítulo IVIV deldel TítuloTítulo II lala configuraciónconfiguración dede lala nuevanueva
ordenaciónordenación académicaacadémica profesionalprofesional..ordenaciónordenación académicaacadémica profesionalprofesional..

RDRD 767767//19931993,, dede 77 mayomayo..,, yy

SeSe establecieronestablecieron laslas directricesdirectrices generalesgenerales sobresobre loslos títulostítulos yy laslas
correspondientescorrespondientes enseñanzasenseñanzas MÍNIMASMÍNIMAS dede formaciónformacióncorrespondientescorrespondientes enseñanzasenseñanzas MÍNIMASMÍNIMAS dede formaciónformación
profesional,profesional, yy porpor diferentesdiferentes RDRD sese hanhan establecidoestablecido loslos diferentesdiferentes
títulostítulos yy aprobadoaprobado laslas correspondientescorrespondientes enseñanzasenseñanzas mínimasmínimas..

DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada



Hospital de FuenlabradaHospital de Fuenlabrada

SERVICIO DE FARMACIASERVICIO DE FARMACIA

AMPARO NORMATIVOAMPARO NORMATIVO

RDRD 777777//19981998 dede 3030 abrilabrilRDRD 777777//19981998,, dede 3030 abrilabril..

PorPor elel queque sese desarrollandesarrollan determinadosdeterminados aspectosaspectos dede lala
d iód ió dd ll f ióf ió f i lf i l ll á bitá bit d ld l i ti tordenaciónordenación dede lala formaciónformación profesionalprofesional enen elel ámbitoámbito deldel sistemasistema

educativoeducativo..

CAMBIOCAMBIO DEDE DENOMINACIÓNDENOMINACIÓN

TécnicoTécnico AuxiliarAuxiliarTécnicoTécnico AuxiliarAuxiliar..

TécnicoTécnico EspecialistaEspecialista..
TÉCNICOTÉCNICO (S it i )(S it i )TÉCNICO. TÉCNICO. (Sanitaria)(Sanitaria)

TÉCNICO SUPERIOR. TÉCNICO SUPERIOR. (Química)(Química)

DrDr.. FF.. JJ.. FarfánFarfán.. J.S.F. H. Fuenlabrada















C lC l O i t iO i t i P d ó iP d ó iConcluyeConcluye comocomo OrientacionesOrientaciones PedagógicasPedagógicas……


