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1. Area de Formacion

Ensayos Clinicos con medicamentos y productos sanitarios

2. Definicion

La formacién en gestion, manejo y atencién farmacéutica relacionada con los medicamentos y productos sani-
tarios en investigacién, dentro del marco de un ensayo clinico, permite al farmacéutico fomentar el uso seguro
de este tipo de medicamentos y productos sanitarios.

Los Servicios de Farmacia Hospitalaria (SF) cuentan generalmente con un Area de Ensayos Clinicos (EECC) y
Medicamentos en Investigacion (MI) que se encarga de la gestién del proceso de los productos sanitarios y me-
dicamentos en investigacion clinica, asi como de participar en la evaluacién de los protocolos de ensayo clinico
y proyectos de investigacion presentados para su desarrollo en el hospital.

En estas unidades se llevan a cabo las siguientes actividades:

« Gestion de muestras: Recepcion (verificacion de que los medicamentos recibidos cumplen las condiciones
adecuadas en cuanto a farmaco, unidades recibidas, lote, fecha de caducidad y etiquetado), organizacion y
conservacion de las muestras de MI en un lugar separado de la medicacién para uso asistencial y con acceso
restringido.

« Elaboracién de los tratamientos siguiendo las condiciones requeridas para su correcta manipulacion, de
acuerdo con los protocolos y manuales de farmacia especificos, asi como con las Buenas Practicas en Inves-
tigacion Clinica (BPC).

« Dispensacion de medicamentos: Dispensacion de los MI a los pacientes que participan en los ensayos clini-
cos, garantizando la correcta utilizacion y seguimiento de los tratamientos.

« Colaboracién en la monitorizacion: Apoyo logistico a los investigadores y promotores de los ensayos clinicos,
colaborando en la monitorizacion, preparacién de auditorias y seguimiento de los estudios clinicos.

Por otra parte, el personal del area de EECC se relaciona con los equipos investigadores de distintos servicios
que participan en el desarrollo de los ensayos clinicos en el hospital, asi como con promotores, CRO (Organiza-
ciones de Investigacién por Contrato), fundaciones, agencias reguladoras, inspectores y auditores.

Los ensayos clinicos son fundamentales para evaluar la seguridad y eficacia de nuevos farmacos, asi como para
establecer vias de prevencién, diagndstico temprano y mejora de la calidad de vida de los pacientes. Es impor-
tante destacar que la realizacion de ensayos clinicos con medicamentos de uso humano debe seguir las normas
de BPC, asi como los protocolos éticos y cientificos establecidos.

En la actualidad, esta area ha cobrado un mayor protagonismo en los SF debido al creciente desarrollo del perfil
investigador en los hospitales y especialmente durante la pandemia por COVID-19. Resulta por tanto necesario
incorporar en los planes de Formacién Sanitaria Especializada de Farmacia Hospitalaria la formacion en el area
de EECC, para fomentar el conocimiento y desarrollo profesional de los farmacéuticos, tanto residentes como
especialistas.
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3. Objetivos

El farmacéutico de hospital que trabaja en el area de EECC debe desarrollar conocimientos, habilidades y ac-
titudes orientados a la consecucion de los siguientes objetivos:

Obijetivos especificos:
Conocer la metodologia de investigacion: Fundamentos de la investigacion clinica, incluyendo el di-
sefo de estudios, recopilacion y andlisis de datos, y ética de la investigacion.

Conocer la legislacion y BPC: Conocer la normativa aplicable a los EECC, asi como cumplir con las
BPC, para el correcto desarrollo de los EECC y garantizar la calidad de los datos.

Aprender las tareas relacionadas con la gestion de los medicamentos en ensayo clinico: recepcién, al-
macenamiento, conservacion, elaboracion, dispensacién y devolucion/destruccion de medicamentos.

Conocer los estandares de calidad que aplican al desarrollo de los EECC con medicamentos y pro-
ductos sanitarios.

Potenciar el liderazgo del farmacéutico de hospital como experto en el manejo del MI.
Objetivos transversales:

Potenciar la capacidad de trabajo en equipo: Trabajar de manera colaborativa con otros profesionales
de la salud (médicos, personal de enfermeria, coordinadores y gestores de EECC, etc.), para llevar a
cabo los estudios de manera eficiente.

Fomentar habilidades de comunicacion: Comunicarse de manera efectiva tanto con los miembros del
equipo investigador como con pacientes y promotores.

Construir un modelo organizativo: El personal debe ser capaz de gestionar multiples tareas y mantener
registros de datos (documentacion actualizada de los EECC activos, hojas de elaboracion de medica-
mentos, dispensaciones de farmacos, etc.).

4. Compelencias a Adquirir

DOMINIO 1. APLICACION DE LA NORMATIVA LEGAL EN EL DESARROLLO
DE LOS EECC CON MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS

1.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacion: examen y entrevista tutor-residente*)

BASICA/ CONTEXTO DE
COMPETENCIA AVANZADA APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Conocer los principios generales de ética y Buena
Préctica Clinica (BPC), asi como la legislacion gene-
ral en EECC. ,
Conocer las funciones y responsabilidades del far- ; firea de EECC Lectura de bibliografia de referencia y asistencia
. - BASICA del SFy CEIm . .
macéutico especialista en el desarrollo de los EECC a sesiones formativas sobre el tema.
y en el Comité de Etica de la Investigacion (CEIm).
Comprender los procesos de tramitacién y autoriza-
cién de los EECC y los organismos implicados.
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DOMINIO 1. APLICACION DE LA NORMATIVA LEGAL EN EL DESARROLLO
DE LOS EECC CON MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS

1.2 HABILIDADES (Evaluacion: observacion directa, portafolio, audit)

BASICA/ CONTEXTO DE
COMPETENCIA AVANZADA APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Evaluar la viahilidad legal de un ensayo clinico
Aplicar la normativa legal en el desarrollo de los BASICA Area de simulando una revision de solicitud de evalua-
EECC con medicamentos y productos sanitarios. EECC del SF cion de un nuevo ensayo.
Colaborar en la gestion de documentos y regis-
tros en el Servicio de Farmacia vinculados a en-
) sayos clinicos.
Manejar la legislacién aplicada a cada estudio. AVANZADA Areade EECC | participar en una auditorfa simulada para eva-
delSFy CEIm | |yar el cumplimiento normativo de un ensayo

clinico en curso.

1.3 ACTITUDES (Evaluacion: observacion dire

cta)

Fomentar el cumplimiento de la legislacién aplicada BASICA/
a los EECC. AVANZADA
Responsabilizarse en el cumplimiento de las BPCs BASICA

en el desarrollo de los EECC.

CEIm

Realizar una sesion de debate sobre casos re-
ales de incumplimientos éticos o legales en en-
sayos clinicos, enfocandose en las consecuen-
cias para los pacientes, los investigadores y la
institucion.

Realizar una reunidén entre el adjunto y el resi-
dente para reflexionar sobre como garantizar
el cumplimiento de las BPCs en los ensayos
asignados.

DOMINIO 2. EVALUACION DE PROTOCOLOS DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION CLINICA

CON MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
2.1 CONOCIMIENTO (Evaluacion: examen y entrevista tutor-residente™)

BASICA/ CONTEXTO DE
COMPETENCIA AVANZADA APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
. . . Area de
Conocer los diferentes tipos de estudios y EECC.
P y EECC del SF Revision de bibliograffa de referencia y asisten-
o Area de EECC cia a sesiones formativas sobre el tema.
Conocerlas principales bases de datos de EECC. ) del SFy CEIm | Lectura de publicaciones cientificas seleccio-
— - BASICA nadas por el tutor.
Conocer los procedimientos necesarios para presen- i . i
tar un ensayo clinico al CEIm. Realizar casos practicos en el que el residente
CEIm explore las principales bases de datos cientifi-

Comprender los aspectos y procedimientos nece-
sarios para la evaluacion de un
estudio de investigacion.

cas, para buscar estudios especificos y analizar
su informacién clave.
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DOMINIO 2. EVALUACION DE PROTOCOLOS DE ESTUDIOS DE INVESTIGACION CLINICA

CON MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
2.2 HABILIDADES (Evaluacion: observacion directa, portafolio, audit)

COMPETENCIA AI\BIQZIZ(EAAD/A gg;‘gﬁé-{SAﬁ ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Participar en la evaluacién de protocolos de EECCy o B
mantener actualizada la documentacion relativa a BASICA/ Participar en la evaluacion de al menos 3 pro-
los EECC (enmiendas y nuevas versiones de proto- AVANZADA CEIm tocolos de proyectos de investigacion, apli-
colo, manual de farmacia, manual del investigador, cando la metodologia prevista y en base a la
etc). legislacion y normas éticas que aplican.

- . _ ; Colaborar en la presentacion de un proyecto de
Eg;tclic(;?fr en el desarrollo de un proyecto de inves AVANZADA Qéleggs (EjEICan investigacién al CEIm.

— - — - Asistir a las reuniones del CEIm que tengan
Participar en las reuniones del CEIm y en el Comité BASICA/ CEIm lugar durante su rotacion.
de Evaluacion de EECC en el hospital. AVANZADA

2.3 ACTITUDES

(Evaluacion: Observacion directa, Feedback 360°)

Comprometerse con el cumplimiento de las BPCs. BASICA
Asumir con responsabilidad las tareas del farma- BASICA/
céutico dentro del CEIm y en el Comité de Evalua- AVANZADA

cion de EECC.

CEIm

Disefar una actividad reflexiva donde el resi-
dente analice sus decisiones durante una prac-
tica relacionada con ensayos clinicos, evaluando
si cumplen con los principios de las BPCs y
proponiendo mejoras.

Asignar al residente la tarea de asesorar a un
investigador en la preparacion de la documen-
tacién necesaria para un CEIm, bajo la super-
vision del adjunto, para reforzar su compromiso
y responsabilidad.

DOMINIO 3. GESTION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS EN INVESTIGACION CLINICA

3.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacion: examen y entrevista tutor-residente®)

BASICA/ CONTEXTO DE
COMPETENCIA AVANZADA APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Aprender las funciones del SF en el desarrollo
de los EECC.
Conocer los documentos necesarios para
el inicio de un EECC.
Lectura de los PNTs de la Unidad de Ensayos
Conocer los procedimientos del area relativos Clinicos del Servicio de Farmacia.
al contro{ ,de MI: recepcion, almacengmento, . i Asistir a sesiones formativas.
preparacion, dispensacion y devolucién/destruccion. BASICA Areade ) o )
EECC del SF Organizar casos practicos para que el residente

Conocer el manejo de los sistemas interactivos
de gestién de EECC.

Conocer el manejo de los sistemas de gestion de
suministros de M1y de aleatorizacién: Sistemas
de respuesta interactiva (IRT).

Conocer las aplicaciones y programas
de prescripcion y elaboracion de MI.

acceda y explore sistemas de gestion de EECC
(plataformas del centroy del promotor), apren-
diendo a gestionar la documentacion propia del
ensayo (protocolos y anexos de informacion).
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DOMINIO 3. GESTION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS EN INVESTIGACION CLINICA

3.2 HABILIDADES (Evaluacion: observacion directa, portafolio, audit)

BASICA/ CONTEXTO DE
COMPETENCIA AVANZADA APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Organizar el calendario /agenda del area de EECC: As'gg?r alAr,e5|dent? la tarea de ptlgnlf;car,l en

visitas de inicio, monitorizacién y cierre de EECC. coOrdinacion con €t equipo !nves‘|ga or, 1as vi-
sitas de inicio, monitorizacion y cierre de un
ensayo clinico, utilizando herramientas de ges-
tién de proyectos o calendarios compartidos

Realizar las actividades relacionadas con la gestion utilizados en el hospital.

de los MLI. Preparary asistir a las visitas inicio, monitoriza-
ciony cierre de al menos un EECC en el centro.

— En la préctica diaria, colaborar con los adjuntos

Interpretar los protocolos farmacoterapeuticos de en las actividades relacionadas con la gestion,

los EECCy validar las prescripciones médicas de los elaboracion y dispensacion de los ML

pacientes incluidos en los mismos. P . T
En la practica diaria, participar en la validacion
de la prescripcién médica de pacientes inclui-

. -, ) - dos en protocolos de ensayo clinico.

Garantizar la correcta elaboracion y dispensacion o .

de los ML Participar en la creacion los protocolos de en-
sayo clinico en los programas de prescripcién
durante su rotacion.

) . Area de Supervisar la correcta preparacion y administra-

Desarrollar hojas de elaboracién de MI. EECC del SF cién de los MI
Proponer al residente el disefo de al menos una

BASICA hoja de elaboracién estandarizada para un me-

Desarrollar folletos informativos dirigidos dicamento en investigacion.

a pacientes en ensayo clinico. Pedir al residente que elabore un folleto infor-
mativo para pacientes incluidos en un ensayo
clinico.

Participar en las actividades de atencion farma-

Ser capaz de realizar entrevistas clinicas: escuchar coterapeuticaa de los pacientes Iﬂ'(;lUIdOS enlos

activamente, empatizar con el paciente y/o sus fa- ensayos clinicos durante su rotacion.

miliares, proporcionar informacién sobre el MI y el Realizar entrevistas clinicas con pacientes re-

resto de su tratamiento farmacolégico y el consen- alesincluidos en ensayos clinicos, supervisadas

timiento informado, etc. por un farmacéutico adjunto, recibiendo feed-
back estructurado al finalizar la misma, para
mejorar habilidades de comunicacion y manejo
de informacién.

Reali tividades de aleatorizacion d iont En la practica diaria, colaborar con los adjuntos

ealizar actividac est eda ea orltzauon € pacientes en las actividades de aleatorizacion y enmasca-

y/o enmascaramiento de muestras. ramiento de muestras.

Asignar al residente la planificacion de visitas

Planificar visitas de monitorizacion (pre-seleccion, Area de de prg-selecmon, |n|C|q,lsegU|m|e'ntoly clerre,

— o A o ademas de la preparacion de auditorias inter-

inicio, seguimiento y cierre) y preparar auditorfas. EECC del SF

nas, revisando la documentacion y los registros
asociados.
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DOMINIO 3. GESTION DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS EN INVESTIGACION CLINICA

3.3 ACTITUDES (Evaluacién: Observacion directa, entrevista tutor-residente®, feedback 360°)

COMPETENCIA

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO DE
APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Ser proactivo en la actualizacién de protocolos y Pro-
cedimientos Normalizados de Trabajo (PNTs) en re-
lacion con la gestion de MI en el SFy en el hospital.

Asumir con profesionalidad las tareas de atencién a
pacientes en protocolo de ensayo clinico, conside-
rados de alta complejidad.

BASICA

Area de
EECC del SF

Asistir a las reuniones del equipo de trabajo.

Revisar un PNT existente relacionado con la
gestion de MI y proponer actualizaciones o
cambios.

Supervisar al residente en la redaccién de un
nuevo PNT o en la revision de uno previamente
elaborado, con orientacion del adjunto.

En la practica diaria, participacion activa del re-
sidente en la realizacién de tareas y resolucién
de consultas asociadas a la atencion de pacien-
tes de alta complejidad, siempre supervisado
por un farmacéutico adjunto.

Colaborar con los investigadores y promotores (o
sus representantes) de EECC, facilitando el correcto
desarrollo de los ensayos.

BASICA/
AVANZADA

Area de
EECC del SF

Involucrar al residente en reuniones con inves-
tigadores y promotores durante las fases de ini-
cio, seguimiento y cierre de ensayos clinicos,
para observar y participar activamente en la
coordinacion.

Asignar al residente la preparacion de docu-
mentos clave para las reuniones.

DOMINIO 4.RELACIONES PROFESIONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

4.1 CONOCIMIENTOS (Evaluacion: examen y entrevista tutor-residente™)

BASICA/ CONTEXTO DE
COMPETENCIA AVANZADA APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Conocer y manejar las herramientas de comunica-
cién con promotores y equipos investigadores. Asistir a las sesiones formativas.
Conocer los principios, objetivos y metodologias de ) Participar en las sesiones de formacién multi-
las sesiones de formacién multidisciplinares en el BASICA Area de disciplinares
EECC del SF

ambito sanitario.

Conocer la terminologia y personal participante en
el desarrollo de los EECC, asi como las tareas y res-
ponsabilidades de cada uno.

Realizar un ejercicio practico para identificar y
relacionar las tareas y responsabilidades del
personal que participa en el desarrollo de un
ensayo clinico.
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DOMINIO 4.RELACIONES PROFESIONALES Y TRABAJO EN EQUIPO

4.2 HABILIDADES (Evaluacidn: observacion directa, portafolio, audit)

BASICA/ CONTEXTO DE
COMPETENCIA AVANZADA APRENDIZAJE ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Familiarizarse con los modelos de organizacion de
los equipos de trabajo multidisciplinares.
Trabajar de forma coordinada con otros profesiona-
les implicados en el desarrollo de los EECC

Trabajar de forma coordinada con otros profesio-
Implicar a los SF como parte de los equipos multi- , nales implicados en el desarrollo de los EECC.
disciplinares de investigacion. BASICA Participar en reuniones de equipos multidiscipli-

Area de nares en el hospital.

Adquirir habilidades de aprendizaje para seguir for- EECC del SF Realizar un curso online o presencial relacionado
mandose en el area de EECC. con EECCYy reflexionar sobre la utilidad de los co-

nocimientos adquiridos.
Conocer idiomas para una correcta comunicacion Asistir a jornadas 0 encuentros organizados por
con promotores, auditores y equipos investigadores fundaciones o industria farmaceutica, partici-
durante el desarrollo de los EECC. pando activamente en discusiones y networking.
Relacionarse con representantes de fundaciones, AVANZADA

industria farmacéutica y con el resto del equipo in-
vestigador implicado en el desarrollo de los EECC.

4.3 ACTITUDES (Evaluacion: observacion directa y portafolio)

Participar proactivamente en las actividades de for-
macion continuada relacionadas con la investiga-
cién, el desarrolloy la innovacion de medicamentos.

BASICA

Fomentar el trabajo en equipo de manera multidis-
ciplinar colaborando con investigadores principales,
monitores, CEIm y otros profesionales implicados
en los ensayos clinicos.

AVANZADA

Comprometerse en actividades de investigacion
como comunicaciones a congresos, publicaciones,
proyectos de investigacion relaccionados con el area
de EECC.

AVANZADA

Area de
EECC del SF

Asistir a seminarios, talleres y cursos sobre
temas relacionados con ensayos clinicos y de-
sarrollo de medicamentos, organizados por el
hospital o entidades externas.

Dar una sesién formativa dentro del Servicio de
Farmacia sobre un tema relacionado con la in-
novacion farmacéutica.

Asistir a las reuniones multidisciplinares en las
que participe el personal del &rea de EECC.

Colaborar en la redaccién de una comunicacion
a un congreso o articulo cientifico relacionado
con la actividad del servicio de farmacia en en-
sayos clinicos, trabajando junto con el adjunto
y otros miembros del equipo investigador.

" Entrevistas tutor-residente para valorar de manera objetiva el aprendizaje.
En caso de rotacion por el CEIm, reunion de evaluacion del tutor con la Secretaria Técnica.
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5. Responsabilidades

51

5.2

5.3

Obligaciones del responsable de la formacion

Estimular un aprendizaje tutorizado a través de la experiencia y de la participacién activa y reflexiva,
para la adquisicion de responsabilidad y autonomia progresivas.

Informar al residente de los objetivos que debe conseguir en la rotaciéon y del modelo de evaluacion.

Proporcionar las herramientas necesarias (bibliografia, legislacion, bases de datos, sistemas de in-
formacion...) para facilitar el aprendizaje del residente.

Explicar al tutorizado los diferentes roles participantes en un ensayo clinico y su funcién.
Realizar una adecuada supervision del residente
Realizar la evaluacion de la rotacién e informar al residente del resultado de la evaluacion.

Informar al tutor de residentes del SF sobre la evolucién del residente y su evaluacién en el area de
EECC.

Mantener contacto con los responsables docentes no farmacéuticos de las unidades clinicas y ser-
vicios centrales en los que pueda rotar el residente dentro de su formacion en el area de EECC.

Obligaciones del FIR

Cumplir el horario de trabajo establecido

Realizar las actividades asistenciales, de investigacion y docentes establecidas en el programa de la
rotacion.

Formarse siguiendo las instrucciones del responsable de formacién del area de EECC.
Asistir a las sesiones formativas relacionadas con el area de EECC.

Realizar y superar el examen de certificacion de las Buenas Préacticas Clinicas.
Realizar los exdmenes y otras formas de evaluacion exigidas.

Completar la memoria de la rotacion.

Autoevaluarse en alcance de objetivos y adquisicion de responsabilidades.

Modelo de supervision

COMPETENCIA NIVEL DE RESPONSABILIDAD/SUPERVISION
R1-R2 R3-R4

Aplicacion de la normativa legal en el desarrollo de los EECC

. o 2-3 1-2
con medicamentos y productos sanitarios.
Evaluacion de protocolos de estudios de investigacién clinica

; o 2-3 1-2
con medicamentos y productos sanitarios.
Gestion de medicamentos y productos sanitarios en investigacion clinica. 3 1-2
Relaciones profesionales y trabajo en equipo 2-3 1-2
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Los niveles de responsabilidad y de las habilidades a alcanzar estan divididos en:

« NIVEL 1: Responsabilidad maxima / Supervision a demanda. (Supervision indirecta). Las habili-
dades adquiridas permiten al residente llevar a cabo actuaciones de manera independiente, sin
necesidad de tutorizacién directa. El residente ejecuta y después informa al adjunto responsable.
Solicita supervisién si lo considera necesario.

e NIVEL 2: Responsabilidad media / supervisién de presencia fisica. (Supervision directa). El resi-
dente tiene suficiente conocimiento, pero no alcanza la experiencia necesaria para realizar una
determinada actividad asistencial de forma independiente. Estas actividades deben realizarse bajo
supervision directa del adjunto responsable.

e NIVEL 3: Responsabilidad minima. (Supervision directa). El residente soélo tiene un conocimiento
tedrico de determinadas actuaciones, pero ninguna experiencia. El residente observa y asiste la
actuacion del adjunto responsable.

6. Estructura Formatiova

Esta formacién se llevara a cabo en la Unidad de EECC del SF. En el caso de no disponer de dicha Unidad,
se recomienda la rotacion externa en SF de hospitales con Unidad de EECC y CEIm.

6.1.

6.2.

Recursos del area

Es necesario que un facultativo especialista del area sea la figura responsable de la formacién, se-
guimiento y evaluacion del residente.

El residente debera disponer de los recursos bibliograficos del drea (guias clinicas, PNT, protocolos y
manuales de los EECC, guia de BPC, etc.) para realizar un correcto seguimiento farmacoterapéutico
de los pacientes en tratamiento con MI.

Relacion con otras areas/servicios/centros

El &rea de EECC del SF esta en contacto con otros equipos clinicos e investigadores del hospital que
pueden complementar la formacién del residente en los EECC: equipos de enfermeria en los hospi-
tales de dia (Oncologia, Nefrologia, Alergologia...), quiréfanos, Unidades de ensayos fases I, Comités
Eticos de Investigacion con medicamentos, Consultas de atencién especificas para pacientes en pro-
tocolo de ensayo clinico, etc.

En la medida de lo posible, se integrara al residente con el personal de estos equipos clinicos e in-
vestigadores, con el objetivo de que pueda participar en las todas las actividades relacionadas con
los pacientes que reciben MI.
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7. Planificacion

7.1

7.2

Duracion

La duracion de la rotacion serd variable y adaptada a cada servicio-hospital-itinerario. Ademas, se re-
comienda que el residente realice una rotacion por el CEIm. Por ello, se propone un tiempo de rotacién
de al menos dos meses para la adquisicién de las competencias propuestas.

Ano de residencia

Puede ser variable en funcién del &rea y los itinerarios propios de cada SF. Un aspecto a tener en
cuenta es la capacidad del residente para integrarse en los equipos multidisciplinares y para la aten-
cion a pacientes de alta complejidad terapéutica, que incluye la validacién de protocolos terapéuticos
con medicamentos en investigacion clinica.

Recomendamos por tanto que la rotacion se lleve a cabo entre el tercer (R3) y cuarto aio de residencia
(R4), con el propdsito de que el residente tenga ya experiencia previa en otras areas clinicas (atencién
a pacientes ambulatorios, Onco-hematologia, etc.) y dominio de las principales fuentes de blusqueda
de informacion sobre medicamentos.
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