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grabacion o a través de cualquier sistema de almacenamiento y recuperacién de informacion sin el previo consentimiento escrito de los Autores y/o de la Sociedad Espafiola de
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Aungue se ha tenido el maximo cuidado en la recopilacion y verificacion de la informacion contenida en esta publicacion con el objeto de asegurar su veracidad, los Autores y la
Sociedad Espafola de Farmacia Hospitalaria no se responsabilizaran de la actualizacion continuada de la informacion ni de cualquier omision, inexactitud o error expresado en esta
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de la informacion, métodos, productos, instrucciones e ideas que se proporcionen en esta publicacién. Dado el rapido progreso con el que avanzan las ciencias médicas, los Autores
y la Sociedad Espaiiola de Farmacia Hospitalaria recomiendan que se realicen las comprobaciones oportunas al margen de los diagndsticos y dosificaciones que se indican en esta
publicacion. La inclusion o exclusion de cualquier producto no implica que su uso esté recomendado o rechazado. El uso que se haga de marcas comerciales se destina inicamente
ameros fines de identificacion del producto y no implica el respaldo o patrocinio del mismo.



1. Area de Formacion

Investigacion

2. Definicion

La Real Academia de la Lengua Espafiola define la investigacién como el proceso de “realizar actividades
intelectuales y experimentales de modo sistematico con el propdsito de aumentar los conocimientos sobre
una determinada materia”?. Se considera investigacién, por tanto, desde la indagacion sistematica y or-
ganizada hasta la practica experimental a través de la cual se genere nueva informacién y posterior cono-
cimiento.

El RD 589/2022, de 19 de julio, por el que se regula la formacién transversal de las Especialidades en
Ciencias de la Salud destaca la necesidad de que los especialistas en formacion incluyan entre sus &mbitos
de competencia, entre otros, la metodologia de la investigacion?. Por su parte, el actual Programa Nacional
de la Especialidad de Farmacia Hospitalaria (Ministerio de Sanidad y Consumo. Ministerio de Educacion,
Cultura 'y Deporte. Programa Nacional de la Especialidad de Farmacia Hospitalaria) recalca la necesidad
de que el farmacéutico residente de la especialidad de Farmacia Hospitalaria (FH) sea consciente de la
importancia de la investigacién en el desarrollo de su curriculo profesional y en la mejora general de la
farmacoterapia

3. Objetivos

Ofrecer al residente en formacion en FH herramientas que le permitan adquirir las competencias (cono-
cimientos, habilidades y actitudes) necesarias para el desarrollo de proyectos de investigacion, tanto en
las fases de su concepcion y disefio como en las de ejecucion, explotacion de datos e interpretacion de
resultados y divulgacién cientifica, prestando especial atencién a los aspectos éticos del proceso.

1 Real Academia Espafola. (2024). «Investigacion». En Diccionario de la lengua espafola (23.2 ed.). Recuperado de
https://www.rae.es.

2 Real Decreto 589/2022, de 19 de julio. Boletin Oficial del Estado, nimero 172, de 20 de julio de 2022, paginas 97232 a 97245.

o
=
@
z
>



PAGINA

ITINERARIO FORMATIVO PARA FARMACEUTICOS INTERNOS RESIDENTES DE FARMACIA HOSPITALARIA:

4. Competencias a Adquirir

DOMINIO 1: DESARROLLO DE LA IDEA ORIGINAL

COMPETENCIAS

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

1.1 Conocimientos (Evaluacion: Examen)

1.1.1 Conocer cudles son las areas de conocimiento
como extension natural del trabajo y cuales no.

Asistir a sesion formativa.
Leer bibliografia de referencia.

Basica Servicio de Farmacia
1.1.2 Conocer los recursos bibliograficos para de-
purar la idea de investigacion inicial.
1.1.3 Conocer las necesidades de la institucion y . .
7, Servicio de Farmacia/
de la poblacion para desarrollar proyectos que be- ! R
o Unidad de Investigacion
neficien aambas.
Avanzada

1.1.4 Conocer los cinco pilares para
construir la idea: CriteriolFINER (Factible,
Interesante, Novedoso, Etico, Relevante).

Servicio de Farmacia

Asistir a sesion formativa.

1.2 Habilidades (Evalu

acion: Observac

ion directa, audit, portafolio docente)

1.2.1 Reconocer preguntas de investigacion en el
trabajo diario.

1.2.2 Buscar y analizar la evidencia disponible.

Basica

Servicio de Farmacia/
Unidad de Investigacion*

Identificar al menos una pregunta de
investigacion en cada una de sus rota-
ciones.

Servicio de Farmacia

Busqueda de la evidencia disponible
sobre un tema concreto de interés.

1.3 Actitudes (Evaluacion: Observacion directa, Feedback 3

60°)

1.3.1 Dedicar tiempo, sin interrupciones, a la géne-
sis de la idea.

1.3.2 Desarrollar el pensamiento critico.

1.3.3 Aceptar todas aquellas criticas constructivas
sobre la idea para poder mejorarla.

Bésica

1.3.4 Dedicar esfuerzo y constancia al desarrollo de
la idea, concentrandose en proyectos que despier-
ten verdadera curiosidad por el resultado.

1.3.5 Realizar escucha activa de pacientes, compa-
neros y otros profesionales para detectar o identifi-
car necesidades de investigacion.

Tiempo libre

Lecturay pensamiento critico sobre el
tema a estudio.

Tiempo libre/
Servicio de Farmacia

Asistir a foros, reuniones, sesiones.

Servicio de Farmacia/
Unidad de Investigacion®

Tiempo libre/
Servicio de Farmacia

Entorno Hospitalario




DOMINIO 2: PROCESO METODOLOGICO

COMPETENCIAS

INVESTIGACION

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

2.1 Conocimientos (Evaluacion: Examen)

2.1.1 Conocer la importancia de la pregunta de in-
vestigacion.

2.1.2 Conocer las fases de diseno del protocolo de
investigacion.

2.1.3 Conocer los tipos de disefios en investigacion:
ensayo clinico, estudios de cohortes, estudios trans-
versales, estudios de casos y controles, revisiones
sistematicas, metaanalisis, estudios cualitativos, es-
tudios de evaluacion econémica, estudios de prue-

Servicio de Farmacia

Formular preguntas de investigacion
sobre posibles temas a investigar.
Asistir a sesion formativa.

Asistir a sesion formativa.
Leer bibliografia de referencia.

Realizar un ejercicio practico de esco-
ger el tipo de disefo a utilizar segun
las preguntas de investigacion plan-
teadas.

bas diagnosticas, estudios de investigacion basica | Basica
(estabilidad, etc.).
2.1.4 Conocer las pruebas estadisticas necesarias ngsardlstlntog tipos de articulos pu-

. . T blicados y analizar las pruebas esta-
para aplicar en cada tipo de situacion. e i

disticas utilizadas.
2.1.5 Conocer los requisitos necesarios para deter- aer_éméo ddeIFarmte_lua / - Eﬁgf dagsdlszggﬁigﬁgz ggimg:ﬁ;ﬁ;:
minar el tamano de muestra. nidad de Investigacion N y
mano de muestra.
2.1.6 Conocer los distintos tipos de variables: cate- Revisar articulos publicados y discutir
gadricas, continuas, intermedias, finales, subrogadas. los tipos de variables utilizadas.
2.1.7 Conocer la formulacion de la pregunta estruc-
turada PIO (pacientes, intervencion, outcomes), N . Formular preguntas PICO sobre posi-
PICO (pacientes intervencion, comparador, outco- Servicio de Farmacia - ;
X . . bles temas a investigar.
mes), PICOT (pacientes intervencion, comparador,
outcomes, tiempo).
2.1.8 Conocer los tipos de muestreos: probabilis- Llevar a cabo distintos tipos de mues-
tico, no probabilistico. treo: aleatorio, estratificado, etc.
2.1.9 Conocer los métodos de la investigacion cua- Analizar estudios de investigacion
litativa. cualitativa.
Avanzada

2.1.10 Conocer los distintos tipos de cuestionarios
y escalas de valoracion.

2.1.11 Conocer la elahoracién de los planes de ges-
tion de datos.

2.1.12 Conocer los principales sesgos que pueden
afectar al estudio, tanto en su idea original como en
la recogida de datos o en la interpretacion de resul-
tados.

Servicio de Farmacia /
Unidad de Investigacion*

Analizar las principales escalas de va-
loracién validadas (EQ5D, escala de
Hamilton, PASI, ECOG, PS, Bartel, etc.).

Asistir a sesion formativa.

Asistir a sesion formativa.
Leer bibliografia de referencia.
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DOMINIO 2: PROCESO METODOLOGICO

BASICA/ CONTEXTO

COMPETENCIAS AVANZADA DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES
2.2 Habilidades (Evaluacion: Observacion directa, audit, portafolio docente)
2.2.1 Redactar un protocolo de investigacion identifi-
cando el disefio mas adecuado para responder a la pre-
gunta planteada.
2.2.2 Definir las variables del estudio de acuerdo con | Basica
los objetivos planteados. Servicio de Farmacia Ver Tabla 7.3

2.2.3 Aplicar las pruebas estadisticas adecuadas a cada
tipo de variable.

2.2.4 Aplicar cuestionarios para la valoracién cualita-

- Avanzada
tiva.

2.3 Actitudes (Evaluacion: Observacion directa, Feedback 360°)

2.3.1 Ser consciente de que el resultado de la investi-
gacion, dentro del méas estricto cumplimiento de la nor-
mativa legal, depende de la pertinencia del objetivo y
del correcto diseno.

DOMINIO 3: GESTION DE LA INVESTIGACION

BASICA/ CONTEXTO
COMPETENCIAS AVANZADA DE APRENDIZAJE ACTIVIDADES

3.1 Conocimientos (Evaluacion: Examen)

Basica Servicio de Farmacia

3.1.1 Conocer las convocatorias publicas o privadas
disponibles en el presente o que se prevea que seran
convocadas en el futuro.

3.1.2 Conocer cémo redactar una propuesta para con-
currir a una convocatoria, proponiendo proyectos que
se ajusten a los objetivos del organismo financiador.

3.1.3 Conocer los tiempos necesarios para cada una de

; ; A Asistir a las reuniones que tengan
las partes del trabajo de investigacion.

lugar entre los equipos de investi-
gacion del Servicio.

3.1.4 Conocer los recursos de los que dispone la ins-
titucion (tiempo, personal, equipos, suministros y finan- | Basica
ciacion) asi como la sociedad profesional (SEFH) u otras
sociedades cientificas, fundaciones, hospital, etc.

Servicio de Farmacia/
Unidad de Investigacién*

3.1.5 Conocer la existencia de las redes de investiga-
cion (locales, nacionales, internacionales) y de los gru-
pos cooperativos y su interés en la gestion de la
investigacion.

Asistir a sesion formativa.

Asistir a las reuniones que tengan
lugar entre los equipos de investi-
gacion del Servicio.

3.1.6 Conocer el papel del farmacéutico de hospital
como promotor e investigador principal de proyectos
de investigacion.




DOMINIO 3: GESTION DE LA INVESTIGACION

INVESTIGACION

COMPETENCIAS

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

3.2 Habilidades (Evalu

acion: Observac

ion directa, audit, portafolio docente)

3.2.1 Escribir de forma sencilla, fluida'y con concre-
cion cientifica sobre la idea desarrollada.

3.2.2 Planificar la investigacion con visién de futuro.

Basica

Servicio de Farmacia/
Unidad de Investigacion®

Ver Tabla 7.3

3.3 Actitudes (Evaluacion: Obser

vacion directa, Feedback 360°)

3.3.1 Ser proactivo en la solicitud de financiacion y
en la redaccion de las propuestas.

Basica

3.3.2 Ser honesto sobre los objetivos y los criterios
de elegibilidad de cada convocatoria.

Servicio de Farmacia/
Unidad de Investigacion*

Servicio de Farmacia

DOMINIO 4: EXPLOTACION DE DATOS

COMPETENCIAS

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

4.1 Conocimientos (Evaluacion: Examen)

4.1.1 Conocer las técnicas de analisis estadistico
para el anélisis de datos.

4.1.2 Conocer las herramientas de andlisis y valida-
cién de datos para la interpretacion de resultados.

Avanzada

4.1.3 Conocer laimportancia, posibles aplicaciones
y sesgos de los “big data” para la investigacion.

Servicio de Farmacia /
Unidad de Investigacion*

Asistir a sesion formativa.
Lectura de bibliografia de referencia.

4.2 Habilidades (Evalu

acion: Observac

ion directa, audit, portafolio docente)

4.2.1 Disenar un cuaderno de recogida de datos y
usarlo para recopilar los datos de la investigacion de
manera eficiente para la obtencién de resultados
significativos, objetivos y aplicables.

4.2.2 Utilizar herramientas digitales para la recogida

de datos (p. ej. RedCap). Basica Servicio de farmacia Vertabla 7.3
4.2.3 Analizar los datos de la investigacion de forma
criticay objetiva.
4.2.4 Sintetizar de forma clara los resultados reco-
gidos y analizados.
4.3 Actitudes (Evaluacion: Observacion directa, Feedback 360°)

4.3.1 Velar por la veracidad de los datos y el analisis

Servicio de Farmacia /

riguroso de acuerdo con el protocolo y las variables | Basica
definidas en él.
4.3.2 Ejercer laresponsabilidad en el manejo de los

Avanzada

datos.

Unidad de Investigacion*
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DOMINIO 5: COMUNICACION DE RESULTADOS Y ESCRITURA CIENTIFICA

COMPETENCIAS

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

5.1 Conocimientos (Evaluacion: Examen)

5.1.1 Conocer el estilo cientifico de redaccion: sen-
cillez, concision, precision.

5.1.2 Conocer las normas de estilo basicas en la co-
municacion cientifica (puntuacion, ortografia, sinta-
xis, cortesfa cientifica, etc.).

5.1.3 Conocer el proceso editorial de las revistas
cientificas.

5.1.4 Conocer los “predator journals” y sus implica-
ciones éticas.

5.1.5 Conocer el sistema de identificacién digital
universal ORCID y sus implicaciones.

5.1.6 Conocer los distintos formatos de comunicacion
cientifica (articulo, tesis, trabajos de final de master,
pdsters para congresos, presentaciones orales, sesio-
nes clinicas, intervencion en mesas redondas).

5.1.7 Conocer los procedimientos basicos de la re-
vision por pares en literatura cientifica (“peer re-
view”) y su importancia.

5.1.8 Conocer los distintos métodos de referenciar
la bibliograffa.

5.1.9 Conocer las principales herramientas de ges-
tion bibliografica (Zotero, EndNote, Reference Ma-
nager, etc.).

5.1.10 Conocer la estructura introductoria del arti-
culo cientifico: titulo, resumen estructurado, pala-
bras clave.

5.1.11 Conocer la estructura del cuerpo del articulo
original de investigacion: introduccién, material y
métodos, resultados, discusion, conclusiones, bi-
bliografia.

5.1.12 Distinguir los agradecimientos de la autoria.

5.1.13 Conocer los requisitos de uniformidad para
manuscritos enviados a revistas hiomédicas (Inter-
national Council of Medical Journal Editors
https://www.icmje.org).

5.1.14 Conocer los procedimientos para alcanzar el
grado de doctor mediante la tesis doctoral.

Basica

5.1.15 Conocer el factor de impacto y sus implica-
ciones de cara a la publicacion de articulos.

Avanzada

Servicio de Farmacia

Lectura de publicaciones cientificas
seleccionadas por el tutor.

Asistir a sesion formativa.
Lectura de bibliografia de referencia.




INVESTIGACION

DOMINIO 5: COMUNICACION DE RESULTADOS Y ESCRITURA CIENTIFICA

COMPETENCIAS

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

5.2 Habilidades (Evalu

acion: Observac

ion directa, audit, portafolio docente)

5.2.1 Compartir y expresar las ideas generadas. Basica
5.2.2 Utilizar con soltura los criterios para la elec-
cién de revista donde publicar el trabajo.

Avanzada

5.2.3 Utilizar los distintos registros de la comunica-
cién cientifica segun el destino al que van dirigidos:
gestores, pacientes, comunidad, publico, medios de
comunicacion, profesionales, redes.

Servicio de Farmacia/
Unidad de Investigacion*

Asistir a foros, reuniones, sesiones.

Utilidades “find journal” de las distin-
tas editoriales (Elsevier, Wiley, Taylor
& Francis, etc.).

5.3 Actitudes (Evaluacion: Observacion directa, Feedback 3

60°)

5.3.1 Entender laimportancia de utilizar herramien-
tas para evitar el plagio en la redaccion.

5.3.2 Entender la necesidad de atribucion de la au-
toria a las personas que han participado de manera
relevante en la investigacion.

Bésica

5.3.3 Entender la necesidad de conocer y comunicar
los conflictos de intereses.

Servicio de Farmacia/
Unidad de Investigacion*

Visitar la pagina del International
Council of Medical Journal Editors
(https://www.icmje.org) al respecto de
la autoria.

Visitar la pagina del International
Council of Medical Journal Editors
(https://www.icmje.org) al respecto
del conflicto de intereses.

DOMINIO 6: ETICA DE LA INVESTIGACION Y DE LA COMUNICACION CIENTIFICA

COMPETENCIAS

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

6.1 Conocimientos (Evaluacion: Examen)

6.1.1 Conocer los principios éticos de la investiga-
cion.

6.1.2 Conocer la legislacion aplicable a la investiga-
cién con medicamentos y productos sanitarios (Ley
Orgénica 3/2018 de Proteccion de datos persona-
les, Ley 41/2002 reguladora de la autonomia del pa-
ciente, RD 1090/2015 por el que se regulan los
ensayos clinicos con medicamentos, los comités de
ética de la investigacion con medicamentos y el re-
gistro espanol de ensayos clinicos).

Basica

6.1.3 Conocer la actividad del Comité ético de lain-
vestigacion.

Servicio de Farmacia

Lectura atenta de la Declaracion de Hel-
sinki de la Asociacion Médica Mundial.

Lectura de la Ley Organica 3/2018 de
Proteccion de datos personales, Ley
41/2002 reguladora de la autonomia
del paciente, RD 1090/2015 por el
que se regulan los ensayos clinicos
con medicamentos, los comités de
ética de la investigacion con medica-
mentos y el registro espanol de ensa-
yos clinicos.

Presentacion de proyecto de investiga-
cién a Comité Etico de Investigacion.
Asistencia al Comité Etico de Investi-
gacion.
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DOMINIO 6: ETICA DE LA INVESTIGACION Y DE LA COMUNICACION CIENTIFICA

COMPETENCIAS

BASICA/
AVANZADA

CONTEXTO
DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES

6.1 Conocimientos (Evaluacion: Examen)

6.1.4 Conocer los canales de comunicacion de lain-
vestigacion y sus requisitos.

6.1.5 Conocer la importancia del respeto a la pro-
teccion de los datos de los pacientes.

Basica

Servicio de Farmacia

6.2 Habilidades (Evalu

acion: Observac

ion directa, audit, portafolio docente)

6.2.1 Aplicar los principios éticos en todas las
etapas de la investigacion.

6.2.2 Comunicar los resultados de manera clara,
precisa y adaptada al instrumento de comunicacion.

6.2.3 Solicitar la evaluacion y autorizacion al Comité
Etico de la Investigacion.

Basica

Servicio de Farmacia

Lecturay valoracion de consentimien-
tos informados de los pacientes (ver
Dominio 3 en Sanchez Gundin J et al.
Itinerario formativo para residentes en
Farmacia Hospitalaria (FIR): Bioética
y ética clinica. https://www.sefh.es/bi-
bliotecavirtual/itinerarioEtica/BIOE-
TICA_.pdf).

Ver tabla 7.3.

Caso practico.

6.3 Actitudes (Evaluacion: Observacion directa, Feedback 3

60°)

6.3.1 Comprometerse-con la integridad en la inves-
tigaciony con el respeto a las disposiciones legales.

6.3.2 Garantizar la transparencia en la comunicacién
de los datos, asi como de la confidencialidad y los
derechos de los participantes en la investigacién.

Basica

Servicio de Farmacia

*La Unidad de Investigacion puede recibir nombres distintos segun el dmbito hospitalario.

5. Responsabilidades

5.1. Obligaciones del responsable de la formacion

« Crear un ambiente propicio para la investigacion.

» Estimular un aprendizaje tutorizado, a través de la experiencia y de la participacién activa y
reflexiva, para la adquisicion de responsabilidad y autonomia progresivas.

« Informar al residente de los objetivos que debe conseguir en la rotacion y del modelo de eva-

luacion.



5.2.

5.3.

INVESTIGACION

Proporcionar las herramientas necesarias (bibliografia, legislacion, bases de datos, sistemas
de informacién...).

Realizar una adecuada supervision del residente.

Actuar como referente e interlocutor del residente con las incidencias que puedan plantearse
dentro de la organizacién de la rotacion, velando por sus intereses docentes y organizativos.

Realizar la evaluacién de la rotacion e informar al residente del resultado de la evaluacion.
Informar al tutor sobre la evolucidn del residente y su evaluacion.

Mantener, si procede (rotaciones en unidades clinicas, servicios centrales...), contacto con
los responsables docentes no farmacéuticos que participan en la rotacion.

Obligaciones del FIR

Cumplir el horario de trabajo establecido.

Realizar las actividades asistenciales y docentes establecidas en el programa de la rotacién.
Formarse siguiendo las instrucciones del responsable de formacion.

Realizar los exdmenes y otras formas de evaluacion exigidas.

Realizar la memoria de la rotacion.

Autoevaluarse en alcance de objetivos y adquisicion de responsabilidades.

Modelo de supervision

DOMINIOS
R-1/R-2 R-3 R-4
Desarrollo de la idea original Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Proceso metodolagico Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Gestion de la investigacion Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Explotacion de datos Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Comunicacion de resultados y escritura cientifica Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1
Etica de la comunicacién y de la investigacién cientifica Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1

Los niveles de responsabilidad y de las habilidades a alcanzar estan divididos en:

NIVEL 1: Responsabilidad maxima / Supervisién a demanda. (Supervision indirecta). Las ha-
bilidades adquiridas permiten al residente llevar a cabo actuaciones de manera indepen-
diente, sin necesidad de tutorizacion directa. El residente ejecuta y después informa al adjunto
responsable. Solicita supervision si lo considera necesario.

YNIOYd
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NIVEL 2: Responsabilidad media / supervision de presencia fisica. (Supervision directa). El
residente tiene suficiente conocimiento, pero no alcanza la experiencia necesaria para realizar
una determinada actividad asistencial de forma independiente. Estas actividades deben re-
alizarse bajo supervision directa del adjunto responsable.

NIVEL 3: Responsabilidad minima. (Supervision directa). El residente solo tiene un conoci-
miento tedrico de determinadas actuaciones, pero ninguna experiencia. El residente observa
y asiste la actuacion del adjunto responsable.

6. Estructura Formaltiva

6.1.

6.2.

Recursos del area:
Recursos (humanos y estructurales) de investigacion del Servicio de Farmacia.

Recursos metodolégicos de investigacion de sociedades cientificas y profesionales (p.ej.
SEFH).

Material creado por los propios FIR y compartido con el resto de los residentes.

Relacion con otras areas/servicios/centros:

Biblioteca del hospital y Comité Etico de Investigacién Clinica.
Unidades de Investigacion del propio centro de trabajo o de otros.
Relacion con universidades publicas o privadas.

Fundaciones para la Investigacion.

<. Planificacion

7.1.

Duracidn

El proceso de adquisicién de conocimientos y habilidades en investigacion se considera transversal y pro-
gresivo, de forma que ha de estar presente a todo lo largo del periodo de residencia, aunque sea en los
afos mas avanzados de ésta cuando deba desarrollarse de manera méas concreta.
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7.2. Competencias por aho de residencia.

COMPETENCIA ANO DE RESIDENCIA
Desarrollo de la idea original 10-20-30-4°
Proceso metodoldgico 10-20-30-4°
Gestion de la investigacion 40
Explotacion de datos 30-4°
Comunicacion de resultados y escritura cientifica 10-20-30-4°
Etica de la comunicacion y de la investigacién cientifica 30-4°

7.3.  Actividades por aio de residencia.

ANO DE RESIDENCIA

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

10

« Colaborar con residentes de mayor antigliedad o con especialistas del Servicio
en una investigacién que suponga presentacion de comunicacion(es) en con-
greso nacional, de FH o de otras especialidades.

« Lectura critica de articulos. Formulacion de preguntas PICO.

+ Andlisis de las variables utilizadas, tamafio de muestra, pruebas estadisticas,
etc. en articulos seleccionados por el tutor.

- Asistencia/participacién en foros, reuniones, sesiones, etc.

20

« Desarrollo de ideas y manejo de datos para presentar comunicacién(es) en con-
greso nacional, de FH o de otras especialidades.

« Publicacién de articulos o monografias en boletines hospitalarios o locales.

+ Uso de escalas de valoracion validadas.

« Visitar la pagina del ICMJE.

« Eleccidén de tipos de disefio y de muestreos para estudios.

+ Presentacién de comunicacion en congreso nacional.

30

+ Presentacion de comunicacién(es) en congreso internacional.

+ Publicacién(es) en revista(s) nacional(es) con factor de impacto.
« Inicio de los trabajos de tesis doctoral.

- Lectura de manuales de estilo escogidos por el tutor.

+ Manejo de la utilidad “Find Journal”.

4°

+ Inicio/desarrollo de los trabajos de tesis doctoral.

+ Publicacién(es) en revista(s) internacional(es) con factor de impacto.

- Participacién en Comité Etico de Investigacion con Medicamentos (CEIM).

- Presentacion de proyecto a CEIM/Comité ético de Investigacion Clinica (CEIC).
+ Valoracion de hojas de consentimiento informado proporcionadas a pacientes.

YNIOYd
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