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La Coruña Área metropolitana Hospital Comarcal Candidatos

Área Sanitaria A Coruña.
Año 2019. Población atendida Servicio Farmacia.

550.000 habitantes.

13.400 pacientes externos.

49.700 Consultas Externas
5.600 paciente oncológico.
1.600 paciente hematológico.

1.750 pacientes candidatos.



Viabilidad Planificación EvaluaciónEjecución

Proyecto de Coordinación FH-FAP: Fases de Desarrollo.



Recursos Humanos

• Farmacéuticos AP del área.

• FAP trabajan en Centros Salud.

• Actividades clínicas.

• Capacitación del FAP área clínica.

Recursos Materiales

• Historia electrónica única.

• TICs: Portal colaborativo FH-FAP.

Área sanitaria integrada

• Subdirección Procesos de Soporte.

• Subdirección Procesos sin Ingreso.

• Dirección Médica Área Sanitaria

• Gerente de Área Sanitaria.

Viabilidad
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Viabilidad

Recursos Humanos

• Farmacéuticos Atención Primaria:
• 12 FAP.
• Centros Salud.
• Área Sanitaria.
• Actividades clínicas.
• Formación continuada.



Recursos Humanos

• Farmacéuticos Atención Primaria:
• 12 FAP.
• Centros Salud.
• Área Sanitaria.
• Actividades clínicas.
• Formación continuada.

Viabilidad



Atención farmacéutica

Seguimiento terapéutico

Atención farmacéutica

Dispensación medicamentos

Programas de Coordinación: FH-FAP.
Área Sanitaria A Coruña.

“e-Interconsulta”

“Accefar-Innova”
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“e-Interconsulta”. Desde FH hacia FAP.

Garcia M, Margusino L, Gutiérrez M, et al. Eur J Hosp Pharm 2019;0:1–5. doi:10.1136/ejhpharm-2019-001978
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“e-Interconsulta”. Desde FAP hacia FH.



“e-Interconsulta”. Resultados 2016-2018.

Garcia M, Margusino L, Gutiérrez M, et al. Eur J Hosp Pharm 2019;0:1–5. 
doi:10.1136/ejhpharm-2019-001978



“e-Interconsulta”. Reflexiones.

Garcia M, Margusino L, Gutiérrez M, et al. Eur J Hosp Pharm 2019;0:1–5. doi:10.1136/ejhpharm-2019-001978



“Accefar-Innova”

https://www.sergas.es/Docs/Profesional/PlataformaInnovacion/INNOVAsaude_presentacion.pdf
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“Accefar-Innova”. Concurso Ideas de Mejora.



“Accefar-Innova”. Objetivos.
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“Accefar-Innova”. Evaluación.



Programas de Coordinación: ¿FH-Oficina de Farmacia?.
Área Sanitaria A Coruña.

NO, actualmente.



Programas de Coordinación Atención Farmacéutica.

Demanda de pacientes y profesionales.

Farmacéuticos de hospital: proactividad y liderazgo.

Servicio de Salud: diseñar circuitos coordinación de Atención Farmacéutica.




