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MOTIVACIÓN



MOTIVACIÓN
“Capacidad de alinear los objetivos a corto con objetivos a medio y largo plazo para cada 
paciente, de forma individual y en colaboración con el resto de profesionales que lo atienden, 
planificando las actuaciones e intervenciones necesarias para la consecución”. 

Sociedad Española de Farmacia Hospitalaria, Fundación Española de Farmacia Hospitalaria. Documento de Atención 
farmacéutica de Barbate (31- Mayo - 2019) [Internet]. [cited 2020 Feb 20]. Available from: 
https://www.sefh.es/bibliotecavirtual/Barbate/190531DocumentoBarbate_VF.pdf



Fase I: Generación de discrepancias internas.

Fase II: Afrontar las resistencias y mantener las fortalezas
• Información al paciente
• Negociación con el paciente
• Lograr mantener los cambios

• Objetivos claros, realistas, alcanzables.

ENTREVISTA MOTIVACIONAL



• Conocimiento por el paciente de su patología y su tratamiento.

• Creencias y expectativas

• Experiencias farmacoterapéuticas

• Actitudes

ENTREVISTA MOTIVACIONAL CON EL PACIENTE OH







• Autocuidado
• Estado nutricional
• Astenia y ejercicio
• Reducción de hábitos tóxicos: tabaquismo, consumo de 

alcohol,…

Objetivos identificables en la entrevista





• Control del distrés
• Conocimiento y comprensión de la farmacoterapia
• Manejo de la medicación
• Interacciones
• Adherencia
• Identificación y manejo de toxicidades
• Información al paciente sobre información “tóxica” o falsa
• Terapias alternativas y fitoterapia

Objetivos identificables en la entrevista









Muchas gracias


