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Introduccion y antecedentes

TUTORES

INTRODUCCION
OBJETIVOS

COMPONENTES

DOCUMENTACION

PLATAFORMA DOFIR

ENLACES

CURSOS Y JORNADAS

REUNIONES

ADHERIRSE AL GRUPO

CONTACTO

WEB OFICIAL DEL GRUPO TUTORES DE LA SEFH

El grupo de tutores se cred dentro de la estructura de la SEFH en 2016 con el objetivo de ayudar a los docentes en el desempeno de sus funciones ante el futuro programa formativo

de la especialidad centrado en competencias y la evaluacion objetiva.

La formacion sanitaria especializada se basa en el aprendizaje y adquisicion de competencias mediante la practica tutelada de actividades asistenciales, docentes e investigadoras.
El tutor es el primer responsable del proceso de ensefanza-aprendizaje del residente siendo su funcion principal planificar, gestionar, supervisar y evaluar el proceso formativo. La
actividad de tutor requiere tiempo, dedicacion, esfuerzo y motivacion para el desarrollo de una tarea muy compleja, ya que también ha de trabajar aspectos educativos emocionales,
valores, sentimientos, actitudes, y debe de considerar la pluralidad personal que esta detras de cada residente, resolviendo las necesidades de aprendizaje de manera individual y

personalizada.

El Grupo de Tutores busca incrementar la colaboracion, el intercambio de conocimientos y experiencias de todos los farmacéuticos de hospital implicados en la formacion, tanto los
tutores como los adjuntos de cada una de las areas. EL grupo también pretende aunar esfuerzos, recoger iniciativas y desarrollar proyectos de interés para mejorar la calidad de la

formacion y, por tanto, asegurar la calidad de los farmacéuticos especialistas del futuro.
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Introduccion y antecedentes

TUTORES

INTRODUCCION
OBJETIVOS

COMPONENTES

DOCUMENTACION

PLATAFORMA DOFIR

ENLACES

CURSOS Y JORNADAS

REUNIONES

ADHERIRSE AL GRUPO

CONTACTO

. Divulgar y asesosar sebre las novedades legislativas del campo de la formacion especializada en ciencias de |a salud.

2. Asesorar y colaborar con la Comision Macional de la Especialidad en cuantos temas se estime pertinente: desarrollo del programa de formacion de la Especialidad, modelo de

oo W

evaluacion, criterios de acreditacion de unidades docentes, criterios plazas FIR, etc.

. Formar a tutores y resto de farmacéuticos implicades en la docencia: formacian por competencias, herramientas de evaluacion docente..etc.

Asesorar a los Servicios de Farmacia para la reacreditacion docente de la unidad

. Compartir documentos de trabajo propios de la docencia FIR: itinerario formativo tipo, modelos de memoria/ portafolio, protocolo de supervision, etc.

Crear una red nacional de tutores de Farmacia Hospitalaria.

. Colaborar con otras sociedades cientificas relacionadas con la formacion sanitaria especializada.
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Introduccion y antecedentes

NENTES

GRUPD COORDINADOR COLABORADORES-ADHERIDOS

GRUPQ COORDINADOR

Eva M2 Negro Vega - Coordinadora Patricia Sanmartin Fenollera
Hospital Universitario de Getafe. Madrid Hospital Universitario Fundacion Alcorcan. Madrid
mail: eva.negroifsalud. madrid.org email: psanmartin{@ffalcorcon.es
Teresa Giménez Poderds - Secretaria M2 Amparo Talens Bolos
Hospital Universitario Margques de Valdecilla. Santander Hospital Sant Joan. Alicante
email: tgimenez humvi@gmall.com email: talens_amp{@gva.es
Ana Lozano Blazquez - Representante junta de Gobierno Jaime Gonzalez Lopez
Hospital Universitario Central de Asturias. Oviedo Complejo Hospitalario Universitario de Santiago de Compostela, Santiago de

emdil: analozanob(@icloyd.com Compostela

email: jalme.gonzalez.lopez{@sergas.es
Adrian Repilado Alvarez - Vocal Residentes

Hospital Universitario Puerta de Hierro - Majadahonda. Madri
mail: adr.repiladof@@emall.com

Raquel Arrieta Navarro
Hospital Universitario Miguel Servet, Zaragoza

email: rarrieta@salud.aragon.es

M2 Jose Gimeno Jorda
Hospital de Poniente-El Ejido. Almeria M2 Dolores Zamora Barrios
email: mjgimjor@yahoo.es Hospital Clinico San Carlos. Madrid

email: marladolores. zamora{@salud.madrid.org
Edurne Fernandez De Gamarra Martinez

Hospital de la 5ta. Creu | 5t. Pau. Barcelona
email: efermandezg@santpau.cat
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2 Evaluacion por competencias. Herramientas
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Evaluacion por competencias. Herramientas

EVALUACION POR COMPETENCIAS DEL RESIDENTE DE FARMACIA HOSPITALARIA

Area: |A3. Elaboracién y control de formas farmacéuticas |

Nombre: |

Afio de I

A 0 Periodo:
residencia:

Tutor: |

Unidad:

Centro: |

CALIFICACION

CODIGO |COMPETENCIA (0:3)

A3.1. COMPETENCIAS DE CONOCIMIENTOS

Conoce la normativa legal vigente a nivel nacional y de su autonomia en relacién a la elaboracién y control de]

A3.11. formas farmacéuticas

A3.1.2. Conoce los criterios y las bases galénicas y tecnoldgicas de elaboracion de formas farmacéuticas

Conoce los procedimientos del area en materia de elaboracién, manipulacién y acondicionamiento, evaluacion
A3.1.3 control, técnicas de trabajo en condiciones asépticas, condiciones de seguridad del manipulador y gestion de|
residuos

A3.1.4. Conoce las fuentes bibliograficas disponibles en relacion a elaboracién y control de formas farmacéuticas

A3.2. COMPETENCIAS DE HABILIDADES

A3.2.1 Elabora, manipula y acondiciona cumpliendo con las normas de correcta elaboracién, control dej
o calidad, registros y trazabilidad que garantizan la idoneidad y seguridad de las formulaciones
Selecciona y controla la gestién de materias primas y material de acondicionamiento de las|
A3.2.2. . S o
diferentes formas farmacéuticas
Evallia la pertinencia, consulta las fuentes adecuadas y es capaz de elaborar la guia de] 0

A3.2.3. elaboracion, control y registro y la informacién al paciente ante la necesidad de una nueval
preparacion

I'.‘:_"l ’ E'HrALUAC|ON F‘DR CGMPE"EHCIAS A3.2.4. Redacta protocolos normalizados de trabajo y la memoria anual del &rea de manera adecuada

'\}‘L‘ DEL FARMAC EUT'CG RESiD E"TE A3.25 Maneja las nfuevas tecr;ologl;iz:)s aplicadas adla elaboracion, el a;?z:jratajede instrumental y los|
[ o programas informaticos de elaboracién, acondicionamiento y control de medicamentos

DE FARMACIA HOSPITALARIA

A3.3. COMPETENCIAS DE ACTITUDES

[

Es consciente de su responsabilidad profesional en la elaboracién, manipulacion,
acondicionamiento y control de formas farmacéuticas

Trabaja de manera ordenada y cumpliendo con las normas de higiene y vestimenta establecidas|
que garantizan la seguridad del manipulador y de las formas farmacéuticas

A3.3.1.

A3.3.2.

A3.3.3. Asume la supervision de las tareas delegadas al personal adscrito al area

CURSO
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2 Evaluacion por competencias. Herramientas

Herramientas Indice
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Sﬁfh -I_ PROLOG0 - o e S U N y
e luTOR:cS
INTRODUCCION .. .. 11
CAPITULD T EXAMEMN ... .oviiii ittt iaaiiiatvieiaaas 17
CRBTTULD 2 BUDIT, i i sovasncriosion v bR s s s o ifsascssinn sy 20
CAPITULO 3: OBSERVACIONDIRECTA ... .. ... .......... 135
CAPITULO 4: PORTAFOLIODOCENTE ... .. . . .. ... _ 53
CAPITULO 5: EVALUACION 360°. . .. ... .. ... ........... 7
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Plataforma DOFIR

Sackedod Espofiol iHas obvidado w dave? > >
de Formacio Hospitnlonia

plo’(rjoformo

docencia

FIR.

INTRODUCCION DE LA PLATAFORMA

sefh (b tuto reS AREA DE SOCI0S [usuaric [[cave | crman |

Srupo de Trabajo Tutores

Mapa docencia FIR

Acceso Tutores/FIR

DOFIR, Pistaforma de Decencia FIR, tiene coma objetivo poner a disposicién de Tutores y Residentes una herramienta de trabajo web para la gestion de la decencia especializada. Esta actividad, regulada legalmente, supene un esfuerze administrativo importante

que comprende: itinerarios formativos, protocolos de supervision, entrevistas periddicas, memorias del residente y de la unidad docente, evaluzaciones, etc.

Sufa de registro

La Plataforma es un espacio donde compartir y colaborar en red para unificar criterios y facilitar la realizacion de todas las obligaciones del sistema de formacion especializada. Tiene varios niveles de acceso, uno de ellos libre para consulta abierta del Mapa

Docencia FIR, donde se visualizan todos los Servicios de Farmacia acreditados, con sus respectivas plazas, datos de tutores y links a los hospitales.

En el espacio reservado a tutores y residentes, al que se accede previo registro, se incluyen las Herramientas de Evaluacion. En esta primera fase se ha desarrollado un modelo de Portafolio docente y un médulo de exdmenes con un banco preguntas para elaborar

examenes de las distintas rotacicnes del programa docente.
Por tltimo desde este espacio se puede acceder a la web del Grupo Tutores y a la aplicacién ROTASEFH.

Desde el Grupo TUTORES esperamos que esta herramienta os resulte Gtil y podamos mejorarla y completarla con la colaboracion activa de tutores y residentes.

&
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Plataforma DOFIR

MAPA DOCENCIA FIR

N° SFH acreditados para la docencia FIR 104

N® Plazas acreditadas 180
N°® Tutores 161
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Plataforma DOFIR

o d T T | ACCESO TUTORES/FIR

lMapa docencia FIR ]

Acceso Tutores/FIR 3
Usuario

[Gufa de registro ]

Clave

ACCEDER

[Grupo deTrabjo Tutores | REGISTRO RESIDENTE

[Mapa docencia FIR ]

lAccesc Tutores/FIR ] Nombre Nombre

Registro

e R e e -
4 Registro de residentes D  Apellidos Apellidos

Herramientas de Evaluacion

Centro Selecciona... b
[Portafoh’o docente ¥ ]
[Exémenes ] Fecha Alta
[Rota SEFH ] Fecha Fin dd/mm/aaaa
Residencia
Afio de Selecciona... '
Residencia
RS
r_%‘.- GUARDAR
. %/

s N tut
CURSO U ores
RESIDENTES cj



Plataforma DOFIR

[Grupo de Trabajo Tutores ] ROTAC I O N ES REALIZA DAS

[Mapa decencia FIR l
[ACCESO Tutores/FIR ] Nombre del Residente1 de pruebas v
Registro Residente
Datos del Centro ) ) )
Listado de Rotaciones Realizadas
[Asignacl'én de residentes ]
Afio de Residencia Centro Fecha inicio Fecha fin Responsable Docente Ver
Herramientas de Evaluacion
R4 HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GETAFE 00/00/0000  00/00/0000 ®
[P':' Fiahclic.docefte = R3 CLINICA UNIVERSIDAD DE NAVARRA 0070070000 00/00/0000 ®

[Exémen es

s . . Actividad investigadora »
[Ba nco de Preguntas Actividad asistencial ~ [ 9

|Rota SEFH [Revistas
ot = =
Actividad docente ¥ [mes
[Gm’a de registro
Actividad investigadora v [Comunicaciones a congresos

{Tesis doctoral

Otras actividades ~

[Becas de investigacion

\ EVALUACION DEL PORTAF(

[otras actividades ~

[Panicipacién en comisiones cientificas

[Entrevista tutor-residente

[Calidad

[Panicipacién en grupos de trabajo

)
)
)
J
l
)
{Proyectos de investigacién ]
)
l
)
)
)
)

BIENVENIDA {Premios y reconocimientos

~ P 2
RESIDENTES c j tutores




Plataforma DOFIR

T —— } BANCO DE PREGUNTAS

lMapa docencia FIR

[Acceso Tutores/FIR ]

Registro Total de preguntas por Area Tematica
lDams del Centro ] A eS ECmy iiaen Total preguntas
[Asignacién de residentes ] ATENCION FARMACEUTICA A PACIENTES EXTERNOS 19
Herramientas de Evaluacién ATENCION FARMACEUTICA EN PACIENTES INGRESADOS 43
[Portafono docente = ] ENFERMEDADES INFECCIOSAS 9
[Examenes ] ENSAYOS CLINICOS 9
[Rma = ] FARMACF)TECNIA 12
[Gu.'a P ] GERIATRIA 11
GESTION 3
GESTION DE LA CALIDAD 3
GESTION FARMACOECONOMICA 16
INVESTIGACION 0
MEDICAMENTOS EN SITUACIONES ESPECIALES 1
NUTRICION CLINICA 14
ONCO/HEMATOLOGIA 26
PACIENTE CRITICO 2
PEDIATRIA 17
SEGURIDAD/FARMACOVIGILANCIA 16
URGEMCIAS 12
TOTAL 223
Areas teméticas Selecciona..

Fecha elaboracién pregunta

Hospital Selecciona..

(T totores
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Encuestas R4 y Tutores

(-

Muanmmﬂmmmmwmmm
tutorizacién, qguardias, formacion e investigacion.
Se diseiié utilizando “Google Docs" y se envid por correo electrdnico a los FIR4.

91 FIR4 <:49_da hospitales con =7-8 residentes
42 de hospitales <7 residentes

Estructura docente.
-89% conoce la estructura docente de su hospital .

-64% wvalora positivamente la labor del

e Sesefh
SltuaC|on actual, inquietudes y necesidades de los tutores FIR

P Sanmartin-Fenollera, M D Zamora Barrios, Giménez Poderds, M A Talens Bolos, E Fernandez De Gamarra Martinez,
MJ Gimeno Jordd, A Lozano Blazquez y E Negro Vega. Grupo Tutores SEFH tuiores

Objetivo Describir el perfil y la situacién de los Tutores-FIR a nivel nacional, asi como conocer
su nivel de satisfaccion y necesidades.

Material y métodos Encuesta: formulario Google® disefiado “ad oc”, difusion via correo
electrénico. Universo: tutores SEFH. Periodo enero-marzo 2019

55 preguntas: generales (tutor, hospital, servicio) y especificas (medios disponibles, actividades
docentes implantadas, satisfaccion, necesidades formativas).

Resultadosasa de respuesta 52,8% (83 tutores-FIR ). Pertenecientes a 15/19 CCAA.

 Ca

B Ca nerales Actividad docente
" |caracteristicas de los SFH/Hospitales | Principales actividades docentes

SFH>38 adjuntos 61,4%) Incidente critico  mm—
Hospitales Universitarios 94,0%) P clinica de
N© residentes/servido: lanificacién de sesiones

<4 43,4%) Elaboracién del informe anual

entre 5-8 53,0%] P librof P

-8 3.6%, 6n anual

de

-87% tiene plan formativo individualizado.

principal. 74% la del resto de adjuntos.

-77% valora como buena o muy buena la acogida en -39% mantiene al menos tres entrevistas anuales

su primer afo. con su tutor.
-72% esta satisfecho con la web del hospital. -30% no conoce criterios de evaluacion y 35% no
-92% con la biblioteca, revistas y bases de datos. conoce sus resultados.

Rotaciones Guardias

-62% satisfecho con cumplimiento de rotaciones. |Disparidad en numero y tipo, considerando adecuado el
-76% grado de supervisién es adecuado. nivel de responsabilidad (81%) y la supervision (69%).
-Rotaciones clinicas més frecuentes: Medicina interna(74%), Onco-hematologia(70%), Medicina
intensiva(57%), PROA(56%) y Pediatria(48%). 90% valora positivamente dichas rotaciones pero solo 35%
tiene un adjunto farmacéutico de referencia y sélo 34% participa en la evaluacion.

-69% ha realizado rotaciones externas, 10 internacionales.

5 Investigacion
Formacién -70% satisfecho con la informacién recibida de

’95 7% ”con .‘10 horas  semanales  para actividades de investigacion. 53% recibe estimulo
. para realizarlas.
-Giu%f all g‘;‘:’ res mmles y 8% -65% al menos cinco publicaciones o comunicaciones

: 4 congresos como primer autor.
-95% esta salisfecho o muy satisfecho con "
. i 1 1a SEFH. -31% ha realizado o esta realizando su tesis doctoral.

-45% participa en proyectos de investigacion.

»umwsmmmmwumaM“mmmmm'mym
a los tutores a identificar objetivos y compartir resultados

~La satisfaccién global de los demhfﬁnndénrxlhﬂﬁudema. aunque la tutorizacion, la labor
del adjunto en las rotaciones clinicas y la investigacion se deben mejorar.

Caracteristicas de los Tutores-FIR

Edad (afios)* 42(31-62) Gestion de

Afios desempefio espedialista FH* 14 (3-34) 0% 20% 40%  60%  80%  100%
Afios desempefio tutor * 5(0-27)

NO residentes/afio-tutor %1-6) Tiempo de dedicacién

Horas liberadas 17,1%
Horas liberadas aslgnadas- 7horas/mes 6,0%)
Tiem L i h

N© residentes/afio-tutor>4

' |Remuneradén econdmica y J \
\ *Mediana .

Necesidades formativas

56,9010 :‘_: Ventajas de ser tutor
MW Empatizar con el residente 64,6%)
b Ser docente 52,4%)
satisfechos  |Mejorar el curriculo 34 19%) . Habllldades de |+ Metodologia
- grupos comunicacién docente
Inconvenientes de ser tutor = Entrevista * Resolucion de » Herramientas
Mayor carga de trabajo 95,1% clinica conflictos de evaluacion
- = Gestionar situaciones dificiles 61,0% «» Inteligencia » Feedback
= Gran responsabilidad 61,0% emocional constructivo
Alteracion de la dindmica asistencial 26,8% « Técnicas de
" Propuestas de mejora de los tutores | motivacion

Aumento tiempo dedicacién 78%

] 1 !
1 1

] ! i
iPlanes formativos valdad 2 SEFH 7s,s%i Formato docente preferido
(]

| }

semipresencial (64,6%) )

Mejorar técnicas pedagogncas 65,9%

Conclusiones Los tutores-FIR perciben sobrecarga asistencial y falta de tiempo.
Realizan multiples actividades docentes con motivacion y satisfaccion elevadas.

La encuesta orienta al Grupo Tutores-SEFH para desarrollar acti

1N
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5 Formacion

* Protocolo supervision residentes
* Jornada tutores
* Curso FARMAPEX
* Colaboracién Blog PROTOCOLO

DE SUPERVISION
DEL RESIDENTE

I -
o ﬂﬁ
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JORNADA NACIONAL

DE TUTORES
DE FARMACGIA HOSPITALARIA

EVALUANDO A LOS ESPECIALISTAS

EN FORMACION DE FARMACIA HOSPITALARIA

11DEJUNIO, 2019 HOTEL AC ATOCHA
DELICIAS, 42 - ESOUINA MENDEZ ALVARD
Y 28045 - MADRID

ORGANIZA:
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USTEKINUMAB

ADMINISTRACION: INDUCCION INTRAVENCSA, MANTEMI
CLASIFICACION: Anficuerpe monoclonal IgG 1k anti
INDICACIGN: ENFERMEDAD DE CROHN EN ADULTOS
Enfermedad de Crehn activa, de moderada o ¢

respuesta inodecuade, presemien pérdida de resp
© o anfiTHF o prasenten contraindicaciones médic

Posologia

Dosis de induccidn: Dosiz Unica por via infravenosa

Peso Dosis |

<35kg | 260ma |
>55kgasas | 390mg |
>25kg | 520mg |

Dosis de mantenimiento: 90 mg por via subcutdnec

lasemana & despuds dela o ravencsa. DespL

12 semanas.

Infensificacién: Les pocientes que ne muestran
primera desis subculdneo, pueden recitir uno
pacientes que pierdan respuesta con la pavia de
la frecuencia de administracisn cada 8 semanas.

Falta de
después de 14 semanas de cambiar o la pouta de

P : Considerar la susp sines

Consi i previas al inicic del

Ne hay estudics en R, H ni en <18 afics.
Ne 52 debe utiizar en pacientes con antecedsnta:
No e debe ufiizor =n embaorazo o loctancio
biodispenibiidad hacen muy imprebable & paso a
férti deben utiizar métodes anficoncsptives.
Consi iones en el sequimiento del

Neo adminiztrar vacunas de virs vives o bacterios v
pender &l fratomiento durante el transcuse da |

Efectos Adversos mds frecuentes:

Infeccionss vias respiratorias alfas. nascforic
Cefalea leve

Dermatifis exfoliatie,

Ancfioxia y gngissdems. (Suspander =l tro
Trastornos gastrointestinales: Diawea, nduss:

DARUNAVIR VIH

PREZISTA 48@mg comp; PREZISTA 60@mg comp; PREZISTA B@eémg
comp; PREZISTA 1@8mg/ml sol. oral.

PRESENTACIONES: Darunavir 48eémg, €8emg, Séémg comp y darunmavir léeémg/ml sol. Oral.

VIA DE ADMINISTRACION: Oral.

GRUPD FARMACOTERAPEUTICO: Antivirales de accidn directa.

MECANISMO DE ACCIGN: inhibidor de la proteasa (IF).

INDICACION:

-Tratamiento antirretroviral combinado con ritonavir y otros medicamentes para el
tratamiento de adultos y pedidtricos a partir de 3 afos con >15kg de peso, infectados
por el VIH.

-Tratamiento antirretroviral combinado com cobicistat y otros medicamentos para el

tratamiento de adultos infectados por el VIH.

POSOLOGIA (tomar dentro de los 38 min después de tes

nar una comida):

Adultes=
-Naive: Beemg una vezr al dia con 15emg de cobicistat una wez al dia o
1eemg de ritonavir una vez al dia.
-pPreviamente tratados: eeemg dos veces al dia con ritonavir 1eemg
dos veces al dia. La pauta de paciente naive se puede emplear si se ha
constatado 1a ausencis de mutaciones de resistencia a darumavir.
Nifios(»15kg)—>

-Naive:

>15kg a «<3ekg: ceemg darunavir/ileemg ritonair wna vez al dia.

z3ekg a <4@kg: 675mg darunavir/leemg ritonavir una vez al dia.

>4ekg: 8@emg darunavir/leemg ritonavir una vez al dia.

-Previamente tratados:

z15kg @ <3@kg: eeemg darunavir/leemg ritonair cada 24h o 38emg
darunavir/semg ritenavir cada 12h.

z30kg a «<sekg: e67Smg  darunavir/ieemg ritonavir cada 24h o seemg
darunavir/e@g ritonavir cada 12 h.

z4ekg: 88émg darunavir/l8émg ritonavir cads 24h o &@émg darunavir/leémg

ritonavir cada 12 h.

REACCIONES ADVERSAS MAS FRECUENTES

DARUMAVIR /RITONAVIR | DARUNVIR/COBICTSTAT

Diabetes mellitus, hipercolesterolemia, hipertrigliceridemia, hiperlipidemia, cefalea,
diarrea, vémitos, nauseas, dolor abdominal, flatulencia, dispepsia, aumento de enzimas
hepaticas, exantema, prurito y fatiga.

Insomnio, neuropatia periférica, mareos y
astenia.

Hipersensibilidad, anorexia, suefios
anormales y mialgia
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INICIO QUIENES SOMOS CONTACTO POLITICA EDITORIAL AVISO LEGAL Y POLITICA DE COOKIES PARTICIPA EN EL BLOG RE s] D E NTE

’//,
o

10 consejos fundamentales
. que te serviran durante toda
ReSldenteS la residencia.

Todos los temas que te interesan como residente de farmacia hospitalaria
| ORGANIZATE
Cursos, charlas, guardias, rotaciones.
Aprende a planificar tu tiempo.
1 DEMUESTRA INICIATIVA
Tt también puedes apartar a tu
servicio grandes ideas,

sefh Informa 3 APRENDE T0DO LO QUE PUEDAS
3 in poco cada 2
[ | Residmw | RovistaFannacia Hospitalaria | SEFH Pacicatcs SEFH Profesionales [ ] ey gl i

4 CREA UN AMBIENTE POSITIVD

S

Estadistica con residentesSEFH (II): aleatorizacion o randomizacion En el trabajo es impartante no
BOV olvidarse de dar las gracias, saludar
13 Publicado por Comite de Redaccién de Residentes y despedirse,
{No tienes clara la importancia de la aleatorizacién en los ensayos clinicos? §  RELACI il_l TE
En el blog de residentes continuamos con las infografias sobre estadistica con las que podris ir afianzando conceptos sobre Mﬁ_i-ﬂ_“éd_ﬂ m-se_rvfﬁn.-ei hQ!p[tﬂl
evaluacién de medicamentos y aprendiendo de forma sencilla esta lleno de potenciales amiros v

e S s e b sy o RETIEE T JOSE MARIA SALAS PEREZ

én y qué impli tiene el no hacerlo corr

flw|e]|=]|+E Asunto Convocatoria - Comité Redaccion Residentes

== Mensaje Estimados comparieros,

Los residentes preguntan... Entrevista a ]

‘:)G; aporta un Farmacéutico/a en Salud Ment: Desde la Vocalia de Residentes de la SEFH, procedemos a la renovacién de cuatro plazas para el Comité de Redaccion de Residentes.

Publicado por Comite de Redaccitn de Residentes

jHola compaiieros! Seguimos con la linea del blog de residentes “Los

EsmERR S S mERG usen s va bR e Las funciones principales de los componentes serdn el mantenimiento y la actualizacién de contenidos dentro de la web y el blog de residentes

el Servicio de Farmacia de la EOXI de Santiago de Compostela (Cc 3 3 :

Compastela), quien desarrola gran parte de su carrera profesional en el & con el fin de fomentar la formacién durante la residencia, entre otras cosas.

en el Hospital Psiquidtrico de Conxo y actualmente es responsable del ¢

Mental donde ha puesto en marcha una rotacién dentro del programa de fo

Servicio de Psiquiatria.

En la entrevista, nos habla del trabajo del farmacéutico especialista en PsiqL e . - ’ - o = : 5 e

A e S — Los farmacéuticos residentes socios de la SEFH interesados en formar parte de dicho comité deberan enviar su CV a la direccion
EVENIDA ot it tan omplej e piuifiice i of que i aifeciy vocaliaresidentes@sefh.es indicando en el asunto "Solicitud Comité Redaccién Residentes"

RESIDENTES de su enfermedad.
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6 Conclusiones

Somos docentes

4! / Evaluamos pdra mejorar

/< Facilitamos el trabajo en red
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