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Misión

✓ Proporcionar a los socios SEFH una formación de calidad, en
conocimientos científico-tecnológicos, clínicos, habilidades,
actitudes y valores, para adquirir las competencias necesarias para
el desarrollo y crecimiento de la profesión con un enfoque clínico y
científico.
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FORMULACION ESTRATEGICA
¿Qué QUEREMOS?
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Valores

✓ Nuestro centro es un profesional con:
Independencia, pensamiento crítico, Integridad, respeto,
profesionalismo, generosidad, gratitud, esfuerzo, ética, igualdad,
capacidad de trabajo en equipo...

Visión

✓ Como una palanca de formación excelente que garantiza, a los
socios de la SEFH, la obtención de conocimientos de calidad
reconocida, en proceso continuo de evaluación, certificación, apoyo
académico y actualización.
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Objetivo

Mejorar las competencias y habilidades de
los profesionales para avanzar en la práctica
farmacéutica y técnica, y colaborar en la
optimización de los sistemas de salud en
general.
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Otros objetivos:

✓Proporcionar un plan de formación continuada básica
a los socios de la SEFH.

✓Diseñar un plan de formación especializada (básica y
avanzada) para la super-especialización de la
profesión.

✓Garantizar el acceso a un plan de formación
continuada a residentes.

✓Diseñar un programa de formación para técnicos en
farmacia.



Formación para residentes 

DSoy-01/21

LINEAS ESTRATÉGICAS

L1. Dotar a la SEFH de un sistema de acreditación y clasificación de la
formación continuada con cursos básicos, avanzados y especializados.

L2. Diseñar un plan de formación (básica y avanzada) para las diversas
categories profesionales (especialista, residente, técnico farmacia).

L3. Potenciar líneas de formación en farmacoterapia especializada, así como en
nuevas tecnologías de la información aplicadas a la Farmacia Hospitalaria.

L4. Crear itinerarios formativos adaptados a las realidades profesionales actuales de
los socios, con el fin de adquirir nuevas competencias y habilidades derivadas de
la incorporación de nuevas tecnologías y nuevas terapias.

L5. Favorecer la internacionalización de la formación mediante
colaboraciones en educación de post-grado/especialización con otras
sociedades, hospitales, instituciones de referencia internacional.

L6. Facilitar a los socios SEFH la realización de estudios doctorales.
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L1. Dotar a la SEFH de un sistema de acreditación y clasificación de la
formación continuada con cursos básicos, avanzados y especializados.

Creación del Comité de Evaluación de Actividades Docentes SEFH (CEAD)

✓ Definir las competencias necesarias que permitan ejercer una actividad 
profesional óptima, para las distintas categorías profesionales que 
forman parte de la SEFH.

✓ Facilitar y coordinar la oferta docente para las distintas categorías de 
profesionales que forman parte de la SEFH.

✓ Garantizar que la docencia sea adecuada a las necesidades de los 
profesionales, que la formación sea de calidad
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L2. Diseñar un plan de formación (básica y avanzada) para las diversas
categorías profesionales (especialista, residente, técnico farmacia).

OE2. Formación a Farmacéuticos especialistas y residentes
Formación continuada básica y avanzada

✓ Servicios Farmacéuticos
✓ Farmacoterapia

OE2. Formación a técnicos en farmacia
Formación continuada básica y avanzada

✓ Áreas específicas de preparación
✓ Dispensación, etc.
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L2. Diseñar un plan de formación (básica y avanzada) para las diversas
categories profesionales (especialista, residente, técnico farmacia).

OE2. Formación a Farmacéuticos especialistas y residentes
Formación continuada básica y avanzada

✓Servicios Farmacéuticos
✓ Farmacoterapia

Sesiones online Formacion continuada en S. Farmacéuticos básicos 

Sesiones online Formacion continuada en S. Farmacéuticos avanzados     . . . 
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Servicios Farmacéuticos básico
Servicios Farmacéuticos avanzados

http://formasefh.sefh.es/r-farma/

https://eu-central-1.protection.sophos.com/?d=sefh.es&u=aHR0cDovL2Zvcm1hc2VmaC5zZWZoLmVzL3ItZmFybWEv&i=NWZkYjRiODY3M2ZiN2EwZGZmZjAzM2Q3&t=LytjWjNqckdsZStFK1U4bVhxSnpwZ2VEZFFXYkJLQlgvMW1qTjIvSkhQST0=&h=128ea8e206a44f12a26a4e7ad3d0276e
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L2. Diseñar un plan de formación (básica y avanzada) para las diversas
categories profesionales (especialista, residente, técnico farmacia).

OE2. Formación a Farmacéuticos especialistas y residentes
Formación continuada básica y avanzada

✓ Servicios Farmacéuticos

✓Farmacoterapia
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L2. Diseñar un plan de formación (básica y avanzada) para las diversas
categorías profesionales (especialista, residente, técnico farmacia).

OE2. Formación a Farmacéuticos especialistas y residentes
✓ Cursos generales: lectura crítica, formación en investigación, 

estadística, presentaciones orales…
✓ Cursos monográficos, con aval o formación SEFH, que acrediten para:

Nivel Formativo SEFH-1

Nivel Formativo SEFH-2

Nivel Formativo SEFH-Especialización

Nivel Formativo SEFH-RE-cerrificación
r-
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L3. Potenciar líneas de formación en farmacoterapia especializada, así como en
nuevas tecnologías de la información aplicadas a la Farmacia Hospitalaria.

r-
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L4. Crear itinerarios formativos adaptados a las realidades profesionales
actuales de los socios, para adquirir nuevas competencias y habilidades
derivadas de la incorporación de nuevas tecnologías y nuevas terapias.

✓ Constarán de 2 cursos de formación básica + 1 curso de
formación especializada basados en una misma área o con
afinidad contrastada + Board.

✓ Los cursos formativos para alcanzar los niveles formativos SEFH-1
y SEFH-2 tendrán una validez de 4 años.

✓ No es necesaria la consecución total de un itinerario para
realizar la formación continuada.

✓ El socio SEFH decidirá el grado de formación que desea. Puede
seguir o abandonar el itinerario.
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LINEAS ESTRATÉGICAS

ITINERARIO 
PACIENTE CRÍTICO

ITINERARIO 
Med. Interna/General

ITINERARIO 
PEDIATRIA

ITINERARIO 
FARMACOTECNIA
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L5. Favorecer la internacionalización de la formación mediante
colaboraciones en educación de post-grado/especialización con
otras sociedades, hospitales, instituciones de referencia
internacional.

✓ Cursos monográficos a nivel internacional. 
Se priorizarán los cursos/talleres con sesiones prácticas que permitan

el intercambio de conocimientos y prácticas asistenciales entre los
asistentes.

✓ Posiciones nacionales/internacionales para el intercambio de
profesionales.

Se creará una “bolsa” de centros y solicitudes que serán
asignadas en base al número de cursos acreditados con nivel
formativo SEFH-1 y nivel formativo SEFH-2, así como a los méritos
curriculares.
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LINEAS ESTRATÉGICAS

L6. Facilitar a los socios SEFH la realización de estudios doctorales.

✓ Grupo de trabajo de la SEFH formado por farmacéuticos de
hospital, doctores en farmacia para la coordinación y
dirección de tesis doctorales entre los farmacéuticos de
hospital.

✓ Becas SEFH – Doctorado.
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“Invertir en conocimientos produce 
siempre los mejores intereses” 

Benjamín Franklin 
(1706- 1790)


