
Presentación, estructura y 
funcionamiento de la Sociedad 

Española de Farmacia Hospitalaria.
Dr. Miguel Ángel Calleja Hernández

Vicepresidente SEFH
UGC intercentro interniveles Farmacia Granada

CHU Granada



¿Qué es la SEFH?

CIENTÍFICA

SIN ÁNIMO 
DE LUCRO

PROFESIONAL

ACTIVA



Incrementar el 

conocimiento sobre la 

farmacia hospitalaria y cuyas 
acciones deben incrementar el 

uso adecuado y 
seguro de los 

medicamentos.

http://www.sefh.es/sefhquien/quienes.php

http://www.sefh.es/sefhquien/quienes.php


Fomentar y promover las 
actividades científicas, 
técnicas, académicas, 

funcionales y docentes del 
farmacéutico de hospital 



CURSOS

REUNIONES SEMINARIOS

CONGRESOS

ACCESIBILIDAD – ON LINE



• Sinergias de actuación con otras entidades y
colectivos de interés

– Administraciones públicas.

– Centros de investigación.

– Sociedades científicas.

– Asociaciones de pacientes.



Estructura
Junta de Gobierno: 
Autonomías + 
Vocal de 
Residentes 

Junta Directiva

Directores y 
Coordinadores

Comité 
Web

Comité de 
Acreditación

Grupos de trabajo

























Importe solicitado 66.983 € 114.559 € 116.725€ 168.122 € 101.660 €

Importe solicitado
por proyecto

8.372 
€/proyecto

9.546 
€/proyecto

8.337 
€/proyecto

12.932  
€/proyecto

11.295€ / 
proyecto

Importe ofertado 26.000 € 26.000 € 26.000 € 40.000 € 40.000 €

Importe financiado 22.983 € 26.000 € 26.800 €
40.000 €
(53%)

40.000 €

Nº proyectos
presentados

8 12 14 13 9

Nº proyectos
financiados

3 4 5 5 4



REDFASTER

IMPACTO DE UN PROGRAMA DE COLABORACIÓN 

INTERPROFESIONAL PAR ALA APLICACIÓN DE LOS 

CRITERIOS STOP-START EN LA UTILIZACIÓN DE 

RECURSOS SANITARIOS

13.660 11.000

GEDEFO
ESTUDIO PROSPECTIVO DE LA TOXICIDAD CLINICA CON 

DIFERENTES FORMULACIONES DE DOCETAXEL
27.000 11.000

CRONOS

DISEÑO Y VALIDACIÓN DE UNA HERRAMIENTA PARA LA 

DESPRESCRIPCIÓN DE MEDICAMENTOS EN PACIENTES 

PLURIPATOLÓGICOS

18.800 12.000

GENESIS

GUIA DE EVALUACIÓN ECONÓMICA E IMPACTO 

PRESUPUESTARIO EN LOS INFORMES

DE EVALUACIÓN DE MEDICAMENTOS

8.000 6.000



PROGRAMA DE INFORMACIÓN AL 

PACIENTE PEDIATRICO Y CUIDADORES 

SOBRE QUIMIOTERAPIA ORAL



 @GEDEFO_SEFH

 @GrupoNutri

 @Farmacotecnia

 @GrupoGEPEM

 @GrupoPKgen_SEFH

 @GAPSEFH



Grupo de trabajo de medicamentos 
huérfanos de la SEFH



Diseño y validación de un modelo de atención 
farmacéutica a pacientes pediátricos .























Expertos asignados:

Dr. Pedro García  Salom y 

Dra. Ana Mª Martín de Rosales

Grupo de Trabajo de Farmacotecnia





ANXO FERNÁNDEZ FERREIRO

NURIA PADULLES ZAMORA

FÉLIX GÓMEZ DE RUEDA

AINHOA BELAUSTEGUI FORONDA

MARIA MORENO GARCIA

ANGELA GIL MARTIN

Mª CARMEN HERRERO DOMINGUEZ-BERRUETA

CAROLINA MARIÑO MARTINEZ

MARIA JOSE GANDARA LADRÓN DE GUEVARA

MIRIAM ALVAREZ PAYERO

CATALINA BARCELÓ CAMPOMAR - Renuncia

IRENE CAÑAMARES ORBIS

CARMEN GARCIA MUÑOZ

MÓNICA GAYOSO REY

ANNA MURGADELLA SANCHO

MARIA NUÑEZ NUÑEZ





DEA/TIT/Proyectos Fin de Master 489

Tesis Doctorales definidas 59

Nº Convenios SEFH – Universidad 9

Nº Hospitales 287

Factor de Impacto Acumulado 517

Tesis por publicaciones 10

Tesis en desarrollo 61







JUNTOS,  LLEGAM OS M ÁS LEJOS



JUNTOS,  LLEGAM OS M ÁS LEJOS
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https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=https://twitter.com/joseluis_pa&ei=4jyRVbelAeGj7AbK4IWIAg&bvm=bv.96783405,d.bGQ&psig=AFQjCNHh1sP3HY7WAaFmy5DP24dYUvGnmQ&ust=1435668058524727


JUNTOS,  LLEGAM OS M ÁS LEJOS



5 EJES ESTRATÉGICOS



ORGANIZACIÓN

PREPARAR LA 

ORGANIZACIÓN PARA 

AFRONTAR NUEVOS RETOS

DOTAR DE UNA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

ORIENTADA A UNA GESTIÓN EFICAZ

• Clarificando roles, responsabilidades y 

normas de funcionamiento

• Implantando un sistema de gestión por 

procesos

• Potenciando la actividad de los Grupos 

de Trabajo y alineando sus objetivos 

con los de la SEFH

1
IMPLANTAR UN PLAN DE COMUNICACIÓ
N Y UNA

INFRAESTRUCTURA ÁGIL Y

TECNOLÓGICAMENTE SOFISTICADA

QUE APOYE AL LOGRO DE LOS OBJETIV
OS

• A nivel interno, mejorando la efectividad 

global de la comunicación entre socios, y de 

estos con la Junta Directiva y Junta de 

Gobierno  y con los Grupos de Trabajo. 

• A nivel externo, planteando una estrategia 

integral de comunicación.

• A nivel global, desarrollando una plataforma 

tecnológica.

• Todo apoyado en la renovación de la imagen 

corporativa de la SEFH.

2

GARANTIZAR LA

SOSTENIBILIDAD

ECONÓMICA Y FINANCIERA

• Apostando por la transparencia

• Incrementando las fuentes de 

financiación

3



SOCIOS

BASANDO LA ESTRATEGIA EN 

MAXIMIZAR EL VALOR DE SUS 

SOCIOS

IMPLICAR

A LOS SOCIOS Y ESTIMULAR SU

PARTICIPACIÓN ACTIVA 

• Medir la satisfacción de los socios

• Hacer más accesible y diversa

• Identificar y desarrollar futuros líderes, 

y fomentar su participación activa

1

CUBRIR LAS

NECESIDADES INDIVIDUALES

DE LOS SOCIOS EN TODAS LAS ETAPAS DE 

SU CARRERA

• Aumentar la cartera de servicios de valor 

(Herramientas, recursos y experiencias 

formativas) para los socios

• Fomentar la colaboración de la SEFH con 

las facultades de farmacia

2

CREAR Y MANTENER UNA

RED DE CONTACTOS

QUE FACILITE LAS RELACIONES PROFE
SIONALES 3

POTENCIAR LA

INVESTIGACIÓN

4



PROFESIONALES 

SANITARIOS

CONVIRTIÉNDOSE EN UN 

REFERENTE PARA LOS 

PROFESIONALES SANITARIOS
ASEGURAR EL 

LIDERAZGO CIENTÍFICO-TÉCNICO

• Presencia activa en sector sanitario y 

participación en toma de decisiones

• Implicación en desarrollo de leyes, 

reglamentos y normas para mejorar la 

atención al paciente

• Expandiendo la influencia de 

proyectos, publicaciones y 

programas formativos

• Fomentar el intercambio de 

experiencias

1

COLABORAR CON OTROS AGENTES

PARA ALCANZAR OBJETIVOS COMUNES

• Definir y generar acuerdos de 

colaboración con sociedades 

autonómicas

• Incrementar las relaciones con 

otras sociedades así como con las 

Autoridades Sanitarias

• Generando doctrina y 

conocimiento

2

INTERNACIONALIZACIÓN

DE LA SEFH

3



PACIENTE Y 

SOCIEDAD
UN PLAN GLOBAL CENTRADO EN LAS 

PERSONAS

PROMOVER LA

MÁXIMA CALIDAD

EN LA PRÁCTICA ASISTENCIAL

1

• Reconocimiento: mejorando la percepción 

pública de los farmacéuticos de hospital

• Prestigio: creando expectación sobre el área 

de farmacia hospitalaria y su importancia en 

la sociedad. Liderando un cambio positivo en 

la sociedad.

2

TRABAJAR LA

PERCEPCIÓN PÚBLICA

DE LOS FARMACÉUTICOS DE HOSPITAL

3

DESARROLLAR

ALIANZAS CON ASOCIACIONES

DE PACIENTES Y OTROS PROFESIONALES4

SOSTENIBILIDAD

DEL SISTEMA SANITARIO

• Mejorando los resultados de la 

medicación

• Persiguiendo la completa 

satisfacción de las necesidades de 

los pacientes

• Evaluando continuamente los 

resultados en Salud



GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO

ESTRATEGIA GLOBAL DE GESTIÓN 

DEL CONOCIMIENTO QUE CUBRIRÁ 

LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE 

TODOS LOS PROFESIONALES, 

PACIENTES Y CUIDADORES

LA REVISTA COMO SOPORTE 
REFERENTE

DE APOYO PARA LOS

PROFESIONALES SANITARIOS

• Liderazgo personal de alto rendimiento: Centro 

de excelencia, Especialización europea, …

• Titulo propio de formación universitaria de 

posgrado con acreditación ECTS

• Formación adaptada a las necesidades 

individuales (DPC)

• Apoyo para la obtención del certificado BPS

FORMACIÓN CONTINUA A LOS

SOCIOS

MÁS INTEGRAL Y DIVERSIFICADA

VELAR POR QUE

PACIENTES Y CUIDADORES

TENGAN ACCESO A LA MÁXIMA 

INFORMACIÓN Y 

FORMACIÓN

ORGANIZACIÓN

DE ACTIVIDADES

• Congreso, simposium, jornadas, 

reuniones de zona, …



La SEFH se enfrenta ahora al reto de impulsar, estimular e influir en el entorno social, profesional y científico. 

Para ello, este Plan Estratégico pone el foco en las necesidades de los socios de la SEFH y así como en las de los 

profesionales vinculados al área de farmacia.

Durante los próximos cuatro años la SEFH ofrecerá nuevas y mejores maneras de comunicarse con sus socios, 

para difundir el contenido de sus reuniones y proyectos, y facilitar y desarrollar programas y actividades de valor 

para ellos. Más específicamente, se trata de un plan de ejecución desarrollado por la nueva candidatura a la 

presidencia de la SEFH apoyándose en sus socios. Es un Plan en evolución con el objetivo de cumplir las metas y 

objetivos estratégicos planteados. Una característica distintiva de la SEFH debe ser su compromiso con la 

excelencia en sus programas, productos y servicios. Esto garantiza la motivación y el compromiso de nuestros 

socios.

La SEFH dirige su rumbo hacia una organización más diversa e inclusiva, con un enfoque más internacional.
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