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* Sinergias de actuacion con otras entidades y
colectivos de interés

— Administraciones publicas.
— Centros de investigacion.
— Sociedades cientificas.

— Asociaciones de pacientes.

AstraZeneca Fl -



AstraZeneca @
Estructura

Junta de Gobierno:
Autonomias +
Vocal de

Residentes a
. -

Grupos de trabajo

Comité

Web
Directoresy 3
Coordinadores Comité de

Acreditacion

Junta Directiva



Rl 2 0 ey o | RNt o N Sy K h A Ot Sy K
| IP7 e A 40 e 40 7 A ]
B in? o o o B’ o - B’ o - A
. e o b . S h ) 5 : At Z
FOPIEY R o) e o) stra EHECEE
17 .’- /A 17 .’- B A 17 > B A
Bk Al 2" . Y AY 2 2 om AY 2 > - - -
ey (R S Sy T all [/ 2'=2-6-‘m'-<’ B2 T o - > - 8
. - . 0O » N » »
T e Y Pireadsl Ve MR (S HER"S IS/ 5 Vit 7 Ve R e
7 > . S i7 > . L S/ fe > d : e 7 i’ A 77 7 A
".’A = w7 S Voo S ".’A = 1/ N “NER" ‘.’ < O Ve S ‘.’A = /N R ‘.’ =
7 r\ . 7 r\ 7 r\ 7 r\ . 7 r\
7. '._,/_ o oy » (A '._,/_ . » A » (A _/ o oy » A '._,/_ i A » (A _/_ Ny
e > 5 e £ . 4 {4 5 > {4 ; >
(™ BN gy P S B SN Pl » a Pl A SN = B =

v
/’\").
»_.®
.
.
7
ey
v
' o
. -
. e < |
»

. |
A
»

/’\'v’.
»_.®
.
¥
N
Ly
h
{ o
» »
e ey |
n

g Islas Canarias

_Cantabria Euskadi

I. Balears
70

447

Y
D :
» %
Zn
=y
e

euta
Melilla g v G

o B
D" .
Sy
- X
17 ¥
| 7.
s ' S ’
“w ,
»
» . P
> Pt »
7
e AL
™ . 47
¥ a
ﬁb, ’ by
. - ('t\
' ) o
ey Y,
v D ch
/,I\". D
/ £ .
Sy
- X
7 ¥
| 7.
s ' S ’
“w ,
»
p P ‘-
> Pt »
7
e AL
™ . 47
¥ a
ﬁb, ’ by
o - B
' ) o
ey Y,
v D ch
/,I\". D
/ £ .
Sy
- X
7 B ¥
| 7.
s ' S ’
“w ,
»
p P ‘-
” P >
7
e AL
™ . i
¥ N
ﬁb ’ by
o - B
' ) o
ey Y,
v D ch
/,I\". D
/ £ .
Sy
- X
17 ¥
! N
s ' S ’
“w ,
»
p P ‘-
> Pt »
7
e AL
™ . i
¥ a
ﬁb, ’ by
. - ('t\
' ) o
N »



(%)
o
(%)
O
7]




it
-
Sociedad Expalial de
Famnacia Heospea leria

2020 ADHEFAR Atencion
Farmaceditica al
Paciente VIH

AF;n¢

Atencion
Farmacéutica
Enfermedades
Infecciosas

Cronos

eTHss |[PKIEY & (B comaxw

ETHOS Farmacocinetica Farmacotecnia

ot [gEaNNY e GHEVI

GEGASME GENESIS GEPEM
7 ’ i

@
® o (PIPG) Hrecno
OrPhar-SEFH Productos TECNO

Sanitarios

FASTER

GHEVI

GEDEFO

(C

Hemoderivados

AstraZeneca

Ensayos Clinicos
de la SEFH

" TIC R A

Nutricion



>

AstraZeneca

(LTS U
@® @

)l
51

=
A
|
-
5 o jedlad Expalods de
PFamnacia Hoospiea laria




("?’? 18252251GC0 W/@((Cﬁ@,l( [QSERY ‘blhcq‘s Parerel erx@\ el tnal@gﬁ@ cloeeiies;

= OML @

Videdinvestigaclon:
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DIRECTORA DEL AREADE.INVESTIGACION

Dra. M2 Jesus Lamas Diaz
Hospital Clinico Univ. Santiago Compostela

Dr. Benito Garcia Diaz
Hospital Severo Ochoa. Leganés - Madrid
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Bases de datos: politica de negociacidén colectiva en base
al n2 de socios interesados. (Micromedex)

Renovacidén del seguro AMA

Web SEFH: Acceso contenidos cientificos del 58
Congreso SEFH y anteriores

Consultoria y asesoria juridica (Air Liquide)

- mas de 145 consultas resueltas -
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Colgados en Plataforma Web: 6.257 + 582 Congreso

™ - Cursos virtuales, asistencia a cursos, jornadas,
__ congresos y reuniones.
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RUPOS DE TRABAJO:— Convocatorias Ayudas.2.014 = 2.015

Importe solicitado

Importe solicitado
por proyecto

Importe ofertado

Importe financiado

N2 proyectos
presentados

N2 proyectos

financiados

66.983 €

8.372
€/proyecto

26.000 €

22.983 €

114.559 €

9.546
€/proyecto

26.000 €

26.000 €

12

116.725€

8.337
€/proyecto

26.000 €

26.800 €

14

168.122 €

12.932
€/proyecto

40.000 €

40.000 €
(AN53%)

13

101.660 €

11.295€ /
proyecto

40.000 €

40.000 €
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IMPACTO DE UN PROGRAMA DE COLABORACION
INTERPROFESIONAL PAR ALA APLICACION DE LOS
CRITERIOS STOP-START EN LA UTILIZACION DE
RECURSOS SANITARIOS

ESTUDIO PROSPECTIVO DE LA TOXICIDAD CLINICA CON
DIFERENTES FORMULACIONES DE DOCETAXEL

DISENO Y VALIDACION DE UNA HERRAMIENTA PARA LA
DESPRESCRIPCION DE MEDICAMENTOS EN PACIENTES
PLURIPATOLOGICOS

GUIA DE EVALUACION ECONOMICA E IMPACTO
PRESUPUESTARIO EN LOS INFORMES
DE EVALUACION DE MEDICAMENTOS
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PROGRAMA DE INFORMACION AL
PACIENTE PEDIATRICO Y CUIDADORES

SOBRE QUIMIOTERAPIA ORAL
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Tripticos de manejo general de la quimioterapia oral

Grupo Espafiol de
Farmacia Pediatrica

(( 1//{({//(/
~ SOBRE FABRICACION
DE w[;m:;ﬁ\\,-w@ m DS EN
INVESTIGACION EN L >
SERVICIOS DE FARMAC

Madrid - 13 de marzo de 2014
Salon de Actos - Hospital de la Princesa
Grupo de Trabajo de Ensayos Clinicos de la SEFH

VI Congreso Nacional de Atencion Sanitaria al Paciente Cronico

Atencidn farmacéutica al paciente crdnico pluripatoldgico

E. Delgado Silveira; E. Fernandez Villalba; M. Garcia-Mina Freire; P. Casajus La Granja;

M. Albifana Perez; M. Mufioz Garcia
Grupo CRONOS (SEFH)




Vmon
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GRUPOS DE TRABAJO - Presencia en Twitter

@red_faster
@GRUPOCRONOSSEF1
@Grupo_AFinf_SEF
@GrupoAF_VIH_SEF
@GrupoGPS_sefh
@GrupoEECC_sefh
@GEMEH_sefh

2013-2014

@GEDEFO_SEFH
@GrupoNutri
@Farmacotecnia
@GrupoGEPEM
@GrupoPKgen SEFH
@GAPSEFH
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Caracteristicas técnicas de

los concentrados de factores

de la coagulacion:

Manual para Farmacia Hospitalaria

Grupo de trabajo de medicamentos
| huérfanos de la SEFH |

Editor: José Antonlo Romero Garrido
Coeditor: José Bruno Montoro Ronsano
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FARMACIA ASISTENCIAL EN URGENCIAS
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MEJORES - FARMACEUTICO
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MADRE-2012

Método de Ayuda para la toma de
Decisiones y la Realizacion de Evaluaciones de

medicamentos

GENESIS
Version 4.0

Diseno y validacion de un modelo de atencion
farmacéutica a pacientes pedidtricos .

Pharmacological Research 68 (2013) 31-37

Contents lists available at SciVerse ScienceDirect

Pharmacological Research

journal homepage: www.elsevier.com/locate/yphrs

EVALUACION POR COMPETENCIAS ) e : i ) . I
DEL FARMACEUTICO RESIDENTE Two-round Delphi technique for the consensual design of a paediatric

€~ DEFARMACIA HOSPITALARIA pharmaceutical care model

Cecilia M. Fernandez-Llamazares®*', Yolanda Hernindez-Gago"!, Maite Pozas®',

M. Josep Cabafias®-!, Begofia Feal®!, Miquel Villaronga®!, Concha Alvarez-del-Vayo®',
Esteban Valverde ™!




GRUPOS'DESIRAB

> 1

57 MINISTERIO
i ek DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES
{ m‘ﬁ i E IGUALDAD

Guia de buenas

o A <~ VN ~ 1 b2 0o
- o = Ny A 1V a - m ol n - N p - /! { -
\:(v (o ) 11&\9\;1[‘;&)[,{\‘4" 0= qk“/l“‘q“’}\“{r/”k ‘1“ ‘L“\ﬂwt’\)y
' N S ~ y S
M r M | « I \Y4A =/ & ~ |
O | [ ® I\ ( [ N
@ )= C/M ‘;”u\g, JNLA (=< WS
DIRECCION GENERAL DE CARTERA
BASICA DE SERVICIOS DEL SNS Y
FARMACIA

SUBDIRECCION GENERAL DE CALIDAD DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS

Farmnacotecnia
N .

practicas de
preparacion de
medicamentos en Farmacia 3

servicios de farmacia “Z* HOSPITALARIA =

hospitalaria

(ORGANO OFICIAL DE EXPRESION CIENTIFICA DE LA SOCIEDAD ESPANOLA DE FARMACIA HOSPITALARIA

ORIGINALES

Diseno de una matriz de riesgo para la valoracion de los
preparados estériles en los centros sanitarios

A. M.2 Martin de Rosales Cabrera', C. Lopez Cabezas? y P. Garcia Salom?

'Servicio de Farmacia. Hospital Universitario Fundacion Alcorcon. Madrid. Grupo de Trabajo de Farmacotecnia de la Sociedad
Espanola de Farmacia Hospitalaria. ?Servicio de Farmacia. Hospital Clinic. Grupo de Trabajo de Farmacotecnia de la Sociedad
Espanola de Farmacia Hospitalaria. Barcelona. Espania. *Hospital Vega Baja. Sociedad Espaiiola de Farmacia Hospitalaria.
Orihuela. Alicante. Espana.
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“Plan Estratégico sobre Atencion “Modelo de Seleccién y Atencién
Farmacéutica al Paciente Crénico” Farmacéutica de Pacientes Crénicos
de la SEFH”
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Madrid, 19 de diciembre de 2014

Estimado Sr. Alvarez Nogal,

mmnmwum mes de Octubre, a la que acudieron miembros
de nuestra Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria, solicitarie
tomado alguna medida con relacién a mmhmmac‘ymu
moumunmzyuudmamm

Por nuestra ‘hemos realizado el Ammyadhdum.mhmhma
casos donde se incumple con el citado precepto. Sirva como ejemplo, la las siguientes.
residencias:

mmammmmtn—m(amahom—nhm
Hogar San José (Palencia), tienen autorizado recientemente un depésito de medicamentos con
aoficina de farmacia.
u—-haummunm)yhmwmhm Provincial de
Mmcnolhhnan 'su autorizacién, pero en la actualidad siguen con una vinculacion a

Tmmmummmmuwdmswmm1mu
se prestard la atencién farmacéutica a través de depdsitos de medicamentos que
consideracion de medicamentos hospitalarios, por tanto entendemos que m m eomo
responsable de estos depésitos un farmacéutico especialista en mm

Por todo ello, y entendiendo que es consciente de la trascendencia legal,
Mahmmmmh

sociedad cientifica a incrementar el estado la farmacia hospitalaria,
para coadyuvar en la consecucion de los elementos de conocimiento que permitan garantizar y
organizar dicha adaptacion normativa.

Con este motivo nos gustaria seguir manteniendo un colaboracion directa con usted o persona de su
thmMYﬂmmmnwWym

Esperando su atenta respuesta, le envio un atento saludo,
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SOCIEDAD ESPANOLA
FARMACIA HOSPITALARIA

A LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD. GOBIERNO DE CANARIAS

A través de los representantes de nuestra especialidad en el Colegio Oficial de Farmacéuticos
de las Paimas de Gran Canaria, se ha recibido en la sede la Sociedad Espafiola de Farmacia
Hospitalaria (SEFH) copia de un oficio de 17 de septiembre (registro de entrada 24/09/2013), remitido
por la Sra. Directora del Servicio Canario de Salud en el que procede a dar tramite de audiencia al
Borrador de Orden de la Consejera de Sanidad por la que se aprueba el baremo de méritos que
ha de regir el concurso de nueva adjudicacién de oficinas de farmacia a celebrar en el afio 2013,
asi como los criterios para su aplicacion. Aun cuando a la SEFH no se le ha dado traslado directo
del citado texto para emision del informe de alegaciones, la legitimacion para presentar este informe
viene conferida por el propio art. 105.a) de la Constitucion Espafiola, dado que la SEFH ostenta la
representacion de los mas de ciento diez farmacéuticos especialistas en Farmacia Hospitalaria
ejercientes en el ambito de la Comunidad Canaria, por o que en todo proyecto normativo que afecte a
esos profesionales asociados a la SEFH (como es el caso), ésta debe ser oida por la administracion
autondmica. Siendo esto asi, y estando pues en plazo, la SEFH procede a medio del presente escrito, a
presentar al referido texto las siguientes

PRIMERA.- La SEFH considera que la redaccion dada al borrador de Orden es claramente
mejorable, por cuanto consideramos que dicho texto se ha elaborado con total desprecio o
inobservancia de normas de superior rango juridico que podrian suponer que la citada norma, una vez
aprobada, entrase en una indeseable sucesion de impugnaciones y anulaciones.

La SEFH entiende, al igual que el preambulo del borrador, que los principios constitucionales
de concurrencia compelitiva, igualdad, mérito y capacidad, que deben regir todo proceso selectivo son
de plena aplicacién a un procedimiento como el que se pretende poner en marcha con la aprobacion de
la citada Orden. Pero no deja de sorprendemos que pese a lo manifestado, dichos principios rectores
queden luego desdibujados a la hora de establecer el baremo. Se evidencia tal circunstancia cuando en
la exposicion de motivos se indica que se prima la experiencia profesional desarrollada por los
farmacéuticos especialistas en Farmacia Hospitalaria, para luego poder comprobar en el baremo que

C/ RAFAEL DE RIEGO. 38 LOCAL ~ 28045 MADRID ~ ESPANA - TEL. 91 571 44 87 - FAX. 91 571 45 86 - EMAIL. sem@sefh.es.
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Ia Soaédad Espanola"de Fafmama Ho‘spltalarla--.

Madrid, 14 de Julio de 2014

Asunto: Informacién publica de los Informes de posicionamiento terapéutico a la
Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria

Estimada Sra. Crespo,

Los farmacéuticos de hospital, por las funciones que tienen establecidas en el articulo 82 de la
Ley 29/2006 de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios, vienen
realizando evaluaciones para la seleccion y posicionamiento de medicamentos desde la
jerarquizacién de las estructuras clinicas hopsitalarias, con participacion directa en las
comisiones de farmacia y terapéutica de los hopsitales piblicos y privados del SNS. Contando
ademas, con grupos de trabajo en el seno de la Sociedad Espiiaola de Farmacia Hospitalaria
con reconocido prestigio en el &mbito nacional e internacional.

La Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria (SEFH) es una organizacion cientifica,
privada, activa y profesional, sin @nimo de lucro, dedicada a incrementar el estado del
conocimiento sobre la farmacia hospitalaria y cuyas acciones buscan incrementar el uso
adecuado y seguro de los medicamentos. En este marco tiene una distribucién en todo el
éambito nacional y reine a mas del 98% de los farmacéuticos especialistas en farmacia
hospitalaria que ejercen en los hospitales del SNS.

Es por ello, que la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria, en relacion al procedimiento
de elaboracion de los informes de posicionamiento terapéutico de los medicamentos, cree que
debe formar parte del mismo y solicita ser incluida en el tercer nivel de agentes implicados, tal
y como consta en el documento de Propuesta de colaboracién para la elaboracién de los
informes de posicionamiento terapéutico de los medicamentos: “se daré conocimiento de los
informes a otros agentes implicados, como las compaiiias farmacéuticas, las sociedades
clentificas implicadas y las asoclaciones de pacientes implicadas”.

MNWSTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS.
M SOCALES £ IGUALDAD

T~ Y PRODUCTOS
AGENCIA . O€ MEDICAMENTOS

Registro: 36900  RG 130063
e, 70720 120010

:

. WL (,-P'

Sr. D. Jose Luis Poveda

Presidente de la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitaria
/ Rafael de Riego, 38 Local

28045 Madrid

Madrid, 29 de julio de 2014

Estimado Sr. Poveda,

Queremos, en primer lugar, agradecer su carta del pasado 14 de julio de este afio en relacién a
los Informes de Posicionamiento Terapéutico (IPT) y la participacién en los mismos de la
Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria (SEFH) que Usted preside.

Vayapordelmﬁequeeohddhmmallntlslsquenoshmlleavansuc-myqueemnleo
motivo por el que, hasta ahora, no se ha sistematizado la participacion de las principales
sociedades s'enhfsedewnsumdebslﬁhaslduwpnlutm pero que
entendemos perfectamente la solicitud que nos ha hecho llegar y que procederemos a incluirles
en dicha fase a la mayor brevedad. Hemos sido conscientes en todo momento que este

0 dabeﬂa abarcar a la SEFH y, de hecho, gran parte de los participantes en el
primer y segundo nivel que recoge el documento apvobado por la Comisién Permanente de
Farmacia son miembros notables y activos de la SEFH y sus grupos de trabajo.

Pero es también cierto que, como recoge el documento, su participacién no se formaliza en
tanto que miembro de la SEFH sino como representante de su respectiva CCAA o profesional
de reconocido prestigio.

No quiero dejar pasar esta opommldad ara reconocer la labor que realizan los profesionales
delaSEFHYy su oohbondén ehbondén de los IPT. Pensamos que, ademas, las sociedades
cientificas transversales e implantadas en todo el territorio nacional como la SEFH pueden jugar
un papel primordial en la evaluacion del impacto de los IPT y ayudar a mejorar el sistema.

ls‘abamsqunmosmwoohbaadénymhdetodosbspmfsmdshtemdosm
SEFH.

Saludos cordiales,
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Sociedad Espanola d
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Madrid, 12 de Noviembre de 2013

ASUNTO: Posicionamiento del Grupo de trabajo de Farmacotecnia respecto
a la publicacién de la Guia de Buenas Practicas de Preparacién de
medicamentos en Servicios de Farmacia Hospitalaria.

EXPONE:

El Grupo de Farmacotecnia de la Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria,
mediante este escrito manifiesta su rechazo a la publicacién de la Guia de
Buenas Précticas de Preparacion de Medicamentos en Servicios de Farmacia
Hospitalaria (GBPP), tal y como est4 redactada en dos puntos de la misma.

Primer punto
“La preparacién de un medicamento aporta un valor afadido si es necesaria para un
determinado

Esta redaccién no es adecuada bajo nuestro punto de vista, por las siguientes
razones:

P~ : 1.- Compromete la seguridad del paciente, puesto que limita la preparacion de

Quedando @ su disposicién para cusiquier sclaracidn adicional que pudier precissr. Y - 4 algunos medicamentos que se fabrican a partr de medicamentos

Na—— ! : T comercializados para cubrir las necesidades de pacientes, por ejemplo

p pacientes con dificultades para la deglucion o portadores de SNG o aquellos

en que es necesario un enmascaramiento del preparado o algunos casos en

que se preparan dosis individualizadas que existen en el mercado para limitar

el nimero de presentaciones presentes en el hospital que podria inducir a
errores de medicacion.

2.- Contradice el prélogo del documento, donde se reconoce la necesidad de

Como siempre estamos a disposicion del Ministerio de Sanidad, en aquello que estimen
oportuno por parte de nuestra Sociedad y del colectivo de farmacéuticos de hospital al que
representamos.

3.- Contradice el objetivo de la Guia que es contribuir a la eficiencia en el uso
de los medicamentos manejados en el hospital.

-
(C/RAFAEL DE RIEGO. 38 LOCAL ~ 26045 MADRID - ESPARA - TEL 91571 44 87 ~ FAX. 91 571 45 86 - EMAL sa@sehics
o GTRosnar




radecimiento y ~-,--:. :

= S T SOCIEDAD ESPANOLA
: . X DE

FARMACIA HOSPITALARIA

llma. Sra. Diia. Pilar Farjas Abadia

Secretaria General de Sanidad

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
Paseo del Prado, 18 - 20

Madrid

Madrid, 17 de julio de 2014

Estimada Sra. Farjas,

En primer lugar, agradecer que nos brindara participar en la elaboracién de la 'Guia de Buenas
Prdcticas de preparacién de medicamentos en Farmacia Hospitalaria’, que establece los
requisitos que garantizan la calidad de estos preparados y la seguridad de los pacientes y que
para nuestra profesion era muy demandada.

Una vez publicada la Guia, quisiéramos ponernos a su disposicién, para realizar una jornada
formativa, que pudiera ser en el propio Ministerio, donde pudiéramos trasladar los aspectos
més significativos, de esta importante herramienta, en la que pudieran participar
representantes del propio Ministerio, la AEMS, y las CCAA. Estas Gltimas, encargadas de
acreditar a los servicios de farmacia hospitalaria en su regién, para que puedan llevar a cabo las
operaciones de fraccionamiento, personalizacién de dosis y otras operaciones de manipulacion
y transformacién de los medicamentos y que actualmente desconocemos si ya estdn
trabajando en este sentido.

Agradecemos nos indique si le parece oportuno y quienes serian las personas que participaran
en esta jornada, asi como las fechas mas idéneas, donde nos permitimos sugerirle finales de
noviembre.

En espera de su amable respuesta, reciba un cordial saludo,

Prel(dente
\ 11 brm A\

C/RAFAEL DE RIEGO, 38 LOCAL ~ 28045 MADRID — ESPANA - TEL. 91 571 44 87 — FAX. 91 571 45 86 — EMAIL. sefh@sefh.es
C.IF.: G-78259041
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|
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Candidatos

Facultativa Espedialista de Area. Servicio de Farmacia.
Hospital de Cabuefies.

Jefe de Area de Farmacia.
Hospital Universitario Fundacion Alcorcon.

Jefe de Seccion. Servicio de Farmacia.
Hospital Universitari i Politécnic La Fe.

Jefe de Servicio de Farmacia.
Hospital Virgen de las Nieves.

JUNTOS
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Estrategia global de gestién del cono-
cimiento que cubrira las necesidades
individuales de todos los profesiones,
pacientes y cuidadores.

Formacion continuada a los socios;
més integral y diversificada.

Organizacion de actividades: congre-
50, simposium, jornadas, reuniones de
Z0na..

La revista como soporte referente de
apoyo para los profesionales sanitarios.

Formacion integral a pacientes y cuida-
dores.

Preparar |a organizacion para
afrontar nuevos retos.

Dotar de una estructura organizativa orientada a una
gestion eficaz.

Garantizar la sostenibilidad econémico-financiera

Implantar un plan de comunicacién y una infraestruc-
tura &gil y tecnoldgicamente sofisticada que apoye al
logro de los objetivos de la SEFH.

Convirtiéndose en
un referente para los profesionales sanitarios.
Asegurar el liderazgo cientifico - técnico.

Colaborar con ofros agentes para alcanzar objetivos
comunes.

Internacionalizar la SEFH.

Basando la estrategia en maximizar el valor de

nuestros socios.

Implicar a los socios y estimular su participacion activa.
Aumentar la cartera de servicios de valor para los socios

Cubrir las necesidades individuales de los socios en todas las etapas
de su carrera,

Crear y mantener una red de contactos que facilite las relaciones pro-
fesionales.

Potenciar la investigacién.

Un plan global centrado en las

personas.

Promover la méaxima calidad en la practica asistencial.
Persequir la Sostenibilidad del Sistema Sanitario.
Trabajar la percepcion publica de los farmacéuticos de hospital.

Desarrollar alianzas con Asociaciones de Pacientes y profesionales.




ORGANIZACION

DOTAR DE UNA

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA
ORIENTADA A UNA GESTION EFICAZ

« Clarificando roles, responsabilidades y IMPLANTAR UN PLAN DE COMUNICACIO

normas de funcionamiento N Y UNA )
_ _ : INFRAESTRUCTURA AGILY
* Implantando un sistema de gestion por - TECNOLOGICAMENTE SOFISTICADA
procesos : QUE APOYE AL LOGRO DE LOS OBJETIV
- oS

» Potenciando la actividad de los Grupos

de Trabajo y alineando sus objetivos
con los de la SEFH

A nivel interno, mejorando la efectividad
global de la comunicacion entre socios, y de

estos con la Junta Directiva y Junta de
GARANTIZAR LA

SOSTENIBILIDAD : Gobierno y con los Grupos de Trabajo.
ECONOMICA Y FINANCIERA

A nivel externo, planteando una estrategia

* Apostando por la transparencia integral de comunicacion.

* Incrementando las fuentes de - A nivel global, desarrollando una plataforma

financiacion , .
tecnologica.

Todo apoyado en la renovacion de la imagen

corporativa de la SEFH.



SOCIOS
IMPLICAR

ALOS SOCIOS Y ESTIMULAR SU
PARTICIPACION ACTIVA

« Medir la satisfaccion de los socios

« Hacer mas accesible y diversa CUBRIR LAS

NECESIDADES INDIVIDUALES
DE LOS SOCIOS EN TODAS LAS ETAPAS DE
SU CARRERA

« Identificar y desarrollar futuros lideres,
y fomentar su participacion activa

 Aumentar la cartera de servicios de valor

(Herramientas, recursos y experiencias
CREAR Y MANTENER UNA
RED DE CONTACTOS

QUE FACILITE LAS RELACIONES PROFE
SIONALES

formativas) para los socios

 Fomentar la colaboracion de la SEFH con

las facultades de farmacia

POTENCIAR LA
INVESTIGACION




PROFESIONALES
SANITARIOS

ASEGURAR EL
LIDERAZGO CIENTIFICO-TECNICO

» Presencia activa en sector sanitario y
participacion en toma de decisiones

 Implicacion en desarrollo de leyes, :
reglamentos y normas para mejorar la : COLABORAR CON OTROS AGENTES

atencion al paciente PARA ALCANZAR OBJETIVOS COMUNES

 Definir y generar acuerdos de
colaboraciéon con sociedades

autondmicas
INTERNACIONALIZACION

DE LA SEFH * Incrementar las relaciones con

otras sociedades asi como - i

+ Expandiendo la influencia de Autoridades Sanitaric

proyectos, publicacionesy

programas formativos * Generando doctrinay

« Fomentar el intercambio de conocimiento

experiencias



PACIENTE Y

PROMOVER LA : SOCIEDAD
MAXIMA CALIDAD -
EN LA PRACTICA ASISTENCIAL

SOSTENIBILIDAD
DEL SISTEMA SANITARIO

» Mejorando los resultados de la
medicacion
TRABAJAR LA

PERCEPCION PUBLICA
DE LOS FARMACEUTICOS DE HOSPITAL

 Persiguiendo la completa

satisfaccion de las necesidades de

los pacientes
* Reconocimiento: mejorando la percepcion

. . _ + Evaluando continuamente los
publica de los farmaceéuticos de hospital

resultados en Salud
* Prestigio: creando expectacion sobre el area

DESARROLLAR
ALIANZAS CON ASOCIACIONES
DE PACIENTES Y OTROS PROFESIONALES

de farmacia hospitalaria y su importancia en

la sociedad. Liderando un cambio positivo en

la sociedad.




GESTION DEL CONOCIMIENTO
ORGANIZACION
DE ACTIVIDADES

« Congreso, simposium, jornadas,

reuniones de zona, ...

FORMACION CONTINUAA LOS
SOCIOS
MAS INTEGRAL Y DIVERSIFICADA

* Liderazgo personal de alto rendimiento: Centro

de excelencia, Especializacion europea, ...

« Titulo propio de formacion universitaria de

LA REVISTA COMO SOPORTE
REFERENTE

DE APOYO PARA LOS
PROFESIONALES SANITARIOS

posgrado con acreditacion ECTS

» Formacion adaptada a las necesidades
individuales (DPC)

* Apoyo para la obtencion del certificado BPS

VELAR POR QUE

PACIENTES Y CUIDADORES
TENGAN ACCESO A LA MAXIMA
INFORMACION Y

FORMACION




B

e
Sociedad Expalial de
Famrraia H copiea leria

La SEFH se enfrenta ahora al reto de impulsar, estimular e influir en el entorno social, profesional y cientifico.
Para ello, este Plan Estratégico pone el foco en las necesidades de los socios de la SEFH y asi como en las de los

profesionales vinculados al area de farmacia.

Durante los proximos cuatro afios la SEFH ofrecera nuevas y mejores maneras de comunicarse con sus socios,
para difundir el contenido de sus reuniones y proyectos, y facilitar y desarrollar programas y actividades de valor
para ellos. Mas especificamente, se trata de un plan de ejecucion desarrollado por la nueva candidatura a la
presidencia de la SEFH apoyandose en sus socios. Es un Plan en evolucién con el objetivo de cumplir las metas y
objetivos estratégicos planteados. Una caracteristica distintiva de la SEFH debe ser su compromiso con la
excelencia en sus programas, productos y servicios. Esto garantiza la motivacion y el compromiso de nuestros

SOcios.

La SEFH dirige su rumbo hacia una organizacién mas diversa e inclusiva, con un enfoque mas internacional.

AstraZeneca %
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i M/guel Angel Calleja Herndndez

%' W Vicepresidente SEFH

UGC intercentro interniveles Farmacia Granada
CHU Granada

AstraZeneca @



