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Postureo Farmacéutico
esta en Facebook.

Para conectar con Postureo Farmacéutico, registrate hoy en Facebook.
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. Cora Frigula Carmona

o S Al
&Y st cambidramos las tripis que supuestamente se reparten en
los macroconciertos por disulfiram? La mente farmacéutica es Francisco Javier Blanca Sosa
diabélica.... Diabdlicamente divertida.... Deme uhté una cajta e AFARRAGAN. -Como dice? -Si nflo,
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ti idades cientificas, técnicas, académicas, funcionalesy
itico de hospital | |

e actuacion con otras entidadesy colectivos de interés

' educacion, la formacion, la innovacion, el desarrollo, la seguridad y las
publicaciones
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" El tema de la Farmacia Clinica,
aunque desconocido en Espana, es
de la mayor actualidad e interés"
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- Visién adelantada sobre la estructuracion
y el funcionamiento de los Servicios de

B o At . . ]
s Farmacia Hospitalaria

F 4

Necesidad de un cambio de
orientacion profesional

Iniciativas centradas en la seleccion de
medicamentos y en la distribucion de
medicamentos por dosis unitarias




¢ Nutricion parenteral
e Farmacocinética Clinica

e Sistemas de distribucion por

dosis unitarias

® Gestion



e Unidad de Farmacia Oncoldgica
® Farmacovigilancia

® Programas de informacion al paciente al ingreso y al alta
e Unidades de atencion farmacéutica al paciente externo

e Farmacia pediatrica

® Farmacia en geriatria

e Automatizacion de sistemas de dispensacion =
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FARMACIA HOSPITALARIA

ESPECIALIZACION
FARMACEUTICA QUE SE

OCUPA DE

EN SUS

NECESIDADES
FARMACEUTICAS EN

BENEFICIO DE LOS
PACIENTES ATENDIDOS EN
EL HOSPITAL'Y EN SU
AMBITO DE INFLUENCIA
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1977

ORDEN MINISTERIAL DE 1 DE FEBRERO DE 1977

19 febrero 1977

B. 0. del E.—Nim. 43

o |
MINISTERIO
DE LA GOBERNACION

gulan los Servicios Parmacéuticos de Hospitales

B lusirisimo sedor:

El Hospital se muestra cada dia mas apreciablemente como
factor decisivo en un correcto sistema de asistencis sanitaria.
De modo consiguiente, los Servicios Farmacéuticos de aqué!
han experimentado una Dotable expansién, dada la importan-
cig de los mismo en el equipo hospitalario,

Wedicamento es punto de convergencia de todo un com-
U@ Proceso que no acaba con su preparacion o dispensa-
Tanto el Médico como el Farmacéutico, desde sus cam-
pos respectivos, habrén de estudiar también o] alcance y efica-
cia reales de su accién terapéutica, asi como los efectos de
5 tipo que su administracion, aislada o unida a la de otros,

’0

cién con el personal médico, que el uso de los medicamentos
sea lo méds racional posible, en aras a conseguir la maximg
eficacia terapéutica. Igualmento, en estrecha colaboracijn con
dicho personal médico, mantener vigilancia y estudio continuos
sobre los efectos adversos de los medicamentos.

f) Establecer un sistema eficaz y seguro de distribucion y
admiplstracién de medicamentos.

g) Infarmar preceptivamente, de manera periédica, con su
confc B2 (Ctrl) ~ ota do reparos, el gasto del Hospital en espe-
cialidades farmacéuticas y demds productos y articulos de uso
medicinal, & fin de que siempre se atenga a principios deonto-
16gicos. 2

b) Llevar a cabo actividades formativas sobre cuestiones
de su competencia, especialmente dirigidas al personal sanita-
rio del Hospital, .

i) Realizar |as actividades o colaboraciones procedentes en
todas las &reas relacionudas con su competencia, tales como
la bromatologia y dietética, analisis biolégicos y toxicologia.

i) Efectuar trabajoc de investigacién propios o en colabora-
cién con otros Servicios y participar en los ensayos clinicos de
nuevos medicamentos. :

Dos. En los Servicios Farmacéuticos de Hospitales solamente



REAL DECRET02708/1982
REGULACION DE LOS ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION FARMACEUTICA

Titulo de Farmacéutico Especialista
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LEY 25/ 1Y0V,DE 20 DE DICIEMBRE, DEL MEDICAMENTO

ARTICULO 92
| FARMACIA HOSPITALARIA
LOS HOSPITALES CON 100 0 MAS

CAMAS CONTARAN CON SERVICIO DE
FARMACIAHOSPITALARIA BAJO LA

TITULARIDAD-¥ RESPONSABILIDAD DE
UN FARMACEUTICO ESPECIALISTAEN

‘ FARMACIA HOSPITALARIA
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PROYECTO DE ORDEN DE CREACION DE UNIDADES DE ATENCION
rarmaciuTica DE PACIENTES EXTERNOS

DICTAMEN 323/2001

DICTAMEN: 323/2001
EXPTE.: 271/2001
PROCEDENCIA: Conselleria de Sanidad.

ASUNTO: Proyecto de Orden de Creacion de Unidades de Atencion Farmaceéutica
de Pacientes Externos, (UFPE).

Aprobado por el Pleno el 19 de julio de 2001.

RESUMEN DE ANTECEDENTES.

El objeto de la Orden proyectada es crear una Unidad de Atencion
Farmacéutica Externa en el ambito hospitalario de la Generalitat Valenciana,
integrada en el Servicio de Farmacia y con dependencia funcional de la Direccion
dica. dan citada Unidad debenia desarrollar una actividad especifica sobre
ientdiidxternos que requiriesen en sus tratamientos especialidades de dispen-

- de_acuerdo con al normativa vigente se ha de realizar en el ambito
, H, antirretrovirale bro . ' ica, etc.). También pretende ase-
; l tativos mediante la difusién de una Guia Farmacoterapenutica.
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PACIENTES EXTERNOS

Hospital Universitarioy Politécnico La Fe

N2 PACIENTES Ne MEDICAMENTOS DISPENSADOS

10,000 o //
8000 // 60,000 //
6000 /’ o /,*J

e Y

2000

10.000

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
180 pacientes 320 wepicamentos
ATENDIDOS AL DI BISPENSADOS AL DIA




RD 16/20 12 DE MEDIDAS URGENTES PARA
GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL SNS Y MEJORAR LA
CALIDAD Y SEGURIDAD DE SUS PRESTACIONES

ART 3

Sera obligatorio el establecimiento de un servicio de
farmacia propio en:

W Todos los hospitales que tengan 100 o mas
camas

v Los centros de asistencia social que tengan mas

de 100 camas en régimen de asistidos

W Los centros psiquiatricos que tengan 100 o mas







CENTROS RESIDENCIALES
ENESPANA

367

con mas de 100 camas



EVOLUCIONCAMAS/FARMACEUTICO DE HOSPITAL
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L 108 FARMACEUTICUS DE HUSPITAI.
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QUE SE REGULALA TRONCALIDAD, LA
REESPECIALIZACION TRONCAL Y LAS AREAS DE
CAPACITACION ESPECIFICA,

SE ESTABLECEN LAS NORMAS APLICABLES A LAS PRUEBAS ANUALES DE V.
ACCESOA PLAZAS DE FORMACION Y OTROS ASPECTOS DEL SISTEMA DE ﬁ
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA EN CIENCIAS DE LA SALUD Y SE CREAN :

Y MODIFICAN DETERMINADOS TITULOS DE ESPECIALISTA
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1M Sociedad Espanola

Farmacia Hospitalaria

Innovacién y Experiencia
al servicio del paciente
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Gafo: Eso depende del lugar hacia donde vayas

ALIcIA: iNO SE PARA DONDE VoY

Gato: Entonces, jno importa cudl
camino debas tomar!

B N RN
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Sociedad Espanola de Farmacia Hospitalaria .

Lineas Estratégicas y Objetivos




HACIA EL FUTURO CON SEGURIDAD




;QUE ES ?

6 LINEAS ESTRATEGICAS Y 28 OBJETIVOS
Para avanzar en la mejora de la practica
farmaceutica hospitalaria y de los sistemas
de salud




6 LINEAS
ESTRATEGICAS

» DESARROLLO ORGANIZATIVO

= EVIDENCIA CIENTIFICA EN LA PRACTICA
CLINICA

= PRACTICAS DE SEGURIDAD

s ATENCION FARMACEUTICA

= DOCENCIA "

= INVESTIGACION




2010 2013

(%) (%)
DESARROLLO ORGANIZATIVO = 11,05 14,07
EVIDENCIA CIENTIFICA 92,10 09,87

PRACTICAS DE SEGURIDAD 11,05 14,17
ATENCION FARMACEUTICA 1962 21,00
DOCENCIA 2090 29,50
INVESTIGACION 3035 3345







HocENCIA

5.1 Plan desarrollo Individualizado
b para todos los farmacéuticos

5.4 Al menos un 5.2 Plan de Desarrollo

Individualizado para todo
el personal técnico y de
enfermeria

Jfarmacéutico con

acreditacion BPS o similar

5.3 Plan de formacion en Farmacoterapia para
los farmacéuticos



PPC " DESARROLLO -
PROFESIONAL /all Sociedad Espanola de

Farmacia Hospitalaria

PRESENTACION

sirn 4 CONTINUO

Desarrollo Profesional Continuo

¥
Descripcién General PRESENTACION
Desarrollo Profesional Continuo %b El "Desarrollo Profesional Continuo (DPC)" es el reconocimiento publico,
expreso y de forma individualizada, del desarrollo alcanzado por un
Fecha de inicio: 16 de Septiembre 2013 profesional sanitario en cuanto a conocimientos, experiencia en las tareas
asistenciales, docentes y de investigacion, asi como en cuanto al
Precio: Gratis para socios de la §__E_=|-|_” cumplimiento de los objetivos asistenciales e investigadores de la P— ﬂ

organizacion en la que presta sus servicios.

armacis HospRalans

El DPC en Farmacia Hospitalaria de la SEFH, se ha implementado mediante
INSCRIBIRSE un programa on-line que mantiene y desarrolla los conocimientos y
habilidades que se necesitan para una practica profesional eficaz. Este
proyecto de formacién estd basado en el mapa de competencias
profesionales de la SEFH y en la famosa piramide de Miller (conocimientos
- habilidades — actuaciones - préctica)

Acreditacion Para el especialista en Farmacia Hospitalaria, el objetivo es ayudar a
mejorar la cualificacién profesional y cuyo fin es la recertificacion de sus
Solicitada la acreditacion de cada area a la Comisién de competencias profesionales tras haber seguido este programa de

Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias de la formacién. Para el residente en Farmacia Hospitalaria es un complemento

Comunidad de Madrid.

Formacion dirigida a...

Especialistas en Farmacia Hospitalaria. Socios de la SEFH.
Residentes en Farmacia Hospitalaria.

Busquedas bibliograficas:

Ve - - 7

Director del DPC

ATF Mentales |
Curso Técnicos: |

TOTAL:




Board of Pharmacy Specialties

Annual Report

Board Certification...

£






IGACION

60 - | 2
40 4 B
20 -+ ]
0
6.1 Investigador principal de 6.2 Autor de algiin
algun proyecto de investigacion trabajo publicado en una
competitiva  financiado con revista incluida en el SCI

Sfondos publicos (iltimos 3 aiios) (iiltimos 3 aiios)
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 QUE SOMOS
PEROAUN |
NO SABEMOS |
L0 QUE
PODEMOS
LLEGAR A SER










ORGANIZACION

A LAS NECESIDADES
CRECIENTES DE LOS
PACIENTES Y DE LAS
ORGANIZACIONES
SANITARIAS
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Ejecutivos .,

Mi Empresa

Asi es como en realidad se funciona







Primera compafia farmacéutica en Asiay la numero 15 del mundo
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110,040 £/ 4166867 J!‘Tg
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Instagram

& wwsescsows 9.8 BILLION PEOPLE.

STE IMPORTA SI ME ATO TU
TELEFONO A LA FRENTE PARA QUE
ASI ME MIRES CUANDO INTENTO

HABLARTE?
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w The Exponential Growth of Data...

5 EXABYTES = § BILLION-GIGABYTES

14,000 From the start of time
12,000 -
10,000 : ~ 2003
s Il 2610. % ~2 days
2,000
gvees tee  IN 2013... ~10 minutes

>72 Hours of video content is
added to YouTube every minute

A commercial airliner generates
| Terabyte of data per day.

2015 = ~8,000 EXABYTES/yr

Source: Eric Schmidt, Abu Dhabi Media Summit, 2010




28 de futis de 2007,

Couferencia

W‘Zm 'ﬁcvzew;a a bas 20:00 toras

Presiddente de Greenpeace Espaiia Patiellen WMunicipal
LaTeiga  SHLAS







DE LA ROPA INTERIOR




"It is not the strongest of the
species that survives, nor the
most intelligent that survives.
It is the one that is most
adaptable to change.”

Charles Darwin (1809 - 1882)







¢, A quiénes de vosotros les
gustan las sorpresas?




Solo nos gustan las SORPRESAS que QUEREMOS.

Lo que NO QUEREMOS no le llamamos sorpresa,
simplemente le LLAMAMOS ...



EL PERFIL DE LA
)\ ENFERMEDAD ESTA

CAMBIANDO
s o PACTENTE CRONTCO

facilitag ¢l acceso, #acilitag la continuidad y la

Iongtfudinaliddd en la atencion, evitap Lein%esos...

S N



® ACTITUD MAS ACTIVAY
PARTICTPATIVA

® ALTAIMPLICACTON SOBRE SV
ENFERMEDAD

® MAYOR DEMANDA DF

INFORMACTON




ELMODELODE
ASISTENCIA ESTA

® [RASLADAR LA ATENCION AL SITIO0
MAS

AS PROXIMO AL PACTENTE
@ MAS (OMODIDAD

@ MAYOR AHORRO DE RECURS0S

o R
A R

(AMBIANDO
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|'%U Sociedad Espanola de
7Ll Farmacia Hospitalaria

Innovacién y Experiencia
al servicio del paciente

DUltimas Noticias

Nuevo ndmero de la Revista de
Farmacia Hospitalaria vol 27 nt5 de
Septiembre-Octubre 2013

Alerta AEMPS: ATOSIBAN NORMOM
retirada del mercado de varios lotes
contaminados con desmopresina
Alerta AEMPS: Anticonceptivos

leer noticias »

Hazte
socio
de la
SEFH

Congreso de la SEFH

Investigacion

Servicios

. Boletin
Electronico

Webmail

Espacio donde consultar noticias de  Servicio de correo electronico web

interés para la Sociedad

E Lista SEFH

Lista de correo de distribucion
masiva de informacion entre socios
de la SEFH

Actualidad, consultas,
jurisprudencia y normativas del
derecho/farmacia.

Derecho /
Farmacia

Descarga de

\‘-f\/ Certificados
—

Acceso a la plataforma de

descarga de cerificados de
Congresos.

de la SEFH

Oficina de
atencion al socio

Espacio virtual donde ze
desarrollan tareas para prestar un
servicio a los socios

. 4 Documentacion de
" acceso libre

Documentacion de acceso libre de
la Web de la Sociedad Espafiola de
Farmacia Hospitalaria.

Bienvenido,

MARLA AMAT DIAZ
W pmcceder a mi Srea de socio
x Desconectar

Textos y articulos interesantes
=obre temas actuales y futuros de
la farmacia hospitalaria.

@ Residentes

Enlace al espacio de la web
dedicado especificamente a los
Residentes de la SEFH

g~ Formulario
| g Magistral COPA
A

Acceso al Formularic Magistral
COPA mantenido por el Grupo de
Trabajo de Farmacotecnia de la
SEFH.

& &% B4
FEE

Sala de Prensa

Revista

l”-/_J Farmacia
I

f)fg?mu oficial de expresion
cientifica de la Sociedad Espafiola
de Farmacia Hospitalaria

Twitter de la SEFH

Tweets W Seguir

e
19h —

RedFastER

@red_faster
Toda la informacion del curso
precongreso
@58CongresoSEFH
del grupo @red_faster
@sefh_ disponible aqui
sefh58congreso.comiindex ph
13 Retwitteado por SEFH

Abrir

L)

Twittear a @sefh_

Ofertas de Empleo

SHFER

GrupoGPS_SEFH 14 pct
@GrupoGPS_sefh ||




Grupos de trabajo

14 grupos

con perfil en twitter

wlll | 8

o 20

Tweets Twests  Twees  OTUPOAF_VIH_SEFH
RedFastER GrupoAFint_SEFH e
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S.E.F.H

@sefh_

Sociedad Espafiola de Farmacia
Hospitalaria, SEFH.

¢ C/ Rafael de Riego, 38. Madrid
& sefh.es
(® Se uni6 en octubre de 2012

&) 42 fotos y videos

§ covopevennio

TWEETS SIGUIENDO SEGUIDORES FAVORITOS LISTAS

1.726 568 2.7132 278 10

Tweets  Tweets y respuestas Fotos y videos
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El 20 Noviembre es el Curso Bienvenida
para R1 en Farmacia Hospitalaria. Te has
inscrito ya? esefh.es/listado-destac...
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Jose Luis Poveda
@joseluis_pa TE SIGUE

- Jose Luis Poveda @joseluis pa-5h

"Usted no sabe cdmo yo valoro su sencilla manera de quererme" Mario
Benedetti. A por el Sabado

Presidente Sociedad Espafiola de
Farmacia Hospitalaria (SEFH).
Afortunado de vivir con pasién una
vocacion. Siempre con necesidad de
aprender; y ahora mas en 2.0
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¢TE ATREVES A CRECER?
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