POTENCIAL DE LA SEFH

José Manuel Martinez $esmero
@manolosesmero

sefh Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria T.91 571 44 87| F. 91 571 45 86 Horario de oficina

C/ Rafael de Riego, 38 — 28045 Madrid seth@seth.es 9ha 14h y de 16h a 18h
Sociedad Espanola B
de Farmacia Hospitalaria




«Que inventen, pues ellos y nosoﬁos nos
aprovecharemos de sus invenciones. Pues
~ confio y espero en que estaras convencido,
~ como 1e la luz eléctrica
omo alli donde se
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* Altas cotas de excelencia.

* Gewnerar resultados que aporten valor a Llos
paclentes, a los profesionales sanitarios, al

sistema nactonal de salud Yy, en definitiva, a
La socledaot en su conjunto.
Ewn colaboracton con la_Juntas Directiva Yy de
Goblerno de Lo SBFH, ast como con todos Y
cada uno de los mienbros de Lo arquitectura
colectiva que La componen.
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Promoclonay Y difundir la cultuwra de la

investigacion excelente Yy de calidaa, util Yy
aplicable.

Propleiar Yy facilitar que las todeas, bnvenclones
Y postbles patentes .

Mejorar La atencidn sanitaria y la saluol de L
poblacion.

Ewn colaboracton con otros actoves del sistema.
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Plaw estratégico

1. Docencla Y formacton continuada en
metodologia de la tnvestigacton ¢ tnnovacion.




Plaw estratégico

2. Fomento de las alianzas con
otros profesionales sanitarios Yy asoclaciones de
pacientes.




Plaw estratégico

3. Transformacton digital.




Plaw estratégico

4 E)q:wtaciém, Y anallsis de datos de vida veal.




Plaw estratégico

5. bifusion de resultaolos Y su utilidad practica.

r




Plaw estratégico

6. Promocldon de La Lnnovaclow.




Plaw estratégico

7. Captacién Yy diversiticacion de fuentes de
flnanciacton.
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1) Convocatoria I+i SEFH-Oncologia.
2) Proyecto "Switch” Biosimilares.
3) Talento SEFH.

4) WHM-Registros.

5) Manual I+i SEFH para residentes.

Heseth
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6) Observatorio de Resultados de la Innovacion en FT.

7) Investiga SEFH (plataforma de investigacion en
red).

8) Foro de practicas innovadoras.

9) Portal de Soporte Metodologico SEFH.

Heseth
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Investigacion colaborativa




Trabajo en red




El todo es mas que la suma
de las partes (Sinergia)

+
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Al trabajar en red se suma
(Legitimidad)




El tamano importa
(Escala)




Juntando tus preguntas y mis respuestas
(Cooperacion)




Dos mentes piensan mejor que una,
y cien mejor que dos
(Creatividad)




Mas informacion = mas oportunidades
(Oportunidad)




La riqueza esta en la diferencia
(Diversidad)
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Trabajar en red es mas entretenido
(Motivacion)

P=rasan DA




Existen las herramientas para hacerlo
(Tecnologia)




Las redes se hacen de personas
(Actores)
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Inteligencia Colectiva
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Busca donde nadie ha
explorado antes.

g




Quien sigue tendencias...
entiende el mundo.




Quien anticipa tendencias...
cambia el mundo.
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