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¢Qué es un plan estratégico?

Programa de actuacion que consiste en aclarar lo que pretendemos conseguir y como nos

proponemos conseguirlo.

Se plasma en un documento de consenso donde concretamos las grandes decisiones que

van a orientar nuestra marcha hacia la consecucién de los objetivos propuestos

VISION
VALORES
MISION

4
PLAN

ESTRATEGICO OBJETIVOS
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Plan Estratégico 2015 - 2019

1. ORGANIZACION (Preparar la organizacion para afrontar nuevos retos)
[ sefh
JUNTOS, 2. SOCIOS (Basando la estrategia en maximizar el valor de sus socios)
LLEGAMOS MAS LEJOS

3. PROFESIONALES SANITARIOS
(Convirtiéndose en un referente para los profesionales sanitarios)

4. PACIENTE Y SOCIEDAD (Un plan global centrado en las personas)

5. GESTION DEL CONOCIMIENTO
(Estrategia global de gestion del conocimiento que cubrira las necesidades
individuales de todos los profesionales, pacientes y cuidadores)
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1. ORGANIZACION (Preparar la organizacion para afrontar nuevos retos)

DOTAR DE UNA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA ORIENTADA A UNA GESTION EFICAZ

« Clarificando roles, responsabilidades y normas de funcionamiento.
« Implantando un sistema de gestion por procesos.
« Potenciando la actividad de los Grupos de Trabajo y alineando sus objetivos con los de la SEFH.

IMPLANTAR UN PLAN DE COMUNICACION Y UNA INFRAESTRUCTURA AGIL Y TECNOLOGICAMENTE
SOFISTICADA QUE APOYE AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

b A nivel interno, mejorando la efectividad global de la comunicacion entre socios, y de estos
con la Junta Directiva y Junta de Gobierno y con los Grupos de Trabajo.

- A nivel externo, planteando una estrategia integral de comunicacion.
- A nivel global, desarrollando una plataforma tecnoldgica.
» Todo apoyado en la renovacion de la imagen corporativa de la SEFH.

GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD ECONOMICA Y FINANCIERA

 Apostando por la transparencia.
 Incrementando las fuentes de financiacion.
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2. SOCIOS (Basando la estrategia en maximizar el valor de sus socios)

G IMPLICAR A LOS SOCIOS Y ESTIMULAR SU PARTICIPACION ACTIVA

« Medir la satisfaccion de los socios.
 Hacer mas accesible y diversa.
« Identificar y desarrollar futuros lideres, y fomentar su participacion activa.

o CUBRIR LAS NECESIDADES INDIVIDUALES DE LOS SOCIOS EN TODAS LAS ETAPAS DE SU CARRERA

« Aumentar la cartera de servicios de valor (Herramientas, recursos y experiencias
formativas) para los socios.

« Fomentar la colaboracion de la SEFH con las facultades de farmacia.

e CREARY MANTENER UNA RED DE CONTACTOS QUE FACILITE LAS RELACIONES PROFESIONALES

Plan Estratégico de la SEFH %
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Cubrir las necesidades de los socios en cada etapa de su carrera

1.

Becas de ampliacion de estudios en el extranjero
(Belfast / Yale)

Apovo a tesis doctorales

Cursos de formacion continuada

Cursos de formacidn especifica: BPS
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3. PROFESIONALES SANITARIOS

(Convirtiéndose en un referente para los profesionales sanitarios)

ASEGURAR EL LIDERAZGO CIENTIFICO-TECNICO

« Presencia activa en sector sanitario y participacion en toma de decisiones.
« Implicacion en desarrollo de leyes, reglamentos y normas para mejorar la atencion al paciente.

COLABORAR CON OTROS AGENTES PARA ALCANZAR OBJETIVOS COMUNES

« Definir y generar acuerdos de colaboracion con sociedades autondmicas.
 Incrementar las relaciones con otras sociedades asi como con las Autoridades Sanitarias.

« Generando doctrina y conocimiento.

e INTERNACIONALIZACION DE LA SEFH
« Expandiendo la influencia de proyectos, publicaciones y programas formativos.

« Fomentar el intercambio de experiencias.

Plan Estratégico de la SEFH *




* sefh ASEGURAR EL LIDERAZGO CIENTIFICO-TECNICO

‘ Sociedod Espaniola
I de Farmacia Hospitalaria

agencia espanola de
mmedicamengos' y

Produgses sanitaclos Mayo 2017. Recomendaciones: Sistemas cerrados para el manejo
} de los medicamentos y productos peligrosos
TR TE

E %ﬁ_& GOBIERNO  MINISTERIO Septiembre 2017. Comision Nacional de la Especialidad
DE ESPANA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES

E IGUALDAD

» ® GOBIERNO MINISTERIO , . . . .
; 'éDEESPANA pE EDuCACION, cuLTURA  Técnicos en Farmacia Hospitalaria

CCAA
Centros Socio-Sanitarios
Apoyo a Resi-Equi-Far

: & GENERALITAT
{. Osakidetza %VALENCI ANA
@
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SERVICIO DE SALUD

DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS
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RELACIONES INSTITUCIONALES

SEOM Se N\jcyuc

Sociedad Espanola

de Oncologia Médlca LOS PROFESIONALES DEL ENFERMO CRITICO

Sociedad Espafiola
de Geriatria y Gerontologia

sefh = SLOR

SOCIEDAD ESPANOLA DE
ONCOLOGIA RADIOTERAPICA

v
eimc

‘ Sociedad Espariola
- de Farmacia Hospitalaria
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INTERNACIONALIZACION

="=eahp

(( ( european association
of hospital pharmacists

£7 #midyear17

HIGHLIGHTS
ashp IDYEAR2017

3-7 DICIEMBRE

CREATING THE FUTURE

esefh AMGEN
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4. PACIENTE Y SOCIEDAD (uUn plan global centrado en las personas)

PROMOVER LA MAXIMA CALIDAD EN LA PRACTICA ASISTENCIAL

SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA SANITARIO

« Mejorando los resultados de la medicacion.
« Persiguiendo la completa satisfaccion de las necesidades de los pacientes.
« Evaluando continuamente los resultados en Salud.

TRABAJAR LA PERCEPCION PUBLICA DE LOS FARMACEUTICOS DE HOSPITAL

« Reconocimiento: mejorando la percepcion publica de los farmacéuticos de hospital.

« Prestigio: creando expectacion sobre el Servicio de Farmacia Hospitalaria y su importancia en
la sociedad. Liderando un cambio positivo en la sociedad.

DESARROLLAR ALIANZAS CON ASOCIACIONES DE PACIENTES Y OTROS PROFESIONALES




MAXIMA CALIDAD EN LA PRACTICA ASISTENCIAL

Procedimiento de Elaboracion:
Hoja de Informacidn al Paciente

Pablo Selvi Sabser

Grupo de Informacién o Pacents
Monisermat Pérez Encimas
Jimver Saex ge I Fusnle
José Luis Paveda Andrés
Rarnén Moril Verduga

Finalizadas/en
desarrollo

VIH/VHC @
Esclerosis Mdltiple
GEDEFO
Artropatias

M. Huérfanos
Inmunomediadas

o |
mbre del Hospite!
o Aqui el nombre det Hospital

Diseino web de

&»%(om?

 Otre tipo de material
dirigido a pacientes

pacientes sefh
Web infoPEX
(profesionales) P —
Material
escrito

clo/a, PABLO SELVI SABATER

INFORMACION AL PACIENTE

saurC

ascan @ weno
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MAXIMA CALIDAD EN LA PRACTICA ASISTENCIAL

Modelo de estratificacidon y Atencion farmacéutica para

enfermedades oncohematoldgicas

Hesefn <~

Modelo de mejora continua
Modelo de mejora continua de la integracion del farmacéutico especialista en el de la integracién del

equ i po as istencial farmacéutico especialista en
el equipo asistencial

Sociedad Espafiola de Farmacia Hospitalaria

DIiA DE LA ADHERENCIA
E INFORMACION DE MEDICAMENTOS

Tee Medicacion. T Salud. T Vide.

Fundacion |

Modelo de acreditacion de las unidades de
pacientes externos

Al /7 [
IYa j mlhiaratrom
2l (, UdiitalCill

Calidad Sanitaria
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PERCEPCION PUBLICA DE LOS FARMACEUTICOS DE HOSPITAL

6.1. MEDICAMENTOS DE DIAGNOSTICO HOSPITALARIO SIN
* sefh CUPON PRECINTO (DIHSC). GARANTIA ASISTENCIAL Y EFI-
e CIENCIA ECONOMICA, LAS CLAVES PARA SU PERMANEN-
CIA EN LA FARMACIA HOSPITALARIA.
EL VALOR

DE LA FARMACIA

HOSPITAL ARIA 6.2. SERVICIOS DE FARMACIA HOSPITALARIA EN CEN-

TROS SOCIO SANITARIOS Y CENTROS PSIQUIATRICOS.
DESARROLLO LEGISLATIVO EN LAS COMUNIDADES AU-
TONOMAS DEL RDL 16/2012 DE MEDIDAS URGENTES
f PARA GARANTIZAR LA SOSTENIBILIDAD DEL SISTEMA

‘ -‘ NACIONAL DE SALUD Y MEJORAR LA CALIDAD Y SEGU-
RIDAD DE SUS PRESTACIONES.

Servicios de Farmacias en Instituciones
Penitenciarias
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PERCEPCION PUBLICA DE LOS FARMACEUTICOS DE HOSPITAL

Manual de

7

Tvwves

Trwovacion
para residentes en Farmacia Hospitalaria

Dr. M. A. Calleja
Dr. J. M. Martinez Sesmero

J y Marti c INVESTIGACION
o ose darlwe a.r,mezl esm.ero” INTRODUCCION
irector de Innovacion e Investigacion ENLACES

ESTUDIOS OBSERVACIONALES

INNOVACION
INTRODUCCION
PATENTES Y MODELOS DE
UTILIDAD
ENLACES

BECAS Y AYUDA

SOPORTE Y AYUDA METODOLOGICA
Portal de Soporte y Ayuda metodoldgica de la SEFH PROGRAMA DE DIRECCION
FACILITADA DE DOCTORADO
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ESTABLECER ALIANZAS CON ASOCIACIONES DE PACIENTES

Alianza
frente a la
Poliquistosis Renal
Au!osémica
Dominante

XK ®
ASOCIACION
DE CANCER

DE PANCREAS

sefh

Sociedad Espariola
de Farmacia Hospitalaria

@"‘ Participantes

V

Sooedad Espafiola de Oncologla
Médca
“Sovedad Espafiols de Radiologia

Mésca
Socedad Espaftiola de Oncologla

Gastroenteral

«Sooedad Espafiola de Oncologia
Qurnirgca

“Sooedad Espafiols de Farmaas
Hospealany

“Sooedad Espatiola de Endocrinologia
y Nutnoon

“Sovedad Espatols de Psicooncologla

WAso0300n de Cancer de Pyncreas
Grupo Espafiol de Pacientes con
Cércer

w
3

! .

5 :
Cc

Confidencial

Esc,erOS H
Mﬁlfip'e's

ALICANTE - LAS ROZAS - ROMA

m;gnn

CONTRA EL CANCER DE PANCREAS
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5. GESTION DEL CONOCIMIENTO

(Estrategia global de gestion del conocimiento que cubrira las necesidades
individuales de todos los profesionales, pacientes y cuidadores)

ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

« Congreso, simposium, jornadas, reuniones de zona...

FORMACION CONTINUA A LOS SOCIOS MAS INTEGRAL Y DIVERSIFICADA

« Liderazgo personal de alto rendimiento: Centro de excelencia, Especializacidn europea, ...
« Titulo propio de formacidn universitaria de posgrado con acreditacion ECTS.

« Formacion adaptada a las necesidades individuales (DPC).

« Apoyo para la obtencion del certificado BPS.

LA REVISTA COMO SOPORTE REFERENTE DE APOYO PARA LOS PROFESIONALES SANITARIOS

« Expandiendo la influencia de proyectos, publicaciones y programas formativos
« Fomentar el intercambio de experiencias

VELAR POR QUE PACIENTES Y CUIDADORES TENGAN ACCESO A LA MAXIMA INFORMACION Y FORMACION




ORGANIZACION DE ACTIVIDADES

REUNION DE ZONA SEFH - ANDALUCIA

2017
32 Reuniones de Zona

Granada, 10y 11 de Noviembre de 2017

Hotel Abades Nevada Palace
O/'La Sultana 2
15008 - Granada

e - 26 Jornadas presenciales
PR REUNIGN DE ZONA SEFH - CASTILLAY LEON .
“Formadién, Invesﬂgaf:lon. Innovaddn” 3 9 5 5 asi ste ntes
’*‘sﬁﬂfw:ﬁ'ﬂﬁfﬂ_ mhmﬁ
REUNION DE ZONA SEFH - GALICIA
s 4 CONGRESO
NACIONAL
REUNION DE ZONA SEFH
NAVARRA, ARAGON,
PAIS VASCOY LA RIOJA M A DRID
Pamplona, 5 de octubre de 2017 ‘8'2‘ OCTUBRE 2017

31002 Pamglona (avara) REUNION DE ZONA CANARIAS - SEFH
Gran (anaria, 26 y 27 de enero de 2018
— P — Hotel Lopesan Costa Meloneras Resort
b . U Mar Mediterrineo 1, Meloneras
:x:sefh Y fefh 35100 Gran Ganaria

ik L % Socledad £spanol
“ 1 l Q o y - E—
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FormaSEFH: Nueva multiplataforma e-learning

Benito Garcia
Director de Formacion

formaSEFH

Es el programa de formacion de la Sociedad
Espafiola de Farmacia Hospitalaria dirigida a
Nuestros cuatro colectivos:

« Especialistas
« Residentes
« Expertos

+ Tecnicos

Agrupa en una Unica plataforma toda la gestion de
la formacion. Permite visualizar los cursos activos y
acceder al repositorio de cursos cerrados, donde se
disponen los contenidos que se actualizaran
periodicamente. Introduce elementos de calidad,
para ello tiene encuestas de opinion tras finalizar el
cursoy también sobre las preferencias para nuevos
cursos o reedicion de antiguos.

Es una plataforma participativa donde todos los
grupos de trabajo pueden organizar sus propios
cursos. Permitira realizar itinerarios formativos
para individualizar la formacion. Esta basada en las
competencias profesionales del farmacéutico de
hospital. Todos los cursos tienen su acreditacion
docente.

Especialistas

Plataforma DPC

La plataforma DPC esta dedicada a la formacion continuada de los
farmacéuticos especialistas en Farmacia Hospitalaria. La formacion no
acaba, 51 no que empieza, una vez obtenido el titulo de especialista, Es
necesario mantenery mejorar la cualificacion profesional mediante un
programa de formacién para que puedas afrontar con éxito la futura
recertificacion de tus competencias profesionales.

La plataforma DPC recoge y registra de forma individualizada toda la
formacion realizada con objeto de ir completando tu propio mapa de

competendias. .
+

Expertos
Plataforma EXPERT

La plataforma EXPERT recoge aguellos cursos que son de interés para
especialistas que quieran profundizar en campos muy especificos de la
Farmacia Hospitalaria, y cuya formacion requiere un nivel elevado de
conocimientos.

Los cursos tienen plazas limitadas, algunos de ellos tienen la
acreditacion universitaria y la SEFH los oferta mediante una
convocatoria anual. Determinados cursos como el BPS, no estan
organizados por la SEFH y en estos casos se ofrecen becas para

realizarlos.

Residentes

Plataforma R-Farma

Esta parte de la plataforma recoge los cursos especialmente orientados.
a residentes y también los dirigidos al especialista y que pueden ser de
interés para el residente.

Esta tutelada por el Grupo de tutores de la SEFH que participaen la
incorporacion de aquellos cursos que puedan resultar
complementarios de la formacian que ya reciben los residentes en los
diferentes hospitales a través del programa nacional de la Especialidad.
Consta de dos cursos: Programa Re-Uno y Curso de Farmacoterapia del
4 afo.

Técnicos
Plataforma TECNIFARMH

La plataforma TecnifarmH esta dirigida a los técnicos de farmacia.

Los servicios de farmacia han crecido exponencialmente en los dltimos
30 afios en especializacion, han incrementado su cartera de servicios, el
farmacéutico se ha incorporado en los equipos clinicos
multidisciplinares y actualmente, la tnica forma de seguir creciendo y
mantener el espacioy funciones es delegando y adaptando algunas
actividades del farmacéutico a los profesionales no farmacéuticos,
formando a los técnicos para ello, no sélo a nivel académico, sino con
un desarrollo profesional continuado que permita ir actualizandose y
mejorando en su capacitacion.
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La Revista Farmacia Hospitalaria: Medio de divulgacion
cientifica de la Sociedad

e -
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¥ Farmacia

HOSPITALARIA

Teresa Bermejo
Directora
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PALMA
8-10/11/2018

63 @
CONGRESO
NACIONAL

\
> sefh

LA SALUD NOS MUEVE
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