




Jefe de Sección. Servicio de Farmacia. H.U. Reina Sofía. Córdoba

Planes de Desarrollo Individualizado.
Progreso y desarrollo del Plan de Formación de su servicio
Mejora en la formación como vía necesaria para la mejora del 

servicio y de la Acreditación (ACSA).
Competencias: Generales, transversales y específicas.



Jefe de Sección. Servicio de Farmacia. H.U. Virgen del Rocío. 
Sevilla. Experiencia prolongada como Tutor.

Programa de Formación en Farmacoterapia
Método para lograr la mejor formación para nuestros 

profesionales. Competencias del tutor.
Experiencia del Programa de Formación Común 

Complementaria para los especialistas en Formación en Ciencias 
de la Salud en Andalucía (PCCEIR)

Innovación metodológica en Formación.



Jefa de Servicio. Servicio de Farmacia. H.U. Gregorio Marañón. 
Madrid. 

Visión de la Jefa de Servicio.
Motivos para priorizar la mejor formación de nuestros 

profesionales.
Cómo adaptar el tiempo de formación y la consecución de 

objetivos asistenciales del servicio.




