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21340 [EY 44/2003, de 21 de noviembre, de orde
nacion de as profesiones sanitarias.

TTuLo|

Del ejercicio de las profesiones sanitarias

Articulo 4. Principios generales,

6. Los profesionales sanitarios realizaran a lo largo
de su vida profesional una formacion continuada, y acre-

ditaran reqularmente su competencia profesional.




21340 LEY 44/2003 de 21 de noviembre, de orde- .
nacion de las profesiones sanitarias
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Articulo 33. Principios generales.

1. La formacion continuada es el proceso de ense-
fanza y aprendizaje activo y permanente al que tienen
derecho y obligacion los profesionales sanitarios, que
se inicia al finalizar los estudios de pregrado o de espe-
cializacion y que esta destinado a actualizar y mejorar
los conocimientos, habilidades y actitudes de los pro-
fesionales sanitarios ante la evolucion cientifica y tec-
nologica y las demandas y necesidades, tanto sociales
como del propio sistema sanitario.




Articulo 24, Areas de Capacitacion Especitica.

1. EI Gobierno, de acuerdo con el procedimiento
senalado en el articulo 16.1, podra establecer Areas de
Capacitacion Especifica dentro de una o varias Espe-
cialidades en Ciencias de la Salud.

2. El Diploma de Area de Capacitacidon Especifica
tiene caracter oficial vy validez en todo el territorio del
Estado. Se expedira por el Ministerio de Sanidad y Con-
SUMo ¥y SU posesion sera necesaria para utilizar de modo
expreso la denominacion de especialista con capacita-
cion especifica en el area. Podra ser wvalorado como
merito para acceder a puestos de trabajo de alta espe-
n::iacliiza-::ién en centros o establecimientos publicos v prr
vados.

Articulo 25. Formacién en Areas de Capacitacion Espe-
cifica.

Reglamentariamente se estableceran los supuestos
Y requisitos para que los Especialistas en Ciencias de
la Salud puedan acceder al Diploma de Area de Capa
citacion Especifica, siempre que dicha area se hubiera
constituido en la especialidad correspondiente, y acre-
diten, al menos, cinco anos de ejercicio profesional en
la especialidad.

El acceso al indicado diploma podra producirse
mediante una formacion programada, o a traves del gjer-
cicio profesional especificamente orientado al area
correspondiente, acompanado de actividades docentes
o discentes de formacion continuada en dicha area, vy.
en todo caso, tras la evaluacion de la competencia pro-
fesional del interesado de acuerdo con los requerimien-
tos previstos en el articulo 29,

nacion de las profesiones sanitarias.
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Estrategias T A -5 7 gy
‘}z v . Articulo 36. Diplomas de Acreditacion y Diplomas de

Acreditacion Avanzada.

1. Las Administraciones sanitarias publicas podran
expedir Diplomas de Acreditacion y Diplomas de Acre-
ditacion Avanzada, para certificar el nivel de formacion
alcanzado por un profesional en un area funcional espe-
cifica de una determinada profesion o especialidad, en
funcion de las actividades de formacion continuada acre-
ditada desarrolladas por el interesado en el area fun-

21340  LEY 44/2003, de 21 de noviembre, de orde- |5 €'ona! correspondiente.

. : - Los Diplomas de Acreditacidn y los Diplomas de Acre-
nacion de las profesiones sanitarias. ditacibn Avanzada, que deberdn expedirse necesaria-
mente de acuerdo con los requisitos, procedimiento
y criterios establecidos conforme a lo previsto en el ar-
ticulo 34.4.e), tendran efectos en todo el territorio nacio-
nal, sea cual sea la Administraciéon publica que expidio
el diploma.

2. Las Administraciones sanitarias publicas estable-
ceran los registros necesarios para la inscripcion de los
Diplomas de Acreditacién y de Acreditacion Avanzada
que expidan. Tales registros tendran caracter publico
en lo relativo a la identidad del interesado, al diploma
o diplomas que ostente y a la fecha de obtencion de
éstos.

3. Los Diplomas de Acreditacion y los Diplomas de
Acreditacion Avanzada seran valorados como meérito en
los sistemas de provision de plazas cuando asi se prevea
en la normativa correspondiente.
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Desarrollo profesional continuo

TITULO I

Del desarrollo profesional v su reconocimiento

Articulo 37. Normas generales.

1. Se constituye el sistema de reconocimiento del
desarrollo profesional de los profesionales sanitarios a
que se refieren los articulos 6 v 7 de esta ley, consistente
en el reconocimiento publico, expreso v de forma indi
vidualizada, del desarrollo alcanzado por un profesionail
sanitario en cuanto a conocimientos, experiencia en las
tareas asistenciales, docentes vy de investigacion, asi
como en cuanto al cumplimiento de los objetivos asis-
tenciales e investigadores de la organizacion en la que
prestan sus servicios.

2. 5Sin perjuicio de las facultades v funciones para
las que habilite el correspondiente titulo oficial, el reco-
nocimiento del desarrollo profesional sera publico v con
atribucion expresa del grado alcanzado por cada pro-
fesional en el egjercicio del conjunto de funciones que
le son propias.

3. Podran acceder voluntariamente al sistema de
desarrollo profesional los profesionales que estén esta-
blecidos o presten sus servicios dentro del territorio del
Estado.

nacion de las profesiones sanitarias.
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23101 LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta- E "te »asiﬂ |
tuto Marco del personal estatutario de los ”g?; S |
servicios de salud. o

Derechos y deberes
Articulo 1/7. Derechos individuales.

1. EIl personal estatutario de los servicios de salud
ostenta los siguientes derechos:

a) A la estabilidad en el empleo vy al ejercicio ©
desempeno efectivo de la profesion o funciones que
correspondan a su nombramiento.

b) A la percepcion puntual de las retribuciones e
indemnizaciones por razon del servicio en cada caso
establecidas.

c) A la formacion continuada adecuada a la funcion
desempenada vy al reconocimiento de su cualificacién
profesional en relacion a dichas funciones.

SEFHE INNOVACION Y EXPERIENCIA PARA ALGANZAR EL USO SEGURO Y EFIGIENTE DE LOS MEDICAMENTOS




23101 LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta- Estg,e jas
tuto Marco del personal estatutario de los FP@%
servicios de salud. may "\

Articulo 19. Deberes.

El personal estatutario de los servicios de salud viene
obligado a:

a) Respetar la Constitucidon, el Estatuto de Autono-
mia correspondiente y el resto del ordenamiento juridico.

bb) Ejercer la profesién o desarrollar el conjunto de
las funciones que correspondan a su nombramiento, pla-
Za 0 puesto de trabajo con lealtad, eficacia y con obser-
vancia de los principios técnicos, cientificos, eticos vy
deontologicos que sean aplicables.

c) Mantener debidamente actualhizados los conocr
mientos y aptitudes necesarios para el correcto ejercicio
de la profesion o para el desarrollo de las funciones
que correspondan a su nombramiento, a cuyo fin los
centros sanitanos facilitaran el desarrollo de actividades
de formacion continuada.

SEFH INMOVAGIoN Y EXPERIENCIA PARA ALCANZAR EL USO SEGURO Y EFICIENTE DE LOS MEDICAMENTOS



23101 LEY 55/2003, de 16 de diciembre, del Esta-
tuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

CAPITULO VI

Carrera profesional

Articulo 40. Criterios generales de la carrera profesio-
nal.

1. Lascomunidades autonomas, previa negociacion
en las mesas correspondientes, estableceran, para el per-
sonal estatutario de sus servicios de salud, mecanismos
de carrera profesional de acuerdo con lo establecido
con caracter general en las normas aplicables al personal
del resto de sus servicios publicos, de forma tal que
se posibilite el derecho a la promocion de este personal
conjuntamente con la mejor gestion de las instituciones
sanitarias.

2. La carrera profesional supondra el derecho de
los profesionales a progresar, de forma individualizada,
como reconocimiento a su desarrollo profesional en
cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de
los objetivos de la organizacion a la cual prestan sus
Servicios.
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NORMAS DE ACBEDITAC]E)N Y RECONOCIMIENTO DE INTERES
CIENTIFICO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS




Tasas:

Cuando la actividad sea patrocinada por una entidad diferente de la SEFH, se debera

realizar un abono por este reconocimiento siguiendo la siguiente escala:

Tipo de Servicio

Importe

Tramitacién de Expediente de
Acreditacion. Usara el texto de

“Acreditado por la SEFH" si es favorable

300€

Uso del logo de la SEFH (siendo la
acreditacion positiva) en programa de la
actividad formativa. (Derechos de

imagen)

300 €

Difusion entre los socios de la SEFH

1.200€

Otros servicios

Consultar

SEFH INNCWACION Y EXPERIENCIA PARA ALGANZAR EL USD SEGURO Y EFIGIENTE DE LOS MEDICAMENTOS
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NOMBRE DEL CURSO

Xl Curso de introduccion a la Farmacoterapia con
Hemoderivados

FOAW Curso de Farmacia Clinica Joaguim Bonal

W Curso de Atencidn Farmaceutica al paciente trasplantado

| curso-taller de cases clinices para residentes de farmacia
hospitalaria de 4%afio

Il curso de actualizacion farmacoterapeutica: anticoagulacion
enla ETV v el SCA

2* Edicion Cur=so "introduccion a la gestion integral del
medicamento en los servicios de urgencias hospitalarias
(SVH)"

5% Curso formacion continuada, para farmaceuticos de
hospital W

Il Jornadas Farmaceuticas sobre el tratamiento de las
Coagulopatias Congenitas

Foros de debate de la UFPEs, Jornada: actualizacion
multidizciplinar de nuevos tratamientos frente al wih

Xl Curso de mejora continua de la calidad en farmacia de
hospital

Seminario-Taller Nutricion parenteral en la practica hospitalaria

[¥ Curso sobre epidemiclegia de la infeccion hospitalaria

Metodolegia en gestion farmacoterapeutica

| Jornada de Gestion aplicada a la Farmacia Hospitalaria.
“From Good to Great”. Claves para una gestion excelente

V| Curso de Atencion Farmaceutica al paciente transplantado

La automatizacion en los servicios de farmacia hospitalaria

Ciclo de seminarios de formacion para farmaceuticos de
hospital (CISFARH)

ii{GRACIAS!!




Plan estrategico

Sociedad Espatiola de
Farmacia Hospltalarla
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. . 45 LINEAS
| OPERATIVAS
SOCIOS

ORGANIZACION

CIUDADANOS Y 1l
PACIENTES
RELACIONES

4™ INSTITUCIONALES
INVESTIGACION
-

CONOCIMIENTO
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" RELACIONES
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CONOCIMIENTO

) ll- P
s Linea estrategica

Construir plataformas que facilitan de
CONOCIMIENTO _ informacion y la gestion del conocimiento.

PARA LA ACCION 6.1.2

Definicion y normalizacion de practicas
asistenciales, indicadores de mediday
estandares de calidad.

6.1.3] Ppotenciar la realizacion de encuentros para la
comparacion y el aprendizaje mutuo.

6.1.4]  Premios ala excelencia en practicas
asistenciales, docentes y de investigacion.
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PALACIO DE CONGRESOS
VALENCIA
DEL 21 AL 24 DE OCTUBRE DE 2008
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HOSPITALARIA

ENCUENTRO INTERNACIONAL FARMACIA ]

JORNADAS ASTRA ZENECA

Centros de Referencia:

Prescripcion Electrénicay Automatizacion Almacenamientoy.
Dispensacion Medicamentos (Novartis)




Galardonar el mejor proyecto de gestion
integral del medicamento en un servicio
de urgencias

FEFH — Astra Zéneca

Rotacion externa de un farmaceutico en nutricion
clinica, tutorizado por Prof R. Dickerson, University of
Tennessee Health Science

FEEH — Abbott




5 a la excelencia en practicas asistenciales,
estigacion.

JIOS B 0 §

@ \,_) - |¢_ ikt e prermiesbic.com)’

=5 | 4 [ PREMIOS BEST IN CLASS (Ed. 2008)

Los premios anuales Best in Class lienen como
objetivo reconocer piblicamente aquelios
hospitales con servicios o unidades lHiPremios Best In Class
X ue aspiran a la excelencia,

La motivacidn y estimulc

q
basando su gestién en la mejora de la del Sisterma Nadional de Salud

Calidad Asistencial

CERRADA CONVOCATORIA 2008 Cardiologia
Ginecolog

Los Fing e carin en Gaceta Médica en e mes de Dotutee Oncologia

L entrega de los Premios in Class de ln presente edicon tendri lugar en Neviembe Fediatria
Urologi

Todos ks parbcipantas recisiran la oportena mvitackn para of aclo Jnfe}ccolg?i:z

VIH/SIDA

Traumatologia

Ugencias

Medicina IntensivafUCl

Farmacia

Dalor

Psiquiatria

Citindra de gosbir o Innowack
s
P

Fo —
socrotnria O promiossic com

Intemet | Modo protegi
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CONOCIMIENTO

FORMACION
4111111111'“ MM
2008 4 2009
T TN

Q 2010 4 2011

Objetivos operativos

= -

<

6.2.1] Desarrollar un plan de formacion continua y
capacitacion ligado a competencias para
determinadas areas.

- Master curriculares

6.2.3, Generar un modelo de Certificar vy

recertificacion de acuerdo con LOPS

Porfolio

Evaluacion Competencias Objetiva
Estructurada (ECOE)

3 SEFH INNOVACIGRN Y EXPERIENCIA PARA ALCANZAR EL USO SEGURO Y EFICIENTE DE LOS MEDICAMENTOS
P



Linea estratégica

6.2.4] Desarrollar un plan de formacion en
) | metodologia de investigacion e impulsar la
FORMACION | obtencion del grado de doctor.
i v 32 D 40 d d IFH
- octores octorandos

Azoos , onos 4

5 2 5/ Avanzar y consolidar el modelo formativo del
MM M FIR/ 4 aino.
Q 2010 42011 Plan especifico

Dotar de convenios formativos con
Hospitales extranjeros

X g SEFH INNOVACION Y EXPERIENCIA PARA ALCANZAR EL USO SEGURO Y EFICIENTE DE LOS MEDICAMENTOS



Dr. Miguel'Angel/Calleja Hernéandez
Hospital Virgen de'las'Nieves. Granada

- Convocatoria publicadifundida Revista y Web: Marzo 08.

- Dos candidaturas. Valoracion Memoria Proyecto Formativo para la
Sociedad a tres afios, experiencia docente y.como tutor de residentes.

- Nombrado en Junta Gobierno de 7 de julioide 2008, por. 1 afio con
renovaciones hasta un maximode 4 anos.

- Proyecto disponible en Web SEFH.
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